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1. A szabalyozé célja

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelmeéhez. A személyes adatok védelméhez valo jog érvényesuilését sarkalatos térvénnyel
létrehozott, fliggetlen hatésag ellenérzi.

Jelen szabalyzat célja, hogy a vonatkozé jogszabalyok elbirasai szerint, a tarsadalom és az
érintettek  érdekeinek megfeleléen meghatarozza a VB Szolgaltaté Kozpont Kift.
(tovabbiakban: VB SZK Kft. vagy Tarsasag) mikddésével kapcsolatos adatok kezelése és a
feladatellatasa korébe tartozé személyes adatok kezelésének feltételeit, modjat.

A Tarsasag jelen adatvédelmi szabalyzattal és annak elérhetévé tételével biztositja az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kkivil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet) — GDPR-ban foglaltak teljestlését, kiilonos tekintettel a 8.
pontjaban meghatarozott érintetti jogokra azaltal, hogy meghatarozza az adatvédelmi elvek
gyakorlati megvalosulasat.

Jelen szabalyzat keretrendszert biztosit arra, hogy a Tarsasag altal folytatott adatvédelmi
folyamatok megfelel6en legyenek azonositva és a Tarsasag minden esetben képes legyen
meghatarozni

e a kezelt személyes adatokat, azok forrasat,
az adatkezelés céljat, jogalapjat, idétartamat,
az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozo nevét, cimét és az
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevekenységét, tovabba
az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén az adattovabbitas jogalapjat és
cimzettjét.

Jelen szabalyzat tovabbi célja, hogy egységes szerkezetbe foglalia a Tarsasagnal az
adatkezelésben résztvevé munkavallalék és a Tarsasaggal egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban allé személy szamara a Tarsasag adatkezelési, adatvédelmi folyamataival
kapcsolatos teendéit.

A szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja az adatkezelés és az ezzel jard nyilvantartas
térvényes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek
érvényesulését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

2. A szabalyozo6 hatalya

2.1. Id8beli hataly

A szabalyzat a VB Szolgaltatd Koézpont Kft. ligyvezet6je altal torténd hatalyba helyezése
napjatdl, annak hatalyon kivul helyezésig alkalmazando.

2.2. Személyi hataly

Jelen szabalyzat szemelyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi
munkaszervezetére/szervezeti egységére és minden olyan személyre, aki a Tarsasaggal
fennalld munkaviszonya, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya, adatfeldolgozoi
jogviszonya, egyéb szerz6déses jogviszonya alapjan a Tarsasag adatkezelési kdrébe esd
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személyes adatokhoz hozzafér vagy azok birtokaba jut (a tovabbiakban: a Tarsasag
munkavallaléi).

Amennyiben a szabalyzat munkavallalo(k)ra vonatkozé rendelkezést (jogot vagy
kotelezettséget) ir el, ugy azt kotelezének kell tekinteni a Tarsasaggal munkavégzésre
irAnyuld egyéb jogviszonyban 1év6 személy(ek)re is.

2.3. Targyi hataly

Jelen lgyvezetbi szabalyzat (a tovabbiakban szabalyzat) targyi hatalya kiterjed a Tarsasag
altal kezelt személyes adatokra vonatkozé legfontosabb adatvédelmi szabalyokra, elvekre,
kllonos tekintettel az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal, adattovabbitassal, adatvédelemmel
és nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos kévetelményekre.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed tovabba a Tarsasagon belll megvalésulé minden olyan
folyamatra, melynek soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adatok
kezelése torténik. A Tarsasag a szabalyzat kiadasakor megvizsgalta és arra az eredményre
jutott, hogy minden altala végzett adatkezelés a GDPR targyi hatalya ala tartozik, ugyanis a
Tarsasag a személyes adatokat részben vagy egészben automatizalt médon kezeli, illetve
amennyiben az adatkezelés nem automatizalt modon torténik, ugy a személyes adatok
nyilvantartasi rendszer részét képezik. A Tarsasag azonban fenntartja a lehetéséget és a jogot
arra, hogy olyan adatkezelést is folytasson, amelyre csak az Infotv. targyi hatalya terjed ki.

Jelen szabalyzat targyi hatadlya — amennyiben a Tarsasagnal ilyen adatok kezelésére is sor
kerulne - nem terjed ki a mingsitett adatok kezelésére.

3. Hivatkozasok (jogszabalyi hattér, belsé szabalyozas)

1) Altalanos adatvédelmi rendelet:

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) — (a tovabbiakban: GDPR),

2) A Tarsasag adatkezelésére vonatkozoé legfontosabb magyar jogszabalyok:

¢ az informacids dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

ea személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairol
520616 2005. évi CXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Szvtv.)

e a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz6lé 2009. évi
CXXII. tv. (a tovabbiakban: Takarékos tv.);

e a kbzbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIII. tdrvény (a tovabbiakban: Kbt.);

e a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

e a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

A mindenkor hatalyos
e VB SZK Kft. Szervezeti és Mlkddési Szabalyzata, valamint
e az Iratkezelés rendjérél,

® a VB SZK Kift. szerz6déskotési szabalyzatarol
sz0l6 szabalyozasok.

4. Meghatarozasok, fogalmak
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A szabalyzatban hasznalt adatvédelmi fogalmak megegyeznek a GDPR 4. cikkében
meghatarozott értelmezé fogalommagyarazatokkal.
Az alabbiakban a fontosabb definicidk:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

»Személyes adat™: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo6 barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonositdé, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

.adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely milvelet vagy miveletek dsszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

.,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalléan vagy masokkal egyUtt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kulonds szempontokat az unidos vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

.adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
.cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlenll attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon kbzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando
adatvédelmi szabalyoknak;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 koézvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzajarulasa”. az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerGsitést félreérthetetlenll kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

.2adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzéaférést eredményezi.

5. A szabalyzat tartalma

5.1. Az adatkezelések elvei

A Tarsasag az adatkezelés soran az alabbi alapelvek alapjan szervezi folyamatait:
1) Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve [GDPR 5. cikk (1) a)]

A Tarsasag személyes adatot csak jogszerlen és tisztességesen kezel, az
adatkezelést az érintett szamara atlathaté maddon, tébbek kozoétt jelen szabalyzat
nyilvanossagra hozatalaval végzi.

2) Célhoz kétdttség elve [GDPR 5. cikk (1) b)]

Hatalyba helyezve: 2022. 09. 26. Oldalszam: 6/38



VB Szolgaltato Kozpont

A VB Szolgaltaté Kézpont Kft. Adatvédelmi szabalyzatéarol

A Tarsasag minden esetben, ha szemeélyes adatot kezel, az adat felvétele el6tt
meghatarozza a személyes adat kezelésének céljat, amely igy elére meghatarozott,
egyértelmii és jogszerl. Személyes adatot a Tarsasag az elére meghatarozott céllal
0ssze nem egyeztethetd mddon nem kezel. Amennyiben teljestilt az adatkezelés célja
€s jogszabaly nem irja el6 kotelez6en az adat tovabbi kezelését, ugy a személyes
adatot a Tarsasag torli.

3) Adattakarékossag elve [GDPR 5. cikk (1) c)]
A Tarsasag az adatkezelés soran csak olyan személyes adatot kezel, amely a cél
eléréséhez megfelel6 és relevans, a Tarsasag az adatkezelést csak a cél eléréséhez
szukséges minimum adatmennyiségre korlatozza.

4) Pontossag elve [GDPR 5. cikk (1) d)]
A Tarsasag torekszik ra, hogy az altala kezelt személyes adatok pontosak és
naprakészek legyenek és a jelen szabalyzatba foglalt médon térekszik ra, hogy a
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordlje vagy — az érintett kérelmére vagy
tudomasara jutasa esetén — helyesbitse.

5) Korlatozott tarolhatésag elve [GDPR 5. cikk (1) e)]
A Tarsasag személyes adatot kizardlag akként tarol, hogy a személyes adat érintettje
csak az adatkezelés céljanak eléréséig legyen azonosithaté az adatkezelés soran, a
személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd tarolasat csak jogszabaly kotelezd
eléirasa alapjan végzi a Tarsasag.

6) Integritas és bizalmassag elve [GDPR 5. cikk (1) f)]
A Tarsasag az adatkezelési folyamatait ugy tervezi és hajtja végre, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok
megfelel biztonsagat, igy klléndésen az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet.

7) Elszamoltathatésag elve [GDPR 5. cikk (2)]
A Tarsasag az adatkezelési folyamatait ugy tervezi és hajtia végre, hogy az
adatkezelés barmely pillanataban képes legyen a jelen pontban foglalt elveknek valé
megfelelést igazolni.

5.1.1. Alapvetések

1) A Tarsasag kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

2) A Tarsasag személyes adatot csak és kizardlag a GDPR 6. cikkébe foglalt
jogalappal kezel.

3) A Tarsasag f6szabaly szerint killonleges személyes adatot nem kezel, 1évén az
a GDPR 9. cikk (1) bekezdése szerint tilos. Amennyiben a Tarsasag ezzel
ellentétben meégis kulonleges személyes adatot kivan kezelni ugy minden esetben
megvizsgalja, az adatkezelés adatai kozott egyértelmiien megjeldli és az érintettek
tudomasara hozza, hogy mi az a feltétel, amely a Tarsasagot mentesiti az
adatkezelési tilalom aldl. (llyen feltételt a GDPR 9. cikk (2) bekezdése vagy a 9. cikk
(4) bekezdése alapjan tagallami jog elGirasa tartalmazhat.)

4) A Tarsasag kezelésében lév6 barmely adat az adatkezelés soran mindaddig
személyes adatnak minésul és a Tarsasag ugy kezeli, amig belble az érintett
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azonositott vagy azonosithatdé. A Tarsasag akkor tekint egy adatot személyes
adatnak, amennyiben a Tarsasag rendelkezik azzal a technikai feltétellel, amely
segitségével képes az adatbdl azonositani az érintettet.

5) A Téarsasag csak ugy folytat adatkezelést, hogy az minden szakaszaban megfelel
az adatkezelési célnak.

6) A Tarsasag a jelen szabalyzat rendelkezései szerint elkészitett adatkezelési
tajékoztatd alkalmazasaval minden esetben kézli az érintettel az adatkezelés céljat,
az adatkezelés jogalapjat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a GDPR 13-14.
cikkeiben meghatarozott tényeket. A tjékoztaté alkalmazasa (kdzlése) az
adatkezelés jellegére tekintettel barmilyen olyan moddon megtorténhet, amely
megvalodsitja az érintett megfeleld tajekoztatasat és a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt
hatarid6 betartasara is alkalmas.

7) A Tarsasag munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsagkezelési
eszkozokkel gondoskodik arrdl, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat
ne ismerhessék meg, azokhoz ne férhessenek hozza.

8) A Tarsasag munkatarsai és az adatkezelésben résztvevd, annak valamely
miveletét végzd szervezetek munkatarsai és megbizottjai (alvallalkozéi) kotelesek
az adatkezelés soran megismert személyes adatokat titokként megdrizni.

5.1.2. A személyes adatokkal kapcsolatos titoktartasi szabalyok

1) A személyes adatok egyetlen része vagy tdéredéke sem tehetd§ kdzzé, nem
bocsathatd rendelkezésre vagy nem tarhaté fel semmilyen moédon harmadik
személy elbtt, kivéve, ha a személyes adat kdzérdekbdl nyilvanos adatként térténd
nyilvanossagra hozatalat, feltarast, avagy rendelkezésre bocsatasat jogszabaly irja
el6.

2) A Tarsasag munkavallaléi kdtelesek megtenni azokat az ésszer( intézkedéseket,
amelyek kizarjak a lehet6ségét, hogy a szdéban elhangzott, papiralapon vagy
elektronikus formatumban roégzitett személyes adatot barmely harmadik személy
jogosulatlanul megismerije.

3) Személyes adatrdl papiralapu vagy elektronikus masolat csak abban az esetben
készithetd, ha azt az adatkezelés folyamata szlikségessé teszi vagy azt jogszabaly
elbirja.

4) Ha a Tarsasag valamely munkavallaldja jelen szabalyzatban foglaltakat megszegi,

ezért — a Tarsasag és kozte 1évd jogviszony jellegétél fliggd — felelésséggel tartozik.

a) Ha a szabalyzatot a Tarsasaggal munkaviszonyban allé személy szegi meg és
ezzel a Tarsasagnak/érintettnek/harmadik személynek kart okoz, ugy a
munkaviszony ellatdsara vonatkozé altalanos — a munka térvénykdnyve

szerinti, avagy specialis jogszabaly — munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettségének megszegésével okozott karra vonatkozé szabalyok szerint
felel.

b) Ha a szabalyzatot a Tarsasaggal egyéb jogviszonyban allé személy szegi meg
és ezzel a Tarsasagnak/az érintettnek/harmadik személynek kart okoz, ugy — a
Tarsasaggal fennalld jogviszonya flggvényében - a Ptk. szerz6désszegéssel
okozott karokért, vagy szerz6désen Kkivuli karokozasért valo felel6sségre
vonatkozo szabalyai szerint felel.
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5.2. Az adatkezelések lehetséges jogalapjai

5.2.1. Altalanos szabalyok

Az adatkezelés jogalapjat a Tarsasag minden adatkezelési folyamatnal meghatarozza.
Az adatkezelésre jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében rogzitettek szerint
hataroz meg a Tarsasag.

A Tarsasag az adatkezelési rendszerét ugy alakitja ki, hogy minden személyes adatra
vonatkozdan bizonyitani tudja, hogy mikor, milyen formaban tortént a személyes adat
felvétele és milyen tajékoztatast kapott az érintett a személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kulonleges kategoriaiba tartozé személyes adatot fészabaly szerint
a Tarsasag nem kezel, kivéve abban az esetben, ha a kulonleges adat kezelése jog
gyakorlasa vagy koételezettség teljesitése érdekében elengedhetetlenll szikséges és
bizonyitani tudja, hogy fennallnak azok az okok és korulmények, melyek a Tarsasagot
mentesitik a GDPR 9. cikk (1) bekezdése szerinti adatkezelési tilalom aldl.

5.2.2. Az adatkezelések lehetséges jogalapjai személyes adatok esetében

Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténé
kezeléséhez. [GDPR 6. cikk (1) bek. a)]

Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szlikseges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges. [GDPR 6. cikk (1) bek. b)]

Az adatkezelés a Tarsasagra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges.
[GDPR 6. cikk (1) bek. c)]

(Ezt a jogalapot akkor alkalmazza a Tarsasag, amennyiben a kezelendd adatok fajtait,
az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az adatkezel6
személyét, valamint az adatkezelés id6tartamat vagy sziikségessége iddszakos
feliilvizsgalatat az adatkezelést elrendelé térvény, illetve 6nkormanyzati rendelet
hatarozza meg.)

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu
érdekeinek védelme miatt szikséges. [GDPR 6. cikk (1) bek. d)]

(Létfontossagu érdek példaul kiilénésen, de nem kizarélagosan: jarvany, katasztrofa,
sziikséghelyzet.)

Az adatkezelés kdzérdeki feladat végrehajtasahoz szikséges. [GDPR 6. cikk (1) bek.
e)]

A Tarsasag a GDPR 6. cikk (1) e) pontban nevesitett, az adatkezel6re ruhazott
skbzhatalmi jogositvany gyakorlasaval” kapcsolatos jogalappal adatkezelést nem
végezhet, mivel a Tarsasag nem kozhatalmi szerv, igy kozhatalmi jogositvannyal sem
rendelkezik, valamint k6zérdek(i feladatot nem végez.

Az adatkezelés a Tarsasag sajat vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges. [GDPR 6. cikk (1) bek. f)]

5.2.3. A hozzajarulasra, mint jogalapra vonatkozo kiilonleges szabalyok
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6)

7

Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapszik, ugy az érintett a
hozzajarulasat barmilyen bizonyithatd6 médon megadhatja, amelynek elsédleges és
elvart formaja az irasban térténé hozzajarulas (pl. nyilatkozaton, dokumentumon).

A Tarsasag nem tesz kulonbséget a hozzajarulasok kozott azok formajat tekintve, a
hozzajarulasok formai egyenértékliek, de az elszamoltathatosag elvének betartasa
céljabdl fenntartja maganak a jogot, hogy egyes adatkezelések esetén a hozzajarulas
egyes formait kizarja.

A Tarsasag minden adatkezelési folyamatat ugy hatarozza meg, hogy amennyiben
annak jogalapja az érintett hozzajarulasa, ugy a Tarsasag képes legyen annak
bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ennek
elsésorban ugy tesz eleget a Tarsasag, hogy elsédlegesen irasban (beleértve az e-mailt
is) szerzi be az érintett hozzajarulasat, amelyet igy az irasbeliséggel tud igazolni.

Amennyiben a Tarsasag a tényleges cselekvésben torténdé megnyilvanulast vagy a
szObeliséget is elfogadja a hozzajarulas jogalapjaul, ugy az adatkezelés minden
koralmeényét megvizsgalja és dokumentalja, hogy utébb is igazolni tudja a hozzajarulast.
llyen esetekben az adatvédelmi tisztvisel6vel egyeztetni sziikséges a hozzajarulas
megfeleléségének biztositasa és az elszamoltathatésag elvének vald megfelelés
garantalasa érdekében.

A Tarsasag biztositja a jogot arra is, hogy az érintett ugyanugy, ahogy a hozzajarulast
megadta, a hozzajarulasat vissza is tudja vonni. A Tarsasag a visszavonas tényét az
adatkezelés soran rogziti és a hozzajarulds visszavonasaval érintett adatot a
tovabbiakban nem kezeli.

A Tarsasag az adatkezelései soran — lehetéség szerint minden egyes személyes adatnal
— feltlinteti, hogy az adat kezelésére jogalapot biztosité hozzajarulas:
e mikor érkezett,
¢ milyen formaban tértént (irasban/szdban),
e milyen cselekmény eredménye, ha ez értelmezhet6 (példaul: feliratkozas /
jelentkezés / kapcsolatfelvétel / stb.),
e a hozzdjarulas visszavonasanak tényét (az adat helyén: ,a hozzajarulas
visszavonva” jelzéssel),
e avisszavonasi kérelem idejét és formajat (széban vagy irasban).

Munkaviszony esetén a munkavallald6 és a munkaltatd kozotti jogviszonyban a
hozzajarulas, mint jogalap alkalmazasa f6szabalyként tilos, hiszen a hozzajarulas
onkéntessége, mint fogalmi ismérv az ala-félérendeltségre vald tekintettel nem tud
megvaldsulni, ezaltal nem lesz érvényes. A munkavallalé hozzajarulasa, csak kivételes
esetekben alkalmazhat6, ezért a hozzajarulas alapjan tervezett munkavallaloi
adatkezelések megvaldsitasa kizarélag az adatvédelmi tisztvisel6 elézetes jovahagyasa
alapjan torténhet.

5.2.4. A szerzbdéses jogviszonyra, mint jogalapra vonatkozé kiilonleges
szabalyok

1) Ha az adatkezelés jogalapja a Tarsasaggal irasban kotott szerz6dés vagy a
szerz6dés megkdtését megelézéen lépések tétele vagy teljesitése, ugy a
szerz6désnek minimalisan tartalmaznia kell az arra valé utalast, hogy az
adatkezelés a jelen szabalyzat szerint torténik és arra a konkrét adatkezelési
tajékoztatasra vald hivatkozast, amely a konkrét adatkezelést rogziti.
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2) Csak akkor alkalmazhatd ez a jogalap, ha a Tarsasag magaval az érintettel kot
szerzédést. Erintett kizarélag természetes személy lehet, vagyis maganszemély
vagy egyéni vallalkozé. (Az egyéni vallalkozé adatai még gazdasagi tevékenységlik
végzése kbzben is személyes adatnak mindéstlnek, lévén a GDPR 4. cikk 1. pontja
szerint azonositott természetes személyre vonatkozé informaciok.)

3) ATarsasag nem alkalmazza ezt a jogalapot, ha a személyes adatok a szerz6désben
mas okbdl szerepelnek (példaul: a kapcsolattartdé személyek adatai). Ezen adatok
tekintetében ugyanis nem valésul meg az a GDPR eléiras, hogy ,a szerz6dé fél”
lenne az a személy, akinek az adatai szerz6désben szerepelnek.

5.2.5. A jogi kotelezettségre vonatkozoé kiilonleges szabalyok

1) Amennyiben az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesités, ugy a jogi
kotelezettséget csak és kizarélag az Eurdpai Unié vagy Magyarorszag hatalyos és
alkalmazando jogszabalya allapithatja meg.

2) Az Infotv. 5. § (3) bekezdése értelmében Magyarorszagon jogi koételezettség
teljesitéséhez sziikséges kotelezé adatkezelést jogszabalyként kizarolag térvény
vagy dnkormanyzati rendelet irhat el6.

3) Amennyiben a Tarsasag az adatkezelése soran jogalapként a jogi kotelezettséget
hatarozza meg, Ugy az adatkezelési folyamatleirasban a Tarsasag megnevezi a jogi
kotelezettséget el6ird jogszabalyt annak nevével, és a kdtelezettséget elbird pontos
jogszabalyi helyet is.

4) Abban az esetben, amennyiben a kdtelezé adatkezelést el6ird jogi norma nem felel
meg az Infotv. 5. § (3) bekezdésében foglalt szabalyoknak (vagyis nem térvény vagy
onkormanyzati rendelet), a Tarsasag megvizsgalja, hogy koteles-e mégis betartani
az adatkezelési el6irast. A Tarsasag ebben az esetben azt vizsgalja meg, hogy az
el6iras kozvetlenul a GDPR rendelkezéseibe utkdzik-e. Amennyiben igen, ugy az
adatkezelést ezzel a jogalappal nem végzi, amennyiben nem, az adatkezelést végzi.
LAz Infotv. fenti rendelkezésének a jogalkotdé a cimzettie, nem pedig a
Jjogalkalmazdk. A Kérelmezett, mint jogalkalmazé nincs abban a jogi helyzetben,
hogy a jogalkotonak cimzett kbtelezettség teljesitését érteékelje, a megitélése szerint
nem megfelel6 jogforrasi szinten szamara elbirt és hatalyos jogi ktelezettségének
teliesitését erre tekintettel mellbzze, ezért a személyes adatok kezelését
kormanyrendelet rendelkezéseire, mint kbtelez6 adatkezelést elbir6 normara is
alapozhatja. A Hatésag jogalkalmazo szervként az ilyen — a GDPR rendelkezéseibe
kbzvetleniil nem Litk6z6 — norma elbirasait szintén nem hagyhatja figyelmen kiviil
mindaddig, amig az adott allam arra jogosult szerve, jelen esetben az
Alkotmanybirésag a megfeleld eljarasban az arra jogosult szervek vagy személyek
inditvanyara eltéréen nem rendelkezik” [Kivonat a NAIH/2019/1841 (gyszamu
hatarozatabdl]

5.2.6. A létfontossagu érdekre, mint jogalapra vonatkozé kiilonleges szabalyok
1) A Tarsasag a GDPR (46) preambulum bekezdésére tekintettel az érintett vagy mas

természetes személy létfontossagu érdekére hivatkozo, jelen jogalappal akkor
végez adatkezelést, ha az adott adatkezelés egyéb jogalappal nem végezhet6.
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2) Az elszamoltathatosag elve miatt a Tarsasag az adatkezelés megkezdése elbtt
koteles megvizsgalni, hogy a személyes adat kezelése megvaldsithato-e barmely
mas jogalappal.

3) Ugyancsak az elszamoltathatosag elvébdl fakadéan a Tarsasagnak tudnia kell
bizonyitania a létfontossagu érdek fennalltat.

5.2.7. A kozérdekii feladatra, mint jogalapra vonatkozé kiilonleges szabalyok

1) A jogi kotelezettségre meghatarozott szabalyok a koézérdekil feladatra alapozott
jogalapu adatkezelések esetén az értelemszeri eltérésekkel alkalmazandok.

5.2.8. A jogos érdekre, mint jogalapra vonatkozé kiilonleges szabalyok

1) A Tarsasag ajogos érdek jogalap alkalmazasa esetén az adatkezelés megkezdése
elétt az érintettek maganszférajanak, érdekeinek és alapvet6 jogainak biztositasa
érdekében érdekmérlegelést végez és érdekmérlegelési tesztet készit a jelen
szabalyzatban irtak szerint [Lasd: 5.3.2. pontnal].

2) A jogos érdek jogalapot a szikségesség-aranyossag elve alapjan alkalmazza a
Tarsasag, ha az adatkezeléssel elérendd cél mas jogalappal nem megvaldsithato
és az érintett maganszférajanak korlatozasa aranyban all az elérend6 céllal.

3) Az érdekmérlegelési tesztet az érintett kérelmére barmikor megismerheti.

4) Amennyiben az érintett a Tarsasag munkavallaldja, ugy —az Mt. 9. § (2) bekezdése
alapjan — a jelen szabalyzat szerinti érdekmérlegelési teszt az érintett kérelme nélkil
is megismertetend6 az érintettel (munkavallaléval), mivel Mt. hivatkozott része
kimondja, hogy: ,a személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhato
tartamardl, tovabba sziikségességét és aranyossagat alatamasztd kériilményekrél
a munkavallalot elb6zetesen irasban tajékoztatni kell”.

5.2.9. Koriilmények, amelyek esetén a Tarsasag személyes adatok kilénleges
kategériaiba tartoz6 adatokat kezelhet

1) Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta a kulonleges kategoridba tartozo
személyes adatai egy vagy tébb konkrét célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az
unios vagy a hatalyos magyar jog ugy rendelkezik, hogy a GDPR 9. cikk (1) bek.
szerinti tilalom az érintett hozzajarulasaval sem oldhat6 fel. Munkaviszony esetén a
munkavallaléi kulénleges személyes adatok tekintetében a hozzajarulas jogalap
f6szabaly szerint tilos, egyedileg vizsgalni kell az adatkezelés céljat és kdrilményeit,
amellyel kapcsolatban az adatvédelmi tisztviselGvel egyeztetni szikséges.

2) Az adatkezelés a Tarsasagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi eldirasokbdl fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében szikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfelel§ garanciakrdl is rendelkezé unids
vagy hatalyos magyar jog lehetévé teszi.

3) Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez szilkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni.
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8)

9)

10)

Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott.

Az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelmeéhez szikséges.

Az adatkezelés jelentés kdzérdek miatt sziikséges, unidés jog vagy a hatalyos
magyar jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez valé jog Iényeges tartalmat, és az érintett alapvet6
jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir el.

Az adatkezelés megel6z6 egészségugyi vagy munkahelyi egészséglgyi célokbdl, a
munkavallaldé munkavégzési képessegének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségugyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségugyi
vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitasa érdekében sziikséges, unios
vagy hatalyos magyar jog alapjan vagy egészségugyi szakemberrel kotott
szerz8dés ertelmében, amennyiben az adatok kezelése olyan szakember altal vagy
olyan szakember felel6ssége mellett torténik, akire szakmai titoktartasi
kételezettség hatalya alatt all.

Az adatkezelés a népegészseégugy terlletét erinté kdzérdekbdl szlikseéges.

Az adatkezelés kodzérdeki( archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi vagy
statisztikai célbol szikséges olyan unios vagy hatalyos magyar jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel és konkrét intézkedéseket ir elb.

Amennyiben a kulonleges személyes adat genetikai, biometrikus vagy
egészségugyi adat, ugy tovabbi feltételeket hatarozhat meg a magyar tagallami jog
is, ezért a hatdlyos magyar jog is meghatarozhat az el6z6 bekezdésekben
felsoroltakon tuli feltételeket.

5.3. Szabalyozas részletes rendelkezései

5.3.1. Az érintettek jogai

1)

5.3.1.1. Az érintett tajékoztatasa az adatfelvételrdl

Az érintett tajékoztatasa, amennyiben a személyes adatok kozvetleniil az
érintettél szarmaznak [GDPR 13. cikk]

Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés soran a személyes adatokat a
Tarsasag koOzvetlenul az érintettdl szerzi meg, ugy a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban az alabbiakrdl kételes tajékoztatni (a mintat jelen
szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza) az érintettet (a GDPR 13. cikk szerint):
a Tarsasag pontos megnevezése, elérhetdségei,

a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetésége(i),

az adatkezelés célja,

az adatkezelés jogalapja,

amennyiben az adatkezelés célja a jogos érdek érvényesitése, ugy a
Tarsasag vagy a harmadik fél jogos érdekének megnevezése,
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amennyiben a Tarsasag a személyes adatokat az adatkezelés soran
harmadik fél szamara atadja, a személyes adatok cimzettjei, illetve a
cimzettek kategoriai.

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

a hozzaférési jog gyakorlasanak szabalyai,

a helyesbitési jog gyakorlasanak szabalyai,

a torlési jog gyakorlasanak szabalyai,

az adatkezelés korlatozasara iranyuld jog gyakorlasanak szabalyai,

a tiltakozasi jog gyakorlasanak szabalyai,

az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasanak szabalyai,

a hozzjjarulas visszavonasara iranyuld jog gyakorlasanak szabalyai,
amennyiben az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas,

a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

annak ténye, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon,
szerz6déses kotelezettségen alapul vagy szerz6dés koétésének eldfeltétele
és az eérintett koteles-e a személyes adatokat megadni, valamint a
lehetséges kovetkezmények, amennyiben az érintett személyes adatait
nem adja meg,

az automatizalt dontéshozatal ténye, valamint legalabb az ennek soran
alkalmazott logika és arra vonatkoz6 érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

2) Amennyiben az érintett mar rendelkezik a GDPR 13. cikk szerinti informacidkkal,
ugy 6t a Tarsasagnak nem kell kilon tajékoztatni az adatkezelés jelen szabalyzat
5.3.1.1. /1) pontban felsorolt kériilményeirdl.

B. Az érintett tajékoztatasa, amennyiben a személyes adatok nem kozvetleniil
az érintettél szarmaznak [GDPR 14. cikk]

1) Amennyiben a Tarsasag a személyes adatot nem kézvetlenul az érintettdl szerzi
meg, ugy az alabbiakrdl koteles tajékoztatni (a mintat jelen szabalyzat 2. sz.
melléklete tartalmazza) az érintettet (a GDPR 14. cikke szerint):

a GDPR 13. cikkében elbirtak (5.3.1.1./1) pont szerint), valamint

a kezelt személyes adatok kategariai,

a személyes adat forrasa,

amennyiben az adatok harmadik forrasbdl valé gyljtését jogszabaly irja el6,
ugy a konkrét jogszabalyi hely megjeldlése,

a személyes adat Tarsasag altali megszerzésének idépontja,

amennyiben a Tarsasag altal folytatott Ggyben van sziikség a személyes
adatokra, ugy a konkrét UGgy Ugyszammal vagy egyéb modon torténd
megjeldlése,

annak ténye, hogy a személyes adat nyilvanosan hozzaférheté forrasbol
szarmazik-e.

2) Amennyiben a Tarsasag az adatkezelése soran az adatot nem kozvetlenul az
érintettél szerzi meg, az érintettet az alabbi idépontban tajékoztatja:

a személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszer( hataridén, de
legkés6bb egy honapon belll,

ha a Tarsasag a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas
céljara hasznalja, az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval vagy
ha a Tarsasag az adatokat varhatéan mas cimzettel is kozli, legkés6bb a
személyes adatok els6 alkalommal valo kozlésekor.
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3) Az érintettet nem kell a Tarsasagnak kulén tajékoztatnia, amennyiben:

az érintett mar rendelkezik jelen szabalyzat 5.3.1.1.B./1) pontba leirt
informaciokkal (ennek igazolhaté mddon kell fennallnia),

a szoban forgo informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul
vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne,

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja a Tarsasagra
alkalmazand6 uniés vagy a hatalyos magyar jog, amely az érintett jogos
eérdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld intézkedésekrél is rendelkezik
vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy a hatalyos magyar jogban
el6irt szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan bizalmasnak kell maradnia.

C. Az adatkezelési tajékoztatas megvalositasa

1) Az érintetti tajékoztatast az adatfelvétel soran a Tarsasag els6sorban irasos
adatkezelési tajékoztatdsokkal valdsitja meg. Ezen tajékoztatasokat a Tarsasag
minden olyan esetben az érintett tudomasara hozza, amikor az érintettet
tajékoztatnia kell az adatkezelésrdl.

2) Az adatkezelési tajékoztatas érintett tudomasara hozatalanak szabalyai:

a tajékoztatasok az adatkezelési nyilvantartas elvalaszthatatlan részét
képezik,

a tajékoztatas minden esetben az adatkezelés megkezdése elbtt az érintett
szamara megismerhetd kell legyen,

minden olyan folyamat soran, amikor az adat felvétele papiralapon torténik,
az adat felvételének helyén elérhetének kell lennie az adott tajékoztatonak,
minden olyan folyamat soran, amikor az adat felvétele technikai eszkoz
utjan torténik (pl.: interneten keresztlil mobileszkéz, vagy laptop
hasznalataval), a technikai eszk6z segitségével elérhetének kell lennie a
tajékoztatonak,

amennyiben feltételezhetd, hogy az érintett maga fogja kezdeményezni az
adatkezelést, az adatkezelési tajékoztatonak elérhetének kell lennie a
Tarsasag altal hasznalt honlapon, az érintett elézetes tajékoztatasa
érdekében,

amennyiben az adatkezelés érintettje a Tarsasaggal barmilyen mdodon
kapcsolatba kerilé személy (igy elsésorban utas), ugy a tajékoztatast
elsésorban a Tarsasag altal hasznalt honlapon kell nyilvanossagra hozni,
az adatkezelési tajékoztatast ugy kell nyilvanossagra hozni, hogy a
Tarsasag minden esetben bizonyitani tudja, hogy az érintett azokat az
adatkezelés megkezdése el6tt megismerhette (igy kilondsen online
fellleten torténd adatfelvétel esetén egy un. ,check box” segitségével
nyilatkoztatja a Tarsasag az érintettet, hogy az adatkezelés szabalyait
megismerte, elolvasta és azokat elfogadta. (Check-box egy jeldl6 négyzet,
amelybe valé kattintds utjan hatarozott cselekvéssel tudja az érintett
kifejezni a megismerésre vonatkozé elfogadd szandékat.).

3) Amennyiben a Tarsasag az adatkezelési tajékoztatot nyilvanossagra hozza, ugy
vélelmezi, hogy az érintett azt megismerte és tudomasul vette a ra vonatkozo
adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatast.
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4) Tekintettel a Tarsasag altal végzett adatkezelések nagy szamara és az

adatkezelési folyamatok dinamikus voltara, a szabalyzat nem tartalmazza és nem

is kell tartalmaznia az Tarsasag altal folytatott adatkezelési folyamatokat. Ez nem

jelenti azt, hogy a Tarsasag ne vezetne naprakész nyilvantartast az altala folytatott

adatkezelésekkel kapcsolatos adatvédelmi tajékoztatokrdl, azonban ez a
nyilvantartas nem része jelen szabalyzatnak.

5.3.1.2. Az érintett jogainak érvényesitése

1) A GDPR 15-21. cikkei szerint az érintett az alabbi jogérvényesitési lehetéségekkel
élhet a Tarsasag adatkezelései soran:
* az érintett tajékoztatast kérhet a személyes adatai kezelésérdél,
+ az érintett kérheti a személyes adataihoz valé hozzaférést,
+ az érintett kérheti a személyes adatainak helyesbitését,
» az érintett kérheti a személyes adatainak torlését,
» az érintett kérheti a személyes adatai kezelésének korlatozasat,
* az érintett tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen,
» az érintett élhet az adathordozhatésaghoz valé jogaval.
Az érintetti jogok gyakorolhatosagara vonatkozo tajékoztatét jelen szabalyzat 3. sz.
melléklete tartalmazza.

2) A Tarsasag annak érdekében, hogy az érintettek az érintetti jogaikkal élhessenek,
jelen 5.3.1.2. pontban rogziti az érintetti joggyakorlassal kapcsolatos jogokat,
kotelezettségeket és eljarasi szabalyokat.

3) A Tarsasag toérekszik arra, hogy az altala az érintettnek adott tajékoztatds minden
esetben a GDPR 4&ltal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a
lehetéségekhez mérten tdmor, atlathato, érthetd, kdnnyen hozzaférheté, vilagos és
kozérthetd legyen.

4) A Tarsasag az érintettnek adott minden tajékoztatast f6szabaly szerint irasban tesz
meg, ideértve az elektronikus utat is.

5) Amennyiben az érintett szdbeli tajékoztatast kér, ugy személyazonossaga
igazolasat kovetben (figyelemmel az 5.3.9.1. pontban foglalt okmanymasolasi
tilalomra) a Tarsasag erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast szoban is
megadhatja. A személyazonossag igazolasa soran kizarélag olyan adat kérhet6 az
erintettdl, amelyet a Tarsasag az érintettrdl kezel. Az elszamoltathatésag elvének
valé megfelelés érdekében a szobeli tajékoztatasi kérelemrél és az arra adott
szoObeli valaszrdl a Tarsasag munkavallaloja hivatalos irasos feljegyzést készit, a
jelen szabdlyzat 4. sz. melléklete szerint. A melléklet kitdltése soran is be kell
tartani, hogy csak olyan adat rogzithet6, amelyet a Tarsasag az érintettrél korabban
is kezelt.

6) A Tarsasag az érintett szamara szobeli tajékoztatast csak és kizarolag abban az
esetben nyujt, ha a Tarsasag erre felhatalmazott munkatarsa meggy6z6dott az
érintett személyazonossagarél. A személyazonossag igazolasanak hianyaban
kérelmet a Tarsasag nem fogad be. Az érintett személyazonossagardl valo
meggydz8désnek szamit, ha a Tarsasag erre felhatalmazott munkatarsa elétt:

e az érintett személyazonossagat a hatalyos magyar jog szerinti
személyazonossag igazolasara alkalmas érvényes okmany bemutatasaval
(igy kuldénosen, de nem kizardlagosan személyazonosité igazolvannyal,
utlevéllel, vezetdi engedéllyel) igazolja,
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e az érintett személyazonossagat az Eurdpai Unid joga szerint
személyazonossag igazolasara alkalmas érvényes okmany bemutatasaval
igazolja,

o az ¢érintett kérelme a Tarsasag elé6tt mar korabbi lgybdél ismert, az
érintetthez kothetd e-mail cimrél érkezik,

e az érintett kérelme a Tarsasag altal biztositott, zart, a megfelel6
személyazonositas megtorténte utan hasznalhaté csatornan érkezik.

FONTOS: A személyazonossag igazolasa soran kizarélag csak a Tarsasag
kezelésében és rendelkezésére all6 adat igazolasa kérheté. Tobb személyes
adatot a Tarsasag nem jogosult kezelni.

7) A Tarsasag nem fogadja el a személyazonositas telefonos uton térténd egyetlen
formajat sem, igy az érintett telefonon nem kezdeményezheti a jogainak
érvényesitését.

8) Amennyiben szbbeli kérelem alapjan a szébeli tajékoztatas nem Utkdzik akadalyba,
ugy a Tarsasag a szobeli tajékoztatast azonnal megadja. Amennyiben az azonnali
szobeli tajékoztatds nem teljesithetd, vagy az érintett irasban kéri a valaszt, ugy a
Tarsasag a kérelem beérkezésétél szamitott egy hoénapon belll irasban
tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasaval kapcsolatos kérelmében foglaltakrol.

9) A kérelem beérkezésének az szamit, ha az igényt az érintett:
e személyesen, szoban, az arra jogosult Tarsasagi munkavallalonal,
személyazonositasat kdvetéen benyujtja,
e az irasba foglalt igény a Tarsasag hivatalos elérhetéségére megérkezik.

10) A kérelemre a valaszadast a Tarsasag legfeljebb tovabbi két hdnappal
meghosszabbitja, amennyiben a kérelem dsszetettsége vagy az aktualisan kezelt
kérelmek szama azt indokolja.

11) A hataridé meghosszabbitasardl a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon bellll, irasban (beleértve az elektronikus utat
is) tajékoztatja az érintettet.

12) Amennyiben a Tarsasag nem intézkedik az érintett kérelmére, ugy az érintett
jogorvoslati jogaval élhet a Tarsasag ellen (Lasd: 5.3.1.9. pontnal.)

13) A Tarsasag a tajékoztatast és a kérelemre tett intézkedéseket (pl.: adathelyesbités,
adattorlés stb.) dijmentesen végzi.

14) Az érintett részére a tajékoztatas megadasaert és a kérelem szerinti adatvédelmi
intézkedés megtételéréért a Tarsasag azon munkaszervezetének/szervezeti
egységének vezetbje felelés, amely munkaszervezet/szervezeti egység az
érintettnek a kérelmében érintett célbdl a személyes adatait kezeli. A megfelel§
tajékoztatas adasa és intézkedés megtétele céljabdl a munkaszervezet/szervezeti
egység vezetbje koteles a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jének szakmai
véleményét és javaslatat el6zetesen kikérni az Ugyre vonatkozd valamennyi
informacio és dokumentum egyideji megkuildése mellett.

15) Az adatvédelmi tisztvisel6 az érintett kérelmében foglaltakat megvizsgalja és
allasfoglalasat, javaslatait 5 napon bellil visszakildi az  érintett
munkaszervezetnek/szervezeti egysegnek. Amennyiben tébb
munkaszervezet/szervezeti egység érintettsége is megallapithaté, ugy a
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kérelemmel érintett tarsasagi munkaszervezet/szervezeti egység megkeresi a
tovabbi terlleteket a teljes korl tajékoztatds megadasa érdekében. A személyes
adatok birtokaban [évé munkaszervezetek/szervezeti egységek kotelesek a
kérelemmel érintett tarsasagi munkaszervezettel/szervezeti egységgel, valamint az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyuttmikodni, szamukra irasban minden informaciot és
adatot megadni a kérelemben foglaltak megfeleld kivizsgalasahoz

16) Az adatvédelmi tisztvisel6 allasfoglalasa, javaslatai alapjan eljaré kérelemmel
érintett munkaszervezet/szervezeti egység a kapott visszajelzés alapjan — tébb
tarsasagi terilet érintettsége esetén ezen terlletek valaszait is beépitve - a
valasztervezetet el6késziti és jovahagyasra megkuldi az adatvédelmi tisztviselének
valamennyi szilkséges dokumentummal egyutt oly modon, hogy legaldbb 5 nap
alljion rendelkezésre annak véleményezésére és a kérelem elintézési hatarideje
(egy honap) ennek ismeretében megfeleléen tarthaté legyen.

17) Az adatvédelmi tisztvisel6 a rendelkezésére allé6 informaciok alapjan a
valasztervezetet attekinti, majd észrevételeit megkuldi az adatvédelmi szakmai
véleményt kér6 munkaszervezet/szervezeti egység vezetdjének, az érintettnek
torténé megkulldés céljabdl. Ezzel egyidejlleg az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai
iranymutatast, javaslatot ad a kérelemben irtak szerinti kért intézkedések
(adathelyesbités, adattorlés, korlatozas stb.) szakszerli megtételéhez.

18) Az adatok birtokaban 1évé munkaszervezet/szervezeti egység vezetbje felelbs
azért, hogy a kérelemre a valasz az érintettnek hataridben megkuldésre keruljon,
valamint azért is, hogy a kérelem alapjan teljesitendé intézkedések az adatvédelmi
eléirasok szerint megtorténjenek.

5.3.1.3. Az ‘érintett tajékoztatdsa a ra vonatkozé adatkezelésrél
(,,hozzaférés”)

1) Amennyiben az érintett a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogaval kivan élni,
ugy a Tarsasag az alabbiakrdl tajékoztatja:
e az adatkezelés célja vagy céljai,
e az érintett személyes adatok kategoriai,
e azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat a Tarsasag mar kdzolte vagy a jovében kozolni fogja,
e a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai,
a helyesbitési jog gyakorlasanak szabalyai,
a torlési jog gyakorlasanak szabalyai,
az adatkezelés korlatozasara iranyuld jog gyakorlasanak szabalyai,
a tiltakozasi jog gyakorlasanak szabalyai,
a NAIH-hoz valé panasz benyujtasanak joga,
a birésaghoz fordulas joga,
ha a személyes adatok forrasa nem az érintett, a forrasra vonatkozé minden
elérhet6 informacio,
e amennyiben az adatkezelés automatizalt déntéshozatalon alapszik, ugy
ennek ténye, valamint az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthet6
informaciok.
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2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

A Tarsasag ezen tajékoztatas soran az adatkezelés targyat képezd személyes
adatok masolatat az érintett kérelmére az érintett rendelkezésére bocsatja kivéve,
ha ez hatranyosan érintheti masok jogait és szabadsagait.

Telefonos uton a Tarsasag egyetlen munkatarsa sem ad tajékoztatast a Tarsasag
altal kezelt konkrét személyes adatrol.

5.3.1.4. Az érintett helyesbitéshez valé6 joga

Amennyiben az érintett személyes adatanak helyesbitését kéri és nem all
rendelkezésre az a személyes adat, amelyre a mar kezelt adatot helyesbiteni kell,
errél az érintettet tajékoztatni kell.

Amennyiben az érintett személyes adatanak helyesbitését kéri és a személyes adat
rendelkezésre all, a Tarsasag a személyes adatot helyesbiti és azzal egyidében
irasban tjékoztatia az érintettet a helyesbités tényérdl és idbépontjardl jelen
szabalyzat 5. sz. melléklet felhasznalasaval.

5.3.1.5. Az érintett torléshez val6 joga

A Tarsasag az altala kezelt személyes adatot késedelem nélkdl torli, amennyiben
az alabbi feltételek egyike megvaldsul:

e a személyes adatokra mar nincs szlkség abbdl a célbdl, amelybdl azt a
Tarsasag kezeli,

e az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa és ezt a hozzajarulasat
az érintett a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint visszavonja,

e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen (lasd: jelen szabalyzat 5.3.1.7.
pontjaban) és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

e a Tarsasag tudomasara jut, hogy a személyes adat kezelése jogellenes,

¢ Unios vagy hatalyos magyar jogban el6irt jogi kdtelezettség ugy teljesithet6,
ha a Tarsasag a személyes adatot torli,

e a személyes adat kezelése kdzvetlenll gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 06sszefliggé szolgéaltatasok vonatkozasaban tortént, a
hozzajarulast maga a 16. életévét mar betoltétt gyermek vagy 16. életévét
be nem toltétt gyermek feletti szil6i felligyeletet gyakorlé adta meg és ezt a
hozzajarulasat az érintett (vagy amennyiben ennek id6pontjaban 16.
életévét tovabbra sem toltotte be, ugy a felette szulbi felugyeletet gyakorlo
személy) a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint visszavonja.

A személyes adatot a Tarsasag olyan maédon torli, hogy helyreallitasa tébbé ne
legyen lehetséges. Amennyiben a személyes adat a személyes adatot hordozo
adathordozordl nem torolhetd, a Tarsasag a személyes adat adathordozéjat koteles
megsemmisiteni.

Amennyiben az érintett olyan személyes adatot kivan toroltetni, amely hianyaban az
érintett és a Tarsasag kozotti jogviszony nem tarthato fenn, a jogviszony megszinik.
Err6l azonban a térlés el6tt a Tarsasag tajékoztatja az érintettet és amennyiben az
érintett a torlési kérelmét fenntartja, a torlést a Tarsasag eszkdzoli. A torlési kérelem
fenntartdsanak mindsil, ha a tajékoztatas kézbesitésétdl szamitott 5 munkanapon
belll az érintett torlési kérelmét nem vonja vissza. Errél az érintettet tajékoztatni kell.
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4) A személyes adat térlésére vagy az adathordozé megsemmisitésre az alabbi
szabalyok kozul a felsorolasban el6bb szerepld szabalyt kell alkalmazni.
Amennyiben az alkalmazandd szabaly az adott személyes adatra nézve nem
értelmezhet6, a felsorolasban soron kovetkezd szabalyt kell alkalmazni:

e a személyes adat kezelésének megszintetésére vonatkozé kotelezd
jogszabalyi elbiras;

o a koézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl
szolé 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes adatot hordozé
papiralapu dokumentum megsemmisitésére vonatkozé elbiras,

e a Tarsasag mindenkor hatalyos, az Iratkezelés rendjérél sz6lo
szabalyozasanak a személyes adatot hordozd papiralapud dokumentum
megsemmisitésére vonatkozo elbiras,

e a szabalyzat konkrét adatkezelésre vonatkozo, adattériési vagy
adatmegsemmisitési GDPR szerinti adattorlési, vagy adatmegsemmisitési
szabalya.

5.3.1.6. Az adatkezelés korlatozasahoz f(iz6dé érintetti jog

1) Az érintett kérelmezheti ra vonatkozéan a Tarsasag altal tarolt személyes adatok
megjeldlését jovébeli kezeléslk korlatozasa céljabal.

2) A Tarsasag az érintett kérelmére akkor korlatozza az adatkezelést, amennyiben az
alabbi feltételek egyike fennall:

e az érintett kérelmében vitatia a ra vonatkozé6 személyes adatok
pontossagat, ebben az esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
ameddig a Tarsasag ellendrzi a személyes adatok pontossagat,

e az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat,

e bar a Tarsasagnak az adatkezelés megkezdése elbtt meghatarozott cél
eléréséhez mar nincs sziksége a személyes adat kezelésére, de az érintett
kérelmében igenyli azokat  jogi igények  elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez,

e az érintett tiltakozik a kozérdekl feladat végrehajtdsahoz szikséges
jogalappal [GDPR 6. cikk (1) e)], illetve a Tarsasag sajat vagy egy harmadik
fél jogos érdekének érvényesitése jogalappal [GDPR 6. cikk (1) bek. )]
kezelt személyes adat kezelése ellen, ebben az esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy a Tarsasag
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

3) Amennyiben a személyes adat kezelését korlatozza a Tarsasag, ugy a korlatozas
idoétartama soran csak az érintett hozzajarulasaval vagy jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve a valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl szabad kezelni.

4) Az adatkezelési korlatozas nem vonatkozik az adat tarolasara, mint adatkezelési
muiveletre, azt a korlatozas alatt is koteles megtenni a Tarsasag.

5) Amennyiben az adatkezelés korlatozasat a Tarsasag feloldja, a korlatozas feloldasa
el6tt legkésébb harom (3) munkanappal korabban a korlatozas feloldasanak
tényérél irasban tajékoztatja azt az érintettet, akinek a kérésére a korlatozas
megtdrtént.

Hatalyba helyezve: 2022. 09. 26. Oldalszam: 20/38



VB Szolgaltato Kozpont

A VB Szolgaltaté Kézpont Kft. Adatvédelmi szabalyzatéarol

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

5.3.1.7. Tiltakozas a személyes adat kezelése ellen

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdél barmikor
titakozzon személyes adatainak a kozérdeki feladat végrehajtasahoz sziikséges
jogalapon [GDPR 6. cikk (1) e)], illetve a Tarsasag sajat vagy egy harmadik fél jogos
erdekének érvényesitése jogalapon [GDPR 6. cikk (1) bek. f)] alapulé kezelése
ellen.

A Tarsasag a tiltakozas esetén megvizsgalja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd ereji jogos okok indokoljak-e, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak. Amennyiben
a Tarsasag a vizsgalata soran megallapitja, hogy ilyen okok nem allnak fenn, a
titakozassal érintett személyes adatot nem kezeli tovabb. Amennyiben az kerul
megallapitasra, hogy ezek az okok fennallnak, ugy a Tarsasag a szemeélyes adatot
tovabbra is kezeli.

5.3.1.8. Az adathordozhatésaghoz valé érintetti jog gyakorlasa

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, ugy az érintett
jogosult arra, hogy az altala a Tarsasag részere atadott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

A Tarsasag az ennek valé megfelelést elsésorban .xml, .csv vagy .doc formatumban
teljesiti, a kérelemmel érintett személyes adatok jellegétdl figgben.

Az érintett kérelmezheti tovabba a Tarsasagtél, hogy az altala kezelt személyes
adatokat a Tarsasag egy masik, az érintett &ltal egyértelmien megjeldlt
adatkezel6nek tovabbitsa.

Az adathordozhat6saghoz val6 jog nem illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés
kdzérdekil vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtadsahoz szlkséges, valamint, ha ez a jog
hatranyosan érintené masok jogait és szabadsagait.

5.3.1.9. Jogorvoslat

Az érintett a GDPR 77. cikk (1) bekezdése alapjan a Tarsasag adatkezelési
eljarasaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat.

Az érintett a GDPR 79. cikk (1) bekezdése szerint a Tarsasag adatkezelési
eljarasaval kapcsolatos jogsértés miatt a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti
bir6saghoz fordulhat.

5.3.1.10. Adattovabbitasi nyilvantartas vezetése

A GDPR érintetti jogként irja el6 a tajékoztatashoz valé jogot. A tajékoztatas tartalmi
elemeirdl is rendelkezik a rendelet (13. és 14. cikk), amelynek része a cimzettekrdl
vald tajékoztatas is. Cimzettek, akik/amelyek részére az érintett (azaz az él6
természetes személy) valamely adata megkulldésre kerll (tovabbitasra). Tekintettel
arra, hogy a cimzettekrél tovabbra is tajékoztatni kell tudni az érintetteket, tovabba
a tovabbitasi mivelet is adatkezelésnek mindsul, amely csak megfelelé jogalap
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alapjan vegezhetd, ezért az adattovabbitasokat minden munkaszervezet/szervezeti
egyseég koteles rogziteni, nyilvantartani.

2) Adattovabbitas alatt a Tarsasagunkon kivili személyek, szervezetek részére
torténé adatszolgaltatast, adatkildest értjik, ahol a megkulldétt adat csak és
kizarélag él6 természetes személy adata lehet.

3) Adattovabbitas soran mind a papir alapu, mind az e-mail formatumban térténd
kildés esetén is kotelez6d iktatni az iratot. Az iktatérendszerben az irat, e-mail
iktatasakor a targy mezébe ,Adattovabbitas + érintett személy neve” elnevezést kell
hasznalni peldaul: ,Adattovabbitas — Minta Nelli”. Barmilyen uton, modon térténik is
az adattovabbitas, azokat minden esetben iktatdszammal kell ellatni és a
nyilvantartasba be kell vezetni.

4) Az adattovabbitasi nyilvantartas tartalma:
e érintett neve,

o iktatdszamok (ha van - adatkérés iktatdszama és adattovabbitas iktatészama),

o érintetti kor (pl. munkavallald, utas stb.),

e adattovabbitasi ideje,

¢ adattovabbitas jogalapja (kulonds tekintettel a 5.2.5. pont 3.) alpontban irtakra),

e cimzett adatai (név, székhely/lakcim),

¢ a tovabbitott személyes adatok kategariai (pl. név, lakcim, e-mail cim, anyja
neve stb.).

5) Az adattovabbitasi nyilvantartas adatlapja excel formatumban az intraneten az
LAdatvédelem, GDPR” alatt megtalalhatoé annak kitdltési utmutatojaval egyutt.

6) Az adattovabbitasrél minden esetben igazolhatdé médon (e-mailben vagy e-maillel
nem rendelkez6 érintettek esetében a papir alapu tajékoztatora vezetett atvételt
igazol6 név és alairas alkalmazasaval) tajékoztatni kell az érintettet. A
tajékoztatassal egyidejlileg — amennyiben az adattovabbitas jogalapja a jogos érdek
(GDPR 6. cikk (1) f.) az adattovabbitasra vonatkozd érdekmérlegelési tesztet is
rendelkezésre kell bocsatani. A tajékoztatast igazol6 dokumentumot (e-mail vagy
papir alapu dokumentum) az érintett munkaszervezetnek/szervezeti egységnek
meg kell 6riznie az elszamoltathatdésag elvének biztositasa érdekében.

7) Az adattovabbitasrol szol6 tajékoztatas minta a jelen szabalyzat 6. sz. mellékletét,
illetve a nem elektronikusan kildétt tajékoztatd (és adott esetben érdekmérlegelési
teszt) esetében azok megismerésére vonatkozo nyilatkozat minta a jelen szabalyzat
7. sz. mellékletét képezi. Az adattovabbitasi érdekmérlegelési teszt (amely az
el6zéekben irtak alapjan kizardlag a jogos érdek jogalap alapjan térténd
adattovabbitas esetén kotelez6) a Tarsasag belsé elektronikus haldézatan, a kilon e
célbdl létrehozott ,GDPR” elnevezésii kdnyvtaraban talalhato.

8) Az adattovabbitasrél szold irdnymutatas, adattovabbitasi  nyilvantartas

mintatablazat, valamint a kitdltési utmutatd a Tarsasag belsé elektronikus halézatan,
a kulon e célbdl létrehozott ,GDPR” elnevezésl konyvtaraban érhet6 el.

5.3.2. Erdekmérlegelés és az érdekmérlegelési teszt elvégzése
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Az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdeke jogalappal [GDPR 6. cikk (1) f)] térténd
adatkezelés megkezdése el6tt a Tarsasagnak az érintettek maganszférajanak, érdekeinek és
alapveté jogainak biztositdsa érdekében érdekmérlegelési teszt elvégzése utjan kell
megallapitania, hogy az altala tervezett adatkezelés szukséges-e és aranyos-e, tovabba az
erintett maganszférajanak korlatozasa aranyban all-e a Tarsasag altal az adatkezeléssel
elérend6 céllal.

5.3.2.1. Erdekmérlegelési teszt tartalmi elemei, készitésére vonatkozo
eléirasok

Az érdekmérlegelési tesztnek legalabb az alabbiakra kell kiterjednie, az itt irt sorrendben:
e az adatkezel6 megnevezése,
e az adatkezelés megnevezés,
e amennyiben az adatkezelés mar zajlik, ugy az adatvédelmi nyilvantartas szerinti
sorszama,
az érdekmeérlegelési teszt elvégzésének datuma és az elvégz6 neve, beosztasa,
az adatkezelés folyamatanak és az elérendé cél bemutatasa,
azon személy azonositasa, akinek a jogos érdeke miatt az adatkezelés toérténne,
az adatkezelés céljahoz fliz6d6 jogos érdek bemutatasa,
az adatkezelés szlkségességének vizsgalata,
annak vizsgalata, hogy az adatkezelés mas jogalappal végezhet6-e,
az adattakarékossag elvének valé megfelelés vizsgalata,
az adatkezelés végzésének érintettre gyakorolt lehetséges hatasa,
az adatkezelésbe épitett garanciak.

Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként a Tarsasag megallapitja, hogy az
adatkezeléssel érintett jogos érdekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett érdekei és
alapvet6 jogai, ugy a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont szerinti jogos érdek adatkezelési jogalapot
nem alkalmazza. Mivel a személyes adatok kilénleges kategodriaiba tartozé személyes adatok
kezelésének jogalapja nem lehet a jogos érdek, igy ezen adatok tekintetében az
érdekmérlegelési teszt alkalmazasa fogalmilag kizart.

Az érdekmérlegelési teszt készitésénél a Tarsasag altal alkalmazott segédletet jelen
szabalyzat 8. sz. melléklete tartalmazza.

Az adatkezelést bevezetd terlilet jelen szabalyzat 8. sz. melléklete alapjan elkésziti az
erdekmeérlegelési tesztet és megklldi az adatvédelmi tisztvisel6 részére az adatkezelésre
vonatkozo informaciok és el6zmények megkuldésével oly médon, hogy az adatvédelmi
tisztviselbnek legalabb 5 munkanap alljon rendelkezésre az észrevételek megtételére és az
érdekmérlegelési teszt véglegesitésére.

Erdekmérlegelési teszt készitésére nyilvanvaléan Gjonnan bevezetésre keriilé adatkezelés
esetében keril sor, amelynek jogalapja a jogos érdek lesz. Erre figyelemmel az adatkezelést
bevezetni készul§ munkaszervezet/szervezeti egység koteles egyuttal az elbzetes
hatasvizsgalatot is lefolytatni, hogy az adatkezelés bevezetése el6tt szikséges-e a hatdsaggal
konzultalni, illetve az adatkezelés bevezethetd-e. Az elézetes hatasvizsgalat szabalyait jelen
szabalyzat 5.3.8. pontja és a kapcsolodo 12. sz. melléklet tartalmazza.
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5.3.3. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

5.3.3.1. Altalanos alapelvek, eléirasok

A Tarsasag ugyvezetdje a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével jelen szabalyzatban
hatarozza meg az adatvédelmi el6irasok megvaldsitasahoz sziikséges feladat- és
hataskoroket.

A Tarsasag minden adatkezelése felett a fellgyeletet elsédlegesen az adatvédelmi tisztviseld
latja el.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jelen szabalyzat szerinti feladatainak ellatdsahoz szikséges
mértékben a munkaszervezetek/szervezeti egységek vezetéi kotelesek kijeldlni a
munkaszervezet/szervezeti egység adatkezelési tevékenységének  koordinalasat,
Osszefogasat végz6 egy vagy tdbb személyt, akik e tevékenységik ellatasa soran kézvetlenl
az adatvédelmi tisztviselbvel tartjdk a kapcsolatot, és vele konzultanak.

Minden munkavallalé koteles gondoskodni arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ugy keruljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzéaférhetd, megismerhet6, megvaltoztathatd, megsemmisithet6.

5.3.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel6re vonatkozé szabalyok

Az adatvédelmi tisztvisel6 — a mindenkor hatalyos Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen azon szaktertlet legfelsébb vezetdjének kdzvetlen felligyeletével,
amely szakterllethez szervezetileg tartozik — iranyitja és ellendrzi a Tarsasag adatvédelmi
rendszerét.

Adatvédelmi tisztvisel6vé az tgyvezet6 a GDPR 37. cikk (5) el6irasainak megfeleléen olyan
személyt nevez ki, aki megdfeleld adatvédelmi szakmai ratermettséggel, valamint az
adatvédelmi jog és gyakorlat szakért8i szintli ismeretével rendelkezik, tovabba a cégismerete
olyan mértékli, amely képessé teszi az adatkezelésekkel jaré belsd folyamatok és
tevékenységek folyamatszemléletll atlatdsara, az adatkezelésekkel kapcsolatos napi
dontések meghozatalara.

A Tarsasag a feladatai ellatasahoz biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat
ellatdsahoz szukséges forrasokat, valamint deklardlja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 az
informacidos Onrendelkezési jog biztositasa érdekében végzett feladatai ellatdsa soran
szabalyzatokat senkitél sem koteles elfogadni, ezen feladatai ellatasaval 6sszefiggésben nem
bocsathato el és szankcidval nem sujthato.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az informacios dnrendelkezési jog biztositasa soran kdzvetlenul a
Tarsasag ugyvezetdjének tartozik beszamolasi kotelezettséggel. A Tarsasag lgyvezetbje a
beszamolasi és beszamoltatasi jogot azon szakterilet legfels6bb vezetbjének delegalhatja,
amely szakterllethez a mindenkor hatdlyos Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatban
foglaltaknak megfelel6en az adatvédelmi tisztviseld szervezetileg tartozik.

Az adatvédelmi tisztvisel6 helyettesitésérdl az ugyvezetd gondoskodik.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét a Hatdsaggal kdzoini kell, illetve k6zzé kell
tenni. [GDPR 37. cikk (7) bek.]
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A. Az

5.3.3.3. Hataskorok az adatvédelemmel kapcsolatosan

ligyvezetdé hataskore, feleléssége

felel6s az érintettek jogainak gyakorlasahoz szlkséges feltételek biztositasaért,
felels a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez szikséges személyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért,

felelés az adatkezelésre iranyuld ellen6rzés soran esetlegesen feltart
hianyossagok vagy jogszabalysertd koériimények megszintetéséért, a személyi
felelésség megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért,

fellgyeli az adatvédelmi tisztvisel® tevékenységét,

belsé adatvédelmi vizsgalatot rendelhet el,

kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyozasait.

adatvédelmi tisztvisel6 hataskore, feleldssége

segitséget nyujt az érintettek jogainak biztositasaban,

kezeli az adatvédelmi nyilvantartast és szikség esetén modositia vagy — Uj
folyamat esetén — kiegésziti azt,

elkésziti és kiadja az adatvédelmi tajékoztatokat,

minden év marcius 31-ig jelentést készit az Ugyvezetd részére a Tarsasag el6z6
évi adatvédelmi feladatainak végrehaijtasardl,

jogosult jelen szabalyzat betartasat a Tarsasag barmely
munkaszervezeténél/szervezeti egységénél ellendrizni,

ellen6rzi a GDPR és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint jelen
szabalyzat rendelkezéseinek a megfeleltetését,

segitséget nyljt a munkaszervezeteknek/szervezeti egységeknek az
adattovabbitasi nyilvantartasok vezetésében,

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, ezek
alapjan indokolt esetben kezdeményezi a szabalyzat modositasat,

kozremikodik a  NAIH-t6l a  Tarsasaghoz  érkezett megkeresések
megvalaszolasaban és a NAIH altal kezdeményezett eljaras soran,

altalanos allasfoglalas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmerllt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmien
nem valaszolhaté meg,

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés vagy annak
veszélyének észlelése esetén annak megszintetésére hivja fel a Tarsasagot vagy
az adatfeldolgozét,

javaslatot tesz a szlikséges intézkedésekre az ellenérzés tapasztalatai és az
adatvédelmi el6irasok megszegéseérdl készult jegyzokonyvek alapjan,

felugyeli a szakteruletek altal hozz4a bejelentett és megkulldoétt, kilsé szervezetektdl
érkez® személyes adatokat érintd megkeresések teljesitését,

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl,

kézrem(ikddik, valamint segitséget nyujt az adatkezeléssel kapcsolatos dontések
meghozatalaban,

szukség esetén felvilagositast nyujt a Tarsasag munkavallaléinak az adatvédelmi
kérdésekben,

véleményezi az adatvédelmi kérdést érintd tarsasagi szabalyozasokat,

szervezi és ellen6rzi a személyes adatkezelési miiveletekben résztvevdk
tudatossag-ndvelését és képzését,

ellatja a jogszabalyok altal raruhazott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 csak a szamara tudomasara hozott ligyekben tud tamogatast és
szakértéi segitséget nydjtani a munkaszervezeteknek/szervezeti egységeknek. Az
adatvédelmi tisztvisel6 bevonasa nélkul végzett adatkezelési miveletek tekintetében minden
munkaszervezet/szervezeti egység munkavallaloja sajat maga, illetve az adatkezelési
miveletet engedélyez6 vezetbje felel az altala végrehajtott adatkezelésért, adatkezelési
intézkedésekért.

C. A munkaszervezetek/szervezeti egységek vezetdinek hataskore, feleléssége

kotelesek  biztositani és ellenérizni a  vezetésuk alda  tartozé

munkaszervezetnél/szervezeti egységnél az  adatkezelésre  vonatkoz6

jogszabalyok és jelen szabalyzatban foglaltak betartasat,

o intézkednek a kulsé szervezetektdl érkezb és a hataskoriukbe tartozé személyes
adatokat érint6 megkeresések teljesitéséért,

o szabdlyellenes adatkezelés esetén haladéktalanul intézkednek annak
megszuntetésérdl, és arrdl haladéktalanul irasban e-mail atjan értesitik az
adatvédelmi tisztvisel6t,

o Kkotelesek gondoskodni arrdl, hogy jelen szabalyzat el6irasait és valtozasait az
altaluk iranyitott munkavallalok feladatkéreiknek megfelelé részletességgel
megismerjék,

o Kkotelesek bevonni és tajékoztatni az adatvédelmi tisztviselét valamennyi,
személyes adatot érintd intézkedés bevezetéserél, kildnds tekintettel példaul a
tarsasagi szabalyozasok kidolgozasardl, tervezett beszerzésrél, szerz6déskotésrol
— kllonos tekintettel az adatfeldolgozassal jar6 szerz6déses jogugyletekre, Uj
adatkezelés bevezetésére vonatkozo igényekr6l az el6zményanyagok,
dokumentumok és informaciék megkuildésével oly médon, hogy az adatvédelmi
tisztviselbnek kelld idd, az elvarhatd és johiszem( munkavégzésre figyelemmel
legalabb 5 munkanap alljon rendelkezésre a szakmai tdmogatas biztositasa
érdekében.

D. Az adatkezelésben érintett munkavallalok

o kotelesek jelen szabalyzat el6irasai szerint kezelni a személyes adatokat,

o felelések feladatkdrikben eljarva a személyes adatokon a végrehajtott
miveletekért (gydijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas,
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés-tovabbitas,
terjesztés, hozzaférhetévé tétel, dsszehangolas, Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, megsemmisités), valamint az adatok kezelésének pontos és kdvethetd
dokumentalasaért,

e amennyiben sziikséges, elézetesen egyeztetnek a felettesiikkel és az adatvédelmi
tisztviselbvel a személyes adatok kezelését érinté Ugyekben,

e a tudomasukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrdl haladéktalanul
tajékoztatjak a felettesiiket, valamint az adatvédelmi tisztvisel6t.

E. Adatkezelési dokumentumok kozzététele

Az adatkezelésekre vonatkozé tajékoztatdk, kapcsolddd dokumentumok, az adatkezelési
nyilvantartas, tovabba az adattovabbitasi nyilvantartasra vonatkozé ismeretek a Tarsasag
belsé elektronikus haldozatan, a kilén e célbdl létrehozott ,GDPR” elnevezésii kdnyvtaraban
kerulnek kozzétételre, amely minden munkavallalé szamara elérhet6 és rendelkezésre all.
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A Tarsasag belsd elektronikus halozatan, a kilon e célbdl létrehozott ,GDPR” elnevezési
konyvtaraba az adatvédelmi informaciokat tartalmazé segédanyagok, dokumentumok is
feltoltésre kerlilnek a munkavallalok tajékoztatasa érdekében.

A Tarsasag bels6 elektronikus halézatan elhelyezett dokumentumok, anyagok valtozasa
esetén az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik azok cseréjérdl, modositasarol.

5.3.4. Adatbiztonsagi szabalyok

A Tarsasag, illetleg tevékenységi korében a Tarsasag altal megbizott adatfeldolgozé koételes
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR,
valamint jelen szabalyzat adatvédelmi elGirasai érvényre juttatdsahoz szikségesek.

A Tarsasag az adatbiztonsagi folyamatait ugy alakitja ki, hogy azok a személyes adatokat
megvedjék a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torlés,
illetéleg sérulés vagy a megsemmisulés ellen. E tevékenység ellatasa a Tarsasag Informatikai
és tavkozlési tevékenységet veégzd terlletének kozremikodésével valdésul meg. Az
Informatikai és tavkozlési tevékenységet végz6 teriilet a tudomany és a technoldgia allasa és
a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, korilményei és céljai,
valamint a természetes szemeélyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdszinliségi
és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6 szintl adatbiztonsagot
garantalja. Az Informatikai és tavkozlési tevékenységet végzé terllet folyamatosan koteles
egyuttmikodni az adatvédelmi tisztviselével és szamara tajékoztatast adni a személyes
adatokat érint6 tevékenységrél.

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag, dsszhangban a
mindenkor hatalyos az Iratkezelés rendjérdl szdlo szabalyozas elbirasaival, az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

e az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet
hozza, mas szamara fel nem tarhatok,

e a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el,

a személyes adatokat tartalmazo iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza,

o a Tarsasag adatkezelést végz6 munkavallaléja a nap folyaman csak ugy hagyhatja
el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat
elzarja, vagy az irodat bezarja,

e a Tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles a munkaallomas elhagyasakor a
szamitogeép kijelz6jét lezarni az illetéktelen hozzaférés érdekében,

e a Tarsasag adatkezelést végzd munkavallaléja a munkavégzés befejeztével a
papiralapu adathordozot elzarja,

e amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerulnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra iranyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza a
Tarsasag.

Altalanossagban azonban — a teljesség igénye nélkiil - minden munkavallalé kételes a
munkavégzés helyének elhagyasa soran a szamitégép képernydjének lezarasaval, az
adathordozok titkositasaval, valamint szikség esetén a személyes adatok elektronikus
kildése soran a személyes adat kildésének megalapozotisaganak és jogszeriiségének
vizsgalataval védeni a személyes adatokat.

Elektronikusan torténé adatkezelés esetén is minden munkavallalo kételes a levelezései soran
ellendrizni a cimzetti kort, belsé levelezés esetén is figyelemmel kell lenni arra, hogy csak az
arra jogosultak részére torténjen a kildés. Tarsasagon kivilre torténé e-mail kildésnél a jelen
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szabalyzat 5.3.9.3. pontjaban irtakat be kell tartani, valamint a személyes adatokat tartalmazé
mellékleteket jelszéval vagy mas titkositassal sziikséges ellatni oly médon, hogy a jelszé,
titkositasi kulcs stb. az eredeti e-mailtél elkilonilt, kilon kommunikacids csatornan és
kizarolag az arra jogosultnak kerlljon tovabbitasra.

5.3.5. Adatvédelmi incidens
5.3.5.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

1. Adatvédelmi incidens észlelése és bejelentése a Tarsasagon kiviilallé személy altal

A Tarsasagon kivulallé személy az altala észlelt adatvédelmi incidenst kizarélag irasban
(beleértve az elektronikus utat is) jelentheti be a Tarsasag hivatalos elérhetéségein.

Incidens bejelentés olyan beadvany benyujtasaval tehetd, amely tartalmazza legalabb a
bejelentd nevét és elérhetbségét, az incidens megtorténtének helyét, idejét és az azt
megvalositdo magatartas leirasat, valamint az incidens elkdvetésével kapcsolatos allitdsokat
alatamaszté tényeket és bizonyitékokat.

2. Adatvédelmi incidens észlelése és bejelentése a Tarsasag munkavallaléja altal

A Tarsasag minden munkatarsa koteles a tudomasara jutott adatvédelmi incidenst
haladéktalanul bejelenteni az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentésnek legalabb az alabbi
adatokat kell tartalmaznia:
e az adatvédelmi incidens iktatdszamat és a targyban az ,Adatvédelmi incidens”
megjeldlést,
e az adatvédelmi incidenst észlel6 személy neve,
amennyiben az adatvédelmi incidenst észlel§ és bejelenté személy nem azonos,
ugy az adatvédelmi incidenst bejelentd személy nevét is,
e az adatvédelmi incidens rovid leirasat,
e az adatvédelmi incidens altal okozott hatrany megsziintetésére, cstkkentésére,
vagy jov6beni megel6zésére tett és megtenni javasolt intézkedés leirasat, valamint
e annak tényét, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e a Tarsasag informatikai
rendszerét vagy sem.

Az adatvédelmi incidens adatvédelmi tisztvisel6nek val6 jelentésének bizonyithaté médon kell
megtdrténnie, ezért a Tarsasag az adatvédelmi incidensek Tarsasagi munkavallalok altali
bejelentésére formanyomtatvanyt rendszeresit (9. sz. melléklet). A bejelentést a
formanyomtatvany megfelel6 kitdltésével, datumozasaval, alairasaval és iktatasaval, belsé
iratként kell megkuldeni az adatvédelmi tisztviselének. Az iktatas targyaban az ,Adatvédelmi
incidens” vagy az ,AV.INC”-t szerepeltetni kell. Amennyiben elharithatatlan okbdl kifolyolag az
adatvédelmi incidenst észlel6 vagy jelenté személy nem tudja irasban megtenni a bejelentést,
és ezért szoban jelenti be az adatvédelmi tisztviselének, ugy az adatvédelmi tisztvisel6 koteles
errél hivatalos feljegyzést késziteni, amelynek tartalmaznia kell legalabb a jelen szabalyzat 9.
sz. melléklet szerinti informacidkat, amennyiben a bejelentd munkavallalé ezekrdl
tajékoztatast nyujtott. Az akadaly megsziinését kovetéen haladéktalanul az adatvédelmi
incidenst észlel6 vagy jelent6 személy koteles a bejelentést irasban is megerésiteni, azaz a
kitoltott formanyomtatvanyt utélag megkuldeni az adatvédelmi tisztviselének.

5.3.5.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, helyesbit6-megel6z6
intézkedések
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A bejelentés beérkezését kdvetben az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést abbol a szempontbdl, hogy a bejelentés targya szerint valdban incidens
bejelentésnek minésil-e és megfelel-e az incidens bejelentés jelen szabalyzatban
meghatarozott kovetelményeinek. Ennek soran — amennyiben szukséges — a bejelent6tdl,
illetve az érintett munkaszervezetek/szervezeti egységek vezetdi, munkavallaléitol tovabbi
elézetes adatokat kérhet az incidensre vonatkozéan (hianypoétlas). Az elézetes kivizsgalas
soran az adatvédelmi tisztviseld az incidenssel érintett terlletet felhivhatja el6zetes
intézkedések megtételére a kockazatok azonnali csokkentése, megszintetése érdekében.

Amennyiben a bejelentésbél az allapithaté meg, hogy az adatvédelmi incidens valdszinilleg
érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, ugy az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi
incidens Kkivizsgalasaba haladéktalanul bevonja a Tarsasag Informatikai és tavkdozlési
tevékenységet végz6 terlletének erre kijeldlt munkavallaldjat is — amennyiben az adatvédelmi
incidenssel érintett munkaszervezet/szervezeti egység még nem tette meg -, amely soran a
kijelolt munkavallalo kételes az adatvédelmi tisztviselvel egylttmikoddni és az incidensben
maximalis segitséget nyujtani.

A bejelentés el6zetes megvizsgalasat kovetéen az adatvédelmi tisztvisel6 az érintett
munkaszervezetek/szervezeti egységek bevonasaval haladéktalanul megkezdi az
adatvédelmi incidens Kkivizsgalasat és értékelését. A Kkivizsgalasban és értékelésben
valamennyi érintett munkaszervezet/szervezeti egység koteles egyttmikddni.

A vizsgalatot legkésébb az adatveédelmi tisztvisel6hoz érkezéstbl szamitott 48 éran belll be
kell fejezni.

Az incidens vizsgalat adataibél az  adatvédelmi tisztvisel6 az  érintett
munkaszervezetek/szervezeti egysegek szakmai véleményei es javaslatai
figyelembevételével 6sszegzést (értékelést) készit, amely tartalmazza:
e az adatvédelmi incidens leirasat (bekdvetkezésének idépontja és helye, érintett
adatok kore, érintett személyek kore és szama),
e az adatvédelmi incidens varhaté hatasait,
e az érintett munkaszervezetek/szervezeti egységek javaslatait is magaban foglalo
cselekvési tervet az incidens kdvetkezményeinek enyhitése érdekében.

5.3.5.3. Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH-nak

Amennyiben a belsé incidens vizsgalat alapjan a Tarsasag ugy itéli meg, hogy az incidens az
eérintettek jogainak érvényesulésére kockazattal jar, ugy az adatvedelmi tisztvisel$ az értékelés
megtdrténtét kovetden, de legkésdbb 72 d6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a
Tarsasag tudomasara jutott, az adatvédelmi incidenst bejelenti a NAIH-nak.

Az el6zb6ekben irt vizsgalat eredményérdl és a tervezett tovabbi feladatokrdl az adatvédelmi
tisztvisel6 haladéktalanul tajékoztatja az Ggyvezetdt, vagy — az 6 felhatalmazasa alapjan — a
mindenkor hatalyos Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen azon
szakterllet els6 szamu vezetdjét, amely szakterilethez szervezetileg az adatvédelmi
tisztvisel§ tartozik.

Az Ugyvezetd/szakterlleti vezetd az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatasa alapjan dontést hoz
az incidens tovabbi kezelésérdl, hatosagi bejelentésérdl, tovabbi intézkedésekrdl, amelyekrol
az adatvédelmi tisztvisel6t is haladéktalanul tajékoztatja.

A NAIH az incidensek bejelentésére a honlapjarol elérheté ,Adatvédelmi Incidensbejelento
Rendszer ADATKEZELOK szamara” rendszert mikodtet. Az incidens bejelentést a NAIH altal
meghatarozott formaban, médon és tartalommal kell megtenni.
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Az adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni a NAIH-nak, ha valdszindsithet6, hogy az nem
jar kockazattal az érintettek jogainak érvényesitilésére. [GDPR 33. cikk (1).]

5.3.5.4. Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Amennyiben a Tarsasag a kockazati értékelés elvégzésének eredményeként azt valdszinisiti,
hogy adatvédelmi incidens az érintettet megilleté valamely alapvetd jog érvényesilését
lényegesen befolyasolé kdvetkezményekkel jarhat (magas kockazatu adatvédelmi incidens),
a Tarsasag azonnal tajékoztatja az adatvédelmi incidensben érintetteket.

Az érintetteket irasban, elektronikus vagy postai uton kell tajékoztatni. Az érintetteket minden
esetben ugy kell tajékoztatni, hogy annak ténye, tartalma és a tajékoztatott érintetti kor
bizonyithato legyen.

A Tarsasag abban az esetben mentesul az érintettek tajékoztatasanak kotelezettsége aldl, ha
az alabbi feltételek legalabb egyike fennall:

e az adatvédelmi incidenssel érintett adatok tekintetében a Tarsasag az adatvédelmi
incidenst megel6zéen megfelelé - igy kiléndésen az adatokat a jogosulatlan
személy altali hozzaférés esetére értelmezhetetlenné alakitd, azok titkositasat
eredményez6 - miszaki és szervezesi védelmi intézkedéseket alkalmazott,

e a Tarsasdg az adatvédelmi incidensrdl valé tudomasszerzését kovetden
alkalmazott intézkedésekkel biztositotta, hogy az adatvédelmi incidens folytan az
érintettet megilleté valamely alapvet6 jog érvényesilését I[ényegesen befolyasold
kovetkezmények valoszinUsithetéen nem kdvetkeznek be,

o az érintett(ek) kodzvetlen (irasban vagy e-mailen torténd) tajékoztatasa csak a
Tarsasag aranytalan eréfeszitésével lenne teljesithetd, és ezért a Tarsasag az
érintettek részére az adatvédelmi incidenssel 6sszefliggé megfeleld tajékoztatast
barki altal hozzaférheté modon kdzzétett informacidk atjan biztositja (pl: hirlevél,
kdézosségi média, honlap),

o torvény a tajékoztatast kizarja.

5.3.5.5. Rendszerszintii intézkedések bevezetése

Az adatvédelmi incidens vizsgalat eredménye, valamint az incidens kivizsgalasaba bevont
munkaszervezetek/szervezeti egységek kotelesek javaslatokat tenni azon intézkedésekre,
amely észrevételek alapjan az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz az érintett tarsasagi
terlleteknek az intézkedésekre vonatkozéan. Szukség esetén pl. jelentés értékl beruhazast
igénylé beavatkozas vagy az érintett munkaszervezetek/szervezeti egységek részérdl
felmerul6 ellendllas esetén stb. az intézkedések bevezetésére vonatkozdan az Ugyvezetdt
elbzetesen tajékoztatni szukséges. llyen esetben a javasolt intézkedések bevezetéseérdl az
ugyvezetd dont, az adatvédelmi incidenssel érintett munkaszervezetek/szervezeti egységek
vezetbinek véleménye alapjan.

Rendszerszintli intézkedések bevezetésére az adatvédelmi tisztviseld is javaslatot tehet.
A rendszerszintl intézkedés megvalositasardl a megvalositast kovetd 5 munkanapon belul az
adatvédelmi tisztvisel6t irasban tajékoztatni kell az intézkedést tartalmazé dokumentum vagy

egyéb igazolas megkuldésével.

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasanak belsd eljarasrendjét jelen szabalyzat 10. sz.
melléklete tartalmazza.
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5.3.5.6. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet jelen szabalyzat 11.
sz. melléklete szerinti minta alkalmazasaval.

A nyilvantartas tartalmazza:
e az érintett személyes adatok kdrét,
az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
az adatvédelmi incidens id6pontjat,
az adatvédelmi incidens koriliményeit,
az adatvédelmi incidens hatasainak leirasat,
az elharitasara megtett helyesbit6-megel6z6 intézkedések leirasat,

e az adatvédelmiincidens kivizsgalasanak hatasara bevezetni rendelt rendszerszintl
intézkedések leirasat.

5.3.6. Adatkezelési nyilvantartas

A Tarsasag minden altala végzett adatkezelési tevékenységrél elektronikus uton nyilvantartast
vezet. Az adatkezelési tevékenységért felelés szervezeti egység az adatkezeléssel érintett
tevékenység megkezdését megelézéen a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvét
figyelembe véve koteles az uj adatkezelésrdl vagy az adatkezelésben bekdvetkezett valtozas
esetén (kuldndsen jogszabalyvaltozas, Uj belsd folyamatok, fejlesztések vagy szolgalatasok
esetén) irasbeli tajékoztatast adni az adatvédelmi tisztviseld részére a sziikséges adatkezelési
dokumentumok és informacidk megkuildésével. Az adatkezelési tevékenységért felelés
szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartasban és tajékoztatokban rogzitett személyes
adatok kezelésére vonatkoz6 jogszer( id6tartam elteltét kovetben a személyes adatot koteles
tordlni. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szikséges
id6tartamra korlatozddjon, az adatkezelési tevékenység végzéséért felelds szervezeti egység
rendszeresen felllvizsgalja az altala kezelt személyes adatokat.

Az adatkezelési nyilvantartast az el6z6ekben irt szakterlleti tajékoztatasnak megfeleléen az
adatvédelmi tisztvisel6 tartja naprakészen és modositja szukség esetén.

Az adatkezelési nyilvantartas legalabb a kdvetkez6 informaciokat tartalmazza:
e a Tarsasag neve és elérhetéseége,
e a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jének neve és elérhetésége,
e adatkezelésenként:
o adatkezelés céljai,
o az érintettek kategoériai,
o a személyes adatok kategoriai,
o olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a Tarsasag kozli vagy
varhatéan kdzolni fogja,
a kulénboz6 adatkategoriak torlésére eliranyzott hataridék, ha lehetséges,
o az adatvédelmi tajékoztatas szamat.

o

Az adatkezelési nyilvantartas naprakészsége biztositasa érdekében a
munkaszervezetek/szervezeti egységek kotelesek minden, az altaluk végzett adatkezelési
folyamatban bekdvetkez6 valtozasokat (mddositas, megsziinés stb.) vagy altaluk tervezett Uj
adatkezelési miveletet a tervezett valtozas vagy a bevezetés el6tt legkésébb 5 munkanappal
irasban bejelenteni azt az adatvédelmi tisztviselbének az adatkezelésre vonatkozo
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dokumentumok (adatkezelési tajékoztatd, érdekmérlegelési teszt, kockazatelemzés és
hatasvizsgalat) egyidejii megkildésével. Modositdas esetén a dokumentumokat
valtozaskovetéssel jeldlve kell tovabbitani.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a bejelentés alapjan:

e gondoskodik az adatkezelésnek az adatkezelési nyilvantartasban valo
atvezetésérol,

e gondoskodik a kapcsolodd adatvédelmi tajékoztatdé és szikség esetén a
kapcsolédd dokumentumok elkészitésérdl és azok kdzzétételérél a Tarsasag belsé
elektronikus haloézatan, a kulon e célbdl I|étrehozott ,GDPR” elnevezési
koényvtaraban, illetve a honlapon,

e szlUkség esetén kezdeményezi az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat (Lasd:
5.3.8. pontnal).

5.3.7. Adatfeldolgozdkra vonatkozo6 szabalyok

Adatfeldolgoz6é az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel [GDPR 4. cikk
8. pont]. Az adatfeldolgozénak a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit a GDPR, valamint az adatkezelésre vonatkoz6 kulon torvények keretei kozott
a Tarsasag hatarozza meg. A Tarsasag altal adott szabalyzatok jogszerlségeéért a Tarsasag
felel. Az adatfeldolgozé adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizardlag a Tarsasag rendelkezései szerint kezelheti, sajat céljara
adatkezelést nem végezhet, tovabba a személyes adatokat a Tarsasag rendelkezései szerint
koteles tarolni és megdrizni.

A Tarsasag csak és kizarélag olyan adatfeldolgozét vesz igénybe barmely adatkezelési
folyamata soran, aki megfelel§ garanciakat nyujt az adatkezelés GDPR kovetelményeinek valé
megfelelésérdl és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési
intézkedések megtételérdl.

A Tarsasagnak az ugyleti szerz6dések megkotése el6tt minden esetben meg kell vizsgalnia,
hogy a szerzddés teljesitéséhez kapcsolddik-e a Tarsasag altal kezelt személyes adatok
adatfeldolgozoi kezelése. A vizsgalatot annak a munkaszervezetnek/szervezeti egységnek
kell elvégeznie, akinek hataskorébe tartozik az adott Ugyleti szerz6dés megkdtése. Az érintett
munkaszervezet/szervezeti egység vezetbje felel6s azért, hogy a vizsgalat lefolytatasa
megtdrténjen. A vizsgalat elvégzésében — kérésre — az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai
segitséget nyujt.

Az adatfeldolgozasi tevékenységrél és az adatfeldolgozokrol térténé nyilvantartast a GDPR
30. cikk (2) bekezdés alapjan. Az adatfeldolgozasi nyilvantartast az alapjaul szolgalé
adatfeldolgozasi megallapodasok moddosulasa, megsziinése vagy Uj adatfeldolgozasi
megallapodas megkotésével egyidejlileg folyamatosan frissiteni kell.

5.3.7.1. Adatfeldolgozasi megallapodasok

Amennyiben az adatfeldolgozé szikségességi vizsgalat eredményeként az kerdl
megallapitasra, hogy a szerz8déses partnernek adatfeldolgozasi feladatokat is kell végeznie,
ugy vele adatfeldolgozasi megallapodast kell kotni. Az adatfeldolgozasi megallapodas
belefoglalhat6é az Ggyleti szerz6dés szévegébe, és kilén iven megfogalmazott megallapodas
(szerz6dés) is lehet.
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A Tarsasag az adatfeldolgozassal 6sszefiiggésbe hozhaté beszerzései tekintetében a
szerz6déskotéssel egyidejileg koteles adatfeldolgozasi megallapodast megkdtni, amely a
beszerzési eljaras soran megkotendd szerz6dés mellékletét képezi.

Az adatfeldolgozasi megallapodasnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

adatkezel6 és az adatfeldolgozé megnevezése,

adatkezelés targya,

adatkezelés id6tartama,

adatkezelés jellege és célja,

kezelendd személyes adatok tipusa,

érintettek kategariai,

annak kikétése, hogy a személyes adatok kezelés kizardlag az adatkezeld irasbeli
szabalyzatai alapjan torténhet,

titoktartasi kotelezettség,

adatbiztonsagi el6irasok,

tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé dontés,

adatfeldolgozé kézremikodési kbtelezettsége és annak folyamata az érintetti jogok
gyakorlasaban,

adatfeldolgozéd kdzremiikodési  kotelezettsége és annak folyamata az
adatbiztonsag, az incidensek kezelése és a hatasvizsgalatok elvégzése soran,
teend6k az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezés esetén,

informaciok és ellenérzési jogosultsag,

kezelend6 személyes adatok mennyisége (ha lehetséges),

adatkezel6 ellendrzési jogkére és annak kivitelezési modja,

adatkezel6 és az adatfeldolgozd kozotti szabalyzatadas, illetve kapcsolattartas
madja,

az adatfeldolgozo feleléssége adatkezel6 felé.

A Tarsasag csak olyan adatfeldolgozéval két megallapodast adatfeldolgozasi feladatra, aki a
megallapodasban vallalja, hogy:

a személyes adatokat kizardlag az adatkezel6 irasbeli szabalyzatai alapjan kezeli,
az altala személyes adatok kezelésében résztvevd személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi
kételezettség alatt allnak,

biztositja a GDPR 32. cikk szerinti adatbiztonsagi szabalyokat,

adatkezel6 el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkil
tovabbi adatfeldolgozét nem vesz igénybe,

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a Tarsasagot abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintettek jogainak gyakorlasahoz kapcsolodo
kérelmek megvalaszolasa tekintetében,

adatvédelmi incidens esetén az incidens tudomasara jutasa pillanatdban azonnal
értesiti a Tarsasagot és egyuttmikodik az adatvédelmi incidens jelen szabalyzat
szerinti kezelésében,

az adatfeldolgozasi szolgaltatasanak nyujtasanak befejezését kovetbéen a
Tarsasag dontése alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat a
Tarsasagnak, valamint a személyes adatokrol készult masolatokat ezzel egyid6ben
megsemmisiti vagy torli,

lehet6évé teszi és elGsegiti, hogy a Tarsasag ellenérizhesse az adatvédelmi
szabalyok adatfeldolgozénal toérténé megvaldsulasat,

vezeti a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozéi nyilvantartast.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag rendelkezésére alljon a GDPR-
nak megfelelé tartalmd adatfeldolgozasi megallapodas minta. Az adatfeldolgozasi
megallapodasokat (fliggetlenll attdl, hogy az Ugyleti szerz6dés tartalmazza, vagy kulén
megallapodas), azok megkodtése elétt az adatvédelmi tisztviselbvel elézetesen
véleményeztetni kell.

5.3.8. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha a Tarsasag uj adatkezelést kivan rendszerébe bevezetni, ugy kételes megvizsgalni, hogy
az adatkezelés megkezdése el6tt szikséges-e adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni
(adatvédelmi kockazatelemzés).

Ha az adatkezelés valamely - kuléndsen uj technoldgiakat alkalmazo tipusa -, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira, valdszinisithetéen magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Tarsasag, mint
adatkezel6 az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot koteles végezni arra vonatkozdéan,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

A Tarsasag koteles tovabba hatasvizsgalatot lefolytatni a NAIH altal a GDPR 35. cikk (4)
bekezdése alapjan nyilvanossagra hozott hatasvizsgalati listan szereplé adatkezelés
bevezetése esetében is. (Lasd: https://naih.hu/files/GDPR_35 4 lista HU_ mod.pdf)

Kotelez6 adatkezelés esetén [Infotv. 5. § (1) bek. a) és (2) bek. b), valamint a GDPR 6. cikk
(1) bek. c) és e) pontjai szerinti jogalapok] a hatasvizsgalatot az adatkezelést elrendeld
torvény, illetve dnkormanyzati rendelet, avagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusa hatarozza
meg. Amennyiben az adatkezelést elrendelé torvény, illetve dnkormanyzati rendelet, avagy az
Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa nem hatarozza meg a kotelezé adatkezelés id6tartamat
vagy szukségessége idészakos felllvizsgalatat, ugy a Tarsasag, mint adatkezeld koteles az
adatkezelés megkezdésétdl legalabb haromévente felllvizsgalni, hogy az altala, illetve a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adat
kezelése az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz szikséges-e.

Az adatkezelések szilkségességét, valamint kockazatait és hatasait évente feldl kell vizsgalni.

A kockazatelemzést és hatasvizsgalatot, illetve annak felllvizsgalatat az adatkezelést
bevezetni kivand, illetve az adatkezelést végz6 szervezeti egység az adatvédelmi tisztvisel§
szakmai tanacsanak kikéréseével koteles elvégezni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatnak ki kell terjednie:

e a tervezett adatkezelési mivelet modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére,

e ha a tervezett adatkezelés jogalapja a Tarsasag vagy egy harmadik személy jogos
érdeke, akkor a Tarsasag altal érvényesiteni kivant jogos érdekre,

e az adatkezelés céljara figyelemmel az adatkezelési miveletek szikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

e az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara és

e a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes
adatok védelmét és az e rendelettel valé 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek
és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének részletes belsd leirasat, valamint a kapcsolodo
iratmintat a 12. sz. melléklet tartalmazza.
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5.3.9. Altalanos adatvédelmi alapvetések

5.3.9.1. Okiratok fénymasolasara vonatkozo szabalyok

1) ATarsasag az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megszlintetése) céljabol vagy az Mt.-bél szarmazo igény érvényesitése céljabdl
Iényeges nyilatkozat megtételét vagy Iényeges személyes adat kdzlését kovetelheti.
Az ennek soran megszerzett adatot a Tarsasag a munkavallaléra vonatkozo
személylgyi nyilvantartas részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes adat
valédisaganak alatdmasztasaul a nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyitandé
a munkavallalé a Tarsasag ezen iranyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgalo
okiratot a Tarsasag szamara bemutatni. Amennyiben a bizonyitékul szolgald okirat
személyazonositasra alkalmas okmany, Ugy a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy
annak valddisagat a Magyarorszag altal mikddtett okmanyok érvényességének
ellenérzésére szolgaléd szolgaltatas igénybevételével ellendrizze. Ez a jelen
szabalyzat kibocsatasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegl ekerdezes.xhtml

2) Az okirat bemutatasardl és a bemutatott okirat tartalmarol a Tarsasag hivatalos
feliegyzést készit, amely a Tarsasag altal az okiratok ellenérzésére vonatkozé
nyilvantartas részét fogja képezni. A hivatalos feljegyzésben a Tarsasag az okirat
tartalma mellett rogziti az okiratra vonatkozd, az azonositdashoz szikséges
adatokat, igy kulondsen az okirat szamat, a kiallitd nevét. A nyilvantartas részét
képezheti az okirat bemutatasanak idépontja és az okiratot ellen6rzé személy
azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szamara mutatta be a munkavallalo
az okiratot.

3) Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratokrél masolat készitését nem teszi lehetdve,
ezért a Tarsasag okiratokrol fénymasolatot nem készit. Az Mt. ezen rendelkezésébdl
eredben a hatosagok a hatosagi ellenérzésuk soran a munkaltatotol a
munkavallaléra vonatkozé eredeti, illetve masolatban tarolt okiratot nem jogosultak
kérni. A NAIH-361-2/2022 GUgyszamu allasfoglaldsa értelmében kivételesen, a
Tarsasag altal kozbeszerzési eljarasban ajanlattevéként torténé megjelenése soran
a munkavallalok adott eljarasra vonatkozo képzettségét, veégzettségét igazold
okiratrél masolat készitheté oly médon, hogy kizardlag azon személyes adatokrol
készllhet masolat, amelynek kezelésére a Tarsasag egyebkeént is jogosult, azaz a
masolat nem tartalmazhat tébbletadatot a jogszerten kezelhet6 adatokon tul. Ez azt
jelenti, hogy pl. fényképet, alairasképet stb. tartalmazé okiraton a fényképet,
alairasképet stb. kitakarva lehetséges a masolat készitése. llyen esetben kérdés
esetén az adatvédelmi tisztvisel6 megkeresése és allasfoglalasa sziikséges.

4) Amennyiben a munkavallal6é olyan munkakérben van a Tarsasagnal foglalkoztatva,
melynek ellatashoz szukséges, hogy a jogosultsagat barmikor az okirataval igazolja
(pl: thzvédelmi szakvizsga, vezet6i engedély stb.), ugy a munkavallalo
kotelezettsége és felel8ssége, hogy ezt az okiratot a munkavégzése soran mindig
maganal tartsa és a munkaltatd, avagy a hatosag felhivasara bemutassa, mivel ez
az Mt.-bél fakado egyittmiikodési kotelezettségének része.

5) Amennyiben a munkavallal6 valamely okiratot, amelynek bemutatasat
Tarsasagunk, mint munkaltatd - az Mt. hivatkozott rendelkezésére figyelemmel és
az eléz6ekben irt szabalyoknak megfeleléen - kéri a jelen pontban irtak ellenére
nem bemutatas utjan, hanem ettél eltér6 modon, a jelen szabalyozéban foglalt
el6irasoktol eltéréen kild meg/nyujt be Tarsasagunkhoz, ugy személyiségi jogi
igényt ezzel kapcsolatban nem érvényesithet az 6nkéntes adatklldésre tekintettel.
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llyen esetben a Tarsasagnak 5 munkanap all rendelkezésére az adategyeztetésre,
ill. az adatok rogzitésre. Ezt kovetéen az adatot tartalmazé okiratmasolat és az azt
tartalmazo irat (papir alapu és elektronikus egyarant) koételezéen torlésre kerdl a
jelen szabalyzat 13. sz. mellékletében taladlhaté adatmegsemmisitési, torlési
jegyz6konyv felvétele mellett.

5.3.9.2. Erkolcsi bizonyitvanyok kezelésére vonatkoz6 szabalyok

1) A Tarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy 6sszhangban az Mt. 11. § (3)
bekezdésével, mint munkaltatd, a vele munkaviszonyt létesiteni szandékozo vagy
mar vele munkaviszonyban lévé személy blnlgyi személyes adatat kezelje. Erre
abban az esetben van lehetésége a Tarsasagnak, ha azt szamara térvény
kotelezben elbirja vagy olyan bels§ szabalyozassal rendelkezik, amely
meghatarozott munkakordkre a foglalkoztatast korlatozza vagy kizarja. Erkolcsi
bizonyitvany alkalmazasa esetén az Mt. 11.§ (3) szerint a blinlgyi személyes
adatok kezelését megalapozé korlatozé vagy kizard feltételeket az ezzel érintett
illetékes szakterllet koteles irasban kimunkalni és belsd szabalyzat részévé tenni.
A kidolgozott feltételeket az adatvédelmi tisztvisel® részére el6zetesen szakmai
allasfoglalas érdekében meg kell kildeni.

2) A Tarsasag felvételi eljarasaért felelés munkavallalék minden jelentkezési folyamat
soran egyedileg vizsgaljak meg, hogy a betdltendé munkakadr tekintetétben torvény
vagy belsd tarsasagi szabalyozas koételezben elbirja-e a munkavallalé binugyi
személyes adatanak kezelését.

3) Amennyiben a Tarsasag koteles vagy jogosult a munkavallalé blnlgyi személyes
adatanak kezelésre, ugy a jelentkezési folyamat soran a jelentkezé kdteles igazolni
azt, hogy vele szemben semmilyen a munkaviszony létesitését kizar6 vagy
korlatozé ok nem all fent. Ehhez a jelentkezés soran a jelentkezé kdteles 90 napnal
nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt bemutatni. A Tarsasag, mint adatkezeld
a bemutatott erkdlcsi bizonyitvannyal kapcsolatban a kdvetkez6 adatokat rogziti: a
bels6 szabalyozasnak vald megfeleléség ténye, az ellenérzés idépontja, az
ellen6rzést végzd személyre vonatkozé adatok. Az erkdlcsi bizonyitvanyrol az
adatkezel6 fénymasolatot nem készit, az erkdlcsi bizonyitvanyt nem veszi at és nem
tarolja. Az adatkezelés jogalapja a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdeke. Az
adatokat a Tarsasag az adott kivalasztasi folyamat végeéig kezeli.

4) Abban az esetben, ha jogszabaly vagy a Tarsasag belsé szabalyozasa a
foglalkoztatast korlatozza vagy kizarja egyes munkakdrokre tekintettel, és ennek
ellenbrzését idészakosan el kell végezni vagy ezt a szabalyt a Tarsasaggal
munkaviszonyban Iév6 személy munkaviszonya soran alkotja meg a jogalkot6 vagy
a Tarsasag, ugy az el6z6 pontok szerinti elirasok az értelemszerl eltérésekkel
alkalmazandok.

5) Kivételt képez a fenti szabalyok aldl, vagyis a munkavallal6 erkolcsi bizonyitvanyat
a Tarsasag lefénymasolhatja és kezelheti, amennyiben erre olyan kdzbeszerzési
eljarasban van sziiksége, amelyben a Tarsasag, mint ajanlattevd vesz részt, és az
ajanlati felhivasban (dokumentaciéban) az ajanlatkéré erkdlcsi bizonyitvany
(masolat) benyujtasat kéri. Ez a szabaly csak addig érvényes, amig a Kbt. ugy
rendelkezik, hogy az ajanlatkéré a kizaré okok fenn nem allasanak ellenbrzése
keretében a buntetlen el6életre vonatkozo adatrdl hatdsagi igazolast is kérhet. [Kbt.
69. § (14) bekezdése].

Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben is a Tarsasag jogos érdeke.
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5.3.9.3. Az érintettek értesitése elektronikus kapcsolattartas soran

Minden munkavallalé koételes a levelezései (mind elektronikus, mind papir alapu) soran
ellendrizni a cimzetti kort, figyelemmel kell lenni arra, hogy csak az arra jogosultak részére
térténjen a kildés.

Abban az esetben, ha a Tarsasag barmely munkavallaloja az érintett szamara elektronikus
levelet kiild, az érintett elektronikus levélcimét koteles a kiildés soran ugy megjeldlni, hogy az
elektronikus levél egyetlen, az érintetten kivili, tovabbi esetleges cimzettje szamara se legyen
lathat6é. Ezt a Tarsasag munkavallaloi els6sorban ,titkos masolat™tal torténd cimzéssel
kotelesek megtenni, de a Tarsasag kidolgozhat olyan Uzenetkildé rendszert (példaul
hirlevélkildésre), amely alapveté beallitasként, tovabbi emberi beavatkozas nélkil
automatikusan igy kildi meg az informaciot az érintettek szamara.

A személyes adatokat tartalmazé mellékleteket jelszoval vagy mas titkositassal szikséges
ellatni oly modon, hogy a jelszé, titkositasi kulcs stb. az eredeti e-mailtél elktlondlt, kildn
kommunikacios csatornan és kizardélag az arra jogosultnak kerdljén tovabbitasra.

Az el6z6 bekezdésen foglalt szabaly érvényes elsésorban, de nem kizarélagosan, sajtélistara,
hirlevél-listara torténé levélirasra és az Ugyintézés soran hasznalt elektronikus
kapcsolattartasra.

5.3.9.4. A személyes adatok megsemmisitése

Abban az esetben, ha a Tarsasag az altala kezelt személyes adatokat az adatkezelés
szabalyai alapjan a tovabbiakban nem kezelheti, koteles a személyes adatokat tordlni, a
személyes adatokat tartalmazé adathordozét megsemmisiteni, a megsemmisités, torlés
tényérél pedig jelen szabalyzat 13. sz. melléklete szerinti megsemmisitési, torlési
jegyz6kdnyvet felvenni.

Megsemmisités, torlés esetén értelemszerlien a tordlni kivant személyes adatok nélkul
kerulhet sor a jegyz6kdnyv felvételére.

Torlésre az adatkezelési nyilvantartasban és tajékoztatokban az egyes adatkezelési
tevékenységek vonatkozasaban meghatarozott idétartam leteltét kdvetéen, vagy az érintett
torlésre iranyuld kérelmének (torlési jog gyakorlasa vagy tiltakozasi jog gyakorlasa)
teljesitéseérél szolé dontést kdvetéen kertlhet sor.

A megsemmisitési, torlési jegyz6konyv tartalmazza az alabbiakat:
e az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalé azonosité adatait,
a megsemmisitést engedeélyez6 személy azonositd adatait,
a megsemmisités targyat,
az adathordozok szamat, legaldbb megkdzelitélegesen,
a megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezését,
az adatmegsemmisités modjat,
a megsemmisités idépontjat, helyszinét,
a megsemmisitést ténylegesen lefolytato, illetve azon jelen 1évék nevét és alairasat
(minimum harom f6).

A Tarsasag az Adatmegsemmisitési, torlési jegyzdkdnyvet a mindenkor hatalyos, az
Iratkezelés rendjérél sz6l6 szabalyozasban foglaltak szerint tarolja és 6rzi.
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5.3.9.5. Személyes adatokat tartalmazo szerzédések kiegészitése

Amennyiben Tarsasag természetes személlyel vagy adatvédelem szempontjabél természetes
személynek minésulé egyeni vallalkozdval szerzddik, a szerzbdésbe bele kell foglalnia az
adatkezelésrél szolé rovid tajékoztatasnak a mindenkor hatalyos, Szerzédéskotési
szabalyzatrol szolé szabalyzatban foglaltak szerinti szévegét.

6. Adatkezelés és adatvédelem

A Tarsasag a munkavallalék, az tgyfelek, a szerz6déses partnerek és képvisel6ik személyes
adatait az EU 2016/679. Altalanos Adatvédelmi Rendeletében (GDPR) el6irtak szerint kezeli.
Az adatkezelés szabalyait a Tarsasag mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyzata
tartalmazza. Az adatvédelmi szabalyzat elérheté a Tarsasag belsé elektronikus halézatan
(kézponti elektronikus tarolasi helyén), valamint azt a Tarsasag kézzéteszi a honlapjan, a
kozérdeki adatok kozott is. A szabalyozas betartasara minden munkavallalo kotelezett.

A Tarsasag elkészitette és folyamatosan frissiti az egyes adatkezelésekhez kapcsol6do
adatvédelmi tjékoztatokat és az adatkezelési nyilvantartast is. Az aktualis adatvédelmi
tajékoztatok és az adatkezelési nyilvantartas a Tarsasag belsé elektronikus halézatan, a kilén
e célbal létrehozott ,GDPR” elnevezésii konyvtaraban talalhaték meg, onnan letdltheték.

Az ugyfelek, Uzleti és szerz8déses partnerek tajékoztatasa érdekében a Tarsasag a honlapjan
is kOzzéteszi az (altalanos) adatvédelmi tajékoztatojat, ezzel is biztositva az érintettek
megfeleld tajékoztatasat.

A Tarsasag elkészitette és a munkavallalokkal megismertette a munkavallalassal kapcsolatos
adatkezelésekrél szold6 adatkezelési tajékoztatojat, melyeket szikség szerint frissit. Az
aktudlis adatvédelmi tajékoztatok a Tarsasag bels6 elektronikus halézatan (a ,GDPR”
elnevezésli konyvtarban talalhaték meg, onnan letélthetdk), tovabba HR Szolgaltatasi
Igazgatésagon nyomtatott formaban is rendelkezésre allnak, valamint a munkaltatoi
jogkdrgyakorloktél nyomtatott formaban is elkérhetdk.

Minden, a jelen utasitas végrehajtasaban érintett munkavallalo feladata és kotelessége, hogy
személyes adatok kezelésének felmerllése esetén a megfeleld adatvédelmi tajékoztatod
hasznalataval tgjékoztassa az érintettet a személyes adatainak kezelésérél, tovabba az is,
hogy betartsa és alkalmazza az adatvédelmi el6irasokat.

A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz. Az adatvédelemmel kapcsolatos barmilyen
kérdés felmerlilése esetén az adatvédelmi tisztvisel§ tanacsat kell kérni, és szakmai
irAanymutatasa szerint kell eljarni.

7. Hatalyon kiviil helyezés
Jelen szabalyzat hatalyba lIépésével egyidejlleg a 25/2021 szamu Ugyvezetdi utasitas (VSZK-
BSz-13) A VB Szolgaltatd Kdzpont Kft. Személyes adatkezelési és adatvédelmi belsé
szabdlyzatardl hatélyat veszti.

8. Mellékletek és formanyomtatvanyok
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