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A VOLANBUSZ ZRT. MUNKAVALLALOI AJANLASI LAPJA

AJANLO
Név:
Torzsszam:
Détum (nap, 6ra, perc):
Alairas:
AJANLOTT
Név:

Megpalyé4zni kivant munkakor:

Alédirasommal hozzajarulok, hogy a VOLANBUSZ Zrt. munkavéllalja Onéletrajzomat
atadja a Humadnpolitikai Igazgatésag részére allasra jelentkezés céljabol. Alairasommal
elismerem, hogy megismertem a VOLANBUSZ Zrt. ,Adatvédelmi tdjékoztaté és
folyamatleirds a VOLANBUSZ Zrt.-hez munkdra jelentkezd személyek szamdra a munkdra
jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelésrél” cimli dokumentumét vagy a Zrt. honlapjan
nyilvanossdgra hozott adatvédelmi szabdlyokat, amelyek részletesen szélnak a munkdra
jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelésr6l és az abban foglalt adatkezelési folyamathoz
onkéntes hozzajaruldsomat adom.

Détum (nap, 6ra, perc):

Alairas:
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A VOLANBUSZ ZRT.-HEZ MUNKARA JELENTKEZO SZEMELYEK SZAMARA A MUNKARA JELENTKEZESSEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESROL

A VOLANBUSZ Zrt. az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) el6irasai szerint
eziton tdjékoztatja, jelen tdjékoztatéval és folyamatleirdssal az adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrdl. A folyamatban valo részvétellel az érintett jelen folyamatleirds szerint
vélik az adatkezelés érintettjévé.

A TAI}SASAG PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:
VOLANBUSZ Zrt. (tovdbbiakban: Tarsasdg)
1091 Budapest, Ull8i t 131., www.volanbusz.hu, info@volanbusz.hu, +3612198000, képviseli a vezérigazgatd

A TARSASAG ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGEI,
dr. Vajda Krisztina Adél, adatvedelem@volanbusz.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:
a VOLANBUSZ Zrt. altal meghirdetett poziciokra megfeleld jeldlt kivalasztasa

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti az érintett hozzdjaruldsa

AZ ADATKEZELESBE BEVONT ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGJELOLESE:
A VOLANBUSZ Zrt. az adatkezelésbe adatfeldolgoz6t nem von be.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tarsasdg az adatokat harmadik fél sziméra nem tovabbitja. A Tarsasag azonban felhivja figyelmét, hogy személyes adatokat birdsag és hatosag részére torténd kiadasat eldirhatja
jogszabdly. Amennyiben birdsdg vagy hatdsdg jogszabdlyban rogzitett eljdrdsa sordn személyes adatok dtaddsdra kotelezi Tdrsasdgunkat, gy azt Tdrsasdgunk, jogszabdlyi
kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaré birésdg vagy hatosag rendelkezésére bocsdjtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
az Onéletrajz beérkezésének évét kovetd év utolsé munkanapja

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

A VOLANBUSZ Zrt. honlapjdn hozza nyilvdnossagra, hogy milyen poziciokra keres munkatérsat. Amennyipen On megkiildi a VOLANBUSZ részére onéletrajzat, igy az onéletrajz
megkiildésével hozzdjarul, hogy a munkdra jelentkezéssel kapcsolatosan megadott személyes adatait a VOLANBUSZ kezelje.

A VQLANBUSZ Zrt. minden allaspalyazatot azonos el6irdsok szerint kezel: mindegy, hogy On a palydzatit e-mailben, postai tton kiildi meg vagy személyes adja le a
VOLANBUSZ Zrt. valamelyik tigyfélszolgalatin vagy pélyaudvardn. Abban az esetben, ha az allas@volanbusz.hu e-mail cimre érkezik a levele, tgy arrél automatikusan
tajékoztatjuk, hogy levelét megkaptuk. Kérjiik, hogy ezt az e-mail cimet csak dllaspdlydzassal kapcsolatos tigyintézésre hasznaljak!

Minden beérkez8 6néletrajzot (és esetlegesen motivacios levelet, amelyekre ugyancsak az 6néletrajzra vonatkozo szabalyok érvényesek) iktat a VOLANBUSZ Zrt. A jelentkezék
adatait a szervezetrendszeren beliil az a teriileti vezetd ismerheti meg, aki a meghirdetett vagy nyitott allashellyel rendelkezik. A jelentkez6 — ha adataik alapjan a teriileti vezetd
megfelelének talalja — felvételi folyamaton vesz részt. Amennyiben kivdlasztdsra keriil, Ggy személyes adatait a tovabbiakban a munkaviszony létesitésére kezeli a VOLANBUSZ
Zrt.: err8l bovebb tajékoztatast a sikeres kivalaszt kovetéen kap a jelolt.

Abban az esetben, ha a jelslt nem lesz kivélasztva a poziciora vagy nincsen a végzettségének megfelel$ nyitott pozicio, abban az esetben a VOLANBUSZ Zrt. az onéletrajzot a
beérkezéstdl szamitott maximum a targyévet kovetd egy évig 6rzi meg azzal a céllal, hogy amennyiben a jelolt végzettségének megfeleld pozicié nyilik, igy a VOLANBUSZ Zrt.
megkeresse a jeloltet.

A VOLANBUSZ Zrt. minden év utolsé munkanapjin semmisiti meg vagy torli azokat az iktatott Snéletrajzokat, amelyeket a tovébbiakban nem kezel: a kezelés hatdrideje igy tehdt a
beérkezés évét kovetd év utolso munkanapja.

Felhivjuk figyelmét, hogy abban az esetben, ha On egy, a VOLANBUSZ Zrt.-vel mdr munkaviszonyban 1évé személyen keresztiil kivinja onéletrajzat eljuttatni a VOLANBUSZ
Zrt.-hez, ugy nyilatkozni kételes arrél, hogy jelen szabalyokat és az adatkezelési folyamattal kapcsolatos eldirasokat megismerte. Ez azért sziikséges, mert a VOLANBUSZ Zrt.
személyes adatot elsésorban akkor kezel, ha az kozvetleniil annak ,,gazdajatél” (jogilag: az érintettdl) szarmazik. Mivel ha a VOLANBUSZ Zrt. munkavallaléja ajanl a
VOLANBUSZ Zrt. szamara valakit, csak tgy gyézédhetiink meg réla, hogy a jeldlt ténylegesen jelentkezni kivan a Zrt.-hez, ha ennek frasos nyoma van. Ezért kérjiik, ebben az
esetben On és az Ont ajanlé személy legyenek kedvesek kitdlteni a jelen tdjékoztatd és folyamatleirss utolsé oldaldn taldlhaté, de a volanbusz.hu oldalrél dnalldan is letolthetd
nyomtatvanyt. Nem az érintettd] szarmazo 6néletrajzot ennek hianyaban a VOLANBUSZ Zrt. nem fogad el.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A VOLANBUSZ Zrt. tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazoldsat kovetéen az alidbbi jogérvényesitési lehetéségekkel élhet:
- kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,
- kérheti személyes adatainak helyesbitését,
- visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzdjaruldsat,
- kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal elérend6 célbol a Tarsasagnak mar nincs ra sziiksége,
- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
- élhet adathordozhatésdghoz val6 jogdval.

A Tirsasig torekszik arra, hogy az Onnek adott tdjékoztatas minden esetben a GDPR 4ltal meghatérozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetdségekhez mérten tomor, atlathatd,
érthetd, konnyen hozzaférhetd, vilagos és kozértheto legyen.

Kérelmét elsésorban irasban terjesztheti be a Tarsasagnal az adatvédelmi tisztviselének cimzett, jelen tijékoztatoban feltiintetett elérhetdségén. Amennyiben On azonban szébeli
tajékoztatast kér, ugy személyazonossaga igazolasat kovetéen a Tarsasag erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tdjékoztatdshoz sziikséges adatok
részére rendelkezésre 4llnak. Minden mas esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatjuk Ont kérelmével
kapcsolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja, ellenben
errél a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil, elektronikus uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, tigy jogorvoslattal élhet Térsasigunk ellen. Adatkezelési eljardsunkkal kapcsolatos panasszal On
fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésdghoz vagy a lak6helye, vagy tartézkoddsi helye szerinti torvényszékhez. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, hogy ha elobb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat Tarsasagunkhoz
fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Javasoljuk ezért, hogy el6szor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapcsolatot!

Tajékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel és jogorvoslattal kapcsolatos részletes szabélyokat a VOLANBUSZ Zrt. Adatvédelmi Szabalyzatinak 8. fejezetében olvashatja, amely
Szabalyzat elérhetd a Tarsasag honlapjan a kozérdekii adatok 2.1.1. pontjaban és a Tarsasag Ugyfélszolgalatan is.
Budapest, 2018. mdjus 25.
a Tdrsasdg nevében kiadta
a vezérigazgato
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