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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A tarsasag cégjegyzék szama

Cg. 01:10-042156

A tarsasag statisztikai jelzo6szama
10824346- 4931-11401

A tarsasag adoigazgatasi azonositoszama

10824346 2—-44

A TARSASAG TENGKERGRE
A tarsasdag tevékenységi korébe a Kozpont

kozl eményébenghiddasétagittevékenységek egy:
rendszer ét tartalmazd besorol as szerint a

4931 Varosi, el 6varosi szarazfoldi s ze mél

A TARSASAG MUKKRINFSEITE, SZAKMAITABR

A tarsasdg mtthkodéssasagilfoétteveéeka200ds ége v
evi XXXITTI. S Z . tv. -ahapjanrta RKODdzoldgalt
mell ¢kl etei (menetrendek) hat drozzak me |
me gadasaval

szerint a ko

ak 2 p mélblyiatzddssraonl s ztodrov &y 2el &ivn
zlekedési dgazatot i1iradnyitd m

A tadarsasag tevékenys¢ége feletti s zakmai
rendeletekben meghatarozott matdon ¢és5 adyir
miniszter latja el.

A TARSASAG ALAPTAOKEARSASABI VNRAEN ME

A tarsasdadg alaptdokéjével, az alaptdke fel
védel mével kapcsol &t aps zsazbadbl dylkpyoeda st e nadz 1
tartalmaza k

A TARSASAG ALRKBI REBZVENYEAGYARA\ AMLLAM
TULAJDONOSI JOGAINAK GYAKORLOJ A
A tarsasag alapitdjaval, illetve a Magya
kapcsol at os Asl zmapbs idduishobdzas t a z
A RESZVENYESEKI JO€ KOTELEZETAS EGE
RESZVENYEKHEZ JOG@ZKODO
A részvényesek jogaival, kotelezettseégedi
nevezetesen

1 val é s kotelezetts

részveényesek 1 €
itasaval, ¢s annak f

a J

a részvények el 634
" a rw&snzykodonyvvel,

a részvények 4dtruhdzasiadval,
"= az egyes részveényfajtiadkhoz fizd6do ]
korlatozdsokkal

kapcsolatoss z a b 4 layPtkkvaotn a t pakagrafusai, valamint aAl aps zabaly
tartal mazzak
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A

TARSASAG S ZIE R WEEZALFETP | MEKBDES ENEK FOBB

SZABALYAI

3.1. A

TARSASAG SZIERVEEZEHRPI TESE, DATOK, FELA

HATASKOROK MEG®OSZTAS

Az

tdarsasag szerAbapshattdkpwzadd m&tg, amel yne
tarsasag a kovetkezd testiletekbol, S Z ¢
Al apit d6zgytklié¢ sa jkadbgait gyakorolja Alapit
Feliugyel,6bizottsag

Kéonyvvizsgal o,

Il gazgat 6s ag,
Munkaszervezet.

egyes szervezesi felgyde gk &r Ahtaatpaskzaapbvaelt yé

hatdrozza meg.

A

tarsasag szeldvesetuwmuf ebemi mas att jaz be .

32. A RESZVENYTAROASXULKSE

A kozgyiuilés jogait, tekintettel arra, hog

a Z

Az

Al apitdé gyakorolja.

Al apitd kizadr ol agos hAl &p & DHvaoenbaletyk 6 2 0 t

rendel kezései hatarozzak meg

33. AZ 1 GAZGATOSAG

Az
t a

l gazgat 6sag a tarstaédaig digyveszsatag s Hnegr
rsasagot birododsdgokl @2mi mashdonmoddidlgokzehd

[ gazgat 6sag t ensdtjiélte tnkaégnat 4jlalra peilt,] aii gnyerge
tdrozatok formédjadban gyakorolja. Az 1ga
tadaskormegosztasadarbdbdbgadolgaigygténdigenl ka

Il gazgat 6sAkbahahdBhphpyd¢f aameg
I gaz ghltadpssabgameiazyi hyat ar ozott feladatokon k

képviseleti joggal ruhdazhat]j a fel az
réwéznyt drsasag egyes munkavallaloit;
gondoskodikaza 1 apit 6i hat adrozatok végrehajtas
ellatja az alaptodke fel e mdkdpésalatbarh- ¢ s a z
meghatarozott feladatokat;

jovadahagyja munkaterveét ;

kezdend n y e z Reeltiiig yae 1 &iibliézsoétnteska go s s ze hi vasat
az Ulés mnapirendjére;

feladata valamennyia t ul aj dono s i joggyakorl o el ¢
inditvany, el 6terjesztés kidol gozaasa.

Il gazgat o6sdg mikodé Admopk zadbadlpmi ng z dilgdyh
rtal mazza. Azt dvgla zsgma bOaslatgd rhevasssazgnk $ z e r we
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mikodési szalmdalyeathgazgatdsagi hatiadrozat
helyez hatadlyon kivial.

34. AFELUGYELOBI ZOTTSAG

AFel igyel 6b igzaoztdtassdagg i tarsasag legfdbb s ze
igyvezetalsitgyelMabivozdets@ gt i sdtlsed gei sae ]l @akz
tarsasag vezetod 4alladst munkavallaloit ol 1
iratait megvizsgalhatyja.

AFel iigyel Ofbeilzaodtattsaaigt , mikodeés ével kapcsol
t 0r vényliy oszzadbodkp s avaddmintalre 1 i gyel 6Nl apti t 4 @1t
j 6 vahaiggyyortetndj e tartal mazza.

35. A KONYVVI ZS GADAAIFEL A

A konyvvizsgalo tevékenységére vonat koz«
szabal yozas Al a pv adatdnmmitza.t a z

36, AZELNOKEZERI GAZBATASKORE, FHLADATA

ellendrzi a tarsas dAd amwenkkedrjedttey 1a kjoozgostzta,

A részvénytarsasag mara k rvéckzeérrvicpackztgézatickki a z
€ s
az Al api tgh té&ss dagz dlogmazZ s einek megfelel den.

Az el nvoekz é r i ghaazt ghastk6or ét , AF & p s d adbamintyjelem z
s z a b a I.pantja dastalmazza.

37 VEZETO TISZTOKGVISSHZIEFERHEEEELENS

A vezetd tisztségviseldk kizarolag az Al a

- szerezhetnek tarsasagi részesedeést a t a
mas gazdadlkodd szervezetben,

- lehetnek vezetd tisztségvisel 9kgadtmasa
gazdadlkodd szervezetben,

- kothetnek a sajat nevikben ¢és a kozeli h
tdrsasag tevékenységi korébe tartozd lgy

A TARSASAG MUEGKDRALA®P VETO SZABALYA

41. A TARSASAG KFPEVIESEICFE GJ EGYZESE

Accgkeépviselet a Tarsasdg képviselete har
el 6tt, a Téadrsasag képviseletben jognyila-
részére jogok szerzését, kotelezettségek
szersz,0dme gall apodas, me ghatal mazias, jog
harmadik személytdl ¢érkezd megkeresésre a
A képviseld eljaréadsa alapjéadn a cég valik
A tarsasag ceé¢ ojra gmnza &ks e haolkgké nat ttdrsasag e
nyomt atott, cfédglnée vaa gkl pmeilsleél et re jogosultt
ko6zjegyz~6 altal hitelesitett f orminthan v a g
f or méjadlbdainr j a .
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A tarsandg &ltpali seletére ¢és az alabbiak s
cégjegyzésére jogosultak:

azel nvoekz é r 1 grma&lglad dn ,

az lgazgatosag tagjai koziul kettodo egyit
egy lgazgatdsagi tag ¢€é€s egy, az lbgazgat
egyuttesen.

A tarsasag megh rozott UGgyekben valo k¢
altal erre felh 1 ¢t munkavall al
A t & reslanvogkg ¢ r ijgaa zagza t A1 41 r a s i Szabéadlagzatban
el nvoekz ¢ ringa&sgatap [ gazgatmeakRakamrgglkat, kdazwi
kapcsol 6do témakor ket ¢ s 0sszeghatdaroka

meghatarozott moédon cégjegyzésre jogosuldt

A BANKSZAMLA RENBEELKEZESI JOG

A bank§edmtai rendel kezési jog gyakorl asa
szabadl yok ¢érvényesek.

A bankszéadmla felett:i rendel kezésre ¢€s e g
jogosulaakakeéansettg Al air as.iAzaSlzaaibraabsjtakaa tjao gto:
kora&t i 1ll etékes bankhoz be kell jelenteni.

A JOGI KEPVISELET

A Tédrsasag jogi képviseletére a Fovar o:
nyilvantartott, € s a Tarsasaggal munkavi
nyilvantart asdbdak v(eat tt ojvoaghibiakdban egyitt:
allandd meghatal mazas alapjan, val amint

irodak, il letve egyéni igyveéedek, jogosul
személ yekkel s z e mb elne tévse abzi redlsjaagr 6e 1 hdat tt 6 sad |
foglalt esetleges korladatokkal erveényes. )
¢r de mi nyilatkozattétel el 6tt ¢ 1 ndodkn t € s
vezéri)gddgetes joOvahagyasat beszerezze.

VEZETES BEN VALO MUMHKAOMAL KEPVISELET
ERDEKKEPVI SELET

A Tarsasdg biztositja a Munka Torvénykodny
szabadal yokban meghat drozott jogokat az U
képvisel 6knek € s a Tddsed skegmal éridékkié¢ p
szervezeteknek.

UZLETI EV

A tarsasag Uzleti ¢éve az adott targyév j a

A RESZVENYTARBRBHKGMHENYEI

A tdrsasag hirdetményeit a Cégkozl 6nyben
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47. A TARSASAG SERBAQYOZASI RENDK ZELEMEI
A tadrsasag 1ira

r y i
me g, mel yek a 0

n tadsa alapvetden a belsd
kovet kezdk:

» Szervezeti ¢és Mikodési Szabadlyzat
« Ugyrend,

= Kollektiv Szerzdodés,

*» El nwWwekz ér iig aliztgaastiot a s ,

» Technol 6giai Utasitias,

» Forgalmi Uzemigazgatoi Utasitas,
» Korlevél ,

» Egyéb utasitiasok.

A felsorolt belsdé szabalyoziasi kategodria
hierarchidaj at is jelenti, mel ynek al apj a
el lteenst éa rangsorban azt megel dz0d6vel

A jelen szabadlyzat hatalyba l épés ét me
dokument umok sor on kovet kezd modositasalk
fentiekben felsorolt szabalyozadasi formaba

48. A SZERZODES K@HANDSEE K

A Tadrsasdag mnevében szerzddéses kotelezet
cégjegyzési ¢és képviseleti joggal felruhda
A szerzd6dés megkotésére vonatklbhad@ tjoagseault
Al aps zracbnddleyl kez¢éseit ,as TABrgpelAgmbAl dveadsi
tartalmazzaHa a s zer z6dé st kotdé munkavallalo a
vele szemben a munkaltatdi jogkoetgkakorl

kotelezettségszegést szankciondlhatja az
Szerzd6désben vallalhato fizetési koteleze
egység lUzleti tervben meghatdidrozott, ¢s
Jj6vadhagyott projekt keret, koltségkeret)
kotelezettségvallaldst tartalmazdé szerzdd
teljesitéseére, a jJovahagyasra el étteaar jes zt
tdargyévi vadarhatoé UUzleti eredmények szerin
Valamennyi szerzdoddés eldkészitése soran a
kell eljéadrni, € s a szerzdodeés felteételeit
¢r veénykeslilt ka alakitani

A szerzdodéskot ések el 6készitése soran

kozbeszerzésre ¢€és a tisztességes pilaci ma
A szerz~6déskotésekre, illetve a saz abaly
(dgyveéedi, szakértdi szerzOddések stb.) i
rendel kezések alkalmazasar @l nvechzaétrkibgzadew gn ¢é
szabadluwtzastiotki s ok tartal mazzak.
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A TARSASAG MUNVEKEAXSZEREK SZERWEIZEPITESE,
MUKODESENEK FORBYAVAB

5.1. AMUNKASZERVEZETSZERVEZETI FELEPITESE

A munkaszervezet szervezet.i rendszer ét (
munkaszervezet irdnydié&sashhopas sritkesgogsest afs
el nvoekz ¢ r 1jgaa z pzaztad r me g , anl6 Yl o smidtdjoadz, e | mad Ky

vezériglatgat joe s zdtdoénsteé sail lajgpaj gilenéd tad 8 2 ¢

A munkaszervezetv e z ér i-gakgat Oe s i sgavgatrdédbsakbb&byp
irodadklblo,l mi g az igazgat 0s diglolke tivreo didzkebmdel
all hAAznak.yes szervezet:i egységekre vonatl
hataskoroket az Ugyrend tartal mazza.

A tarsasagon belil mikodo projektetk

Ajelen SZMSZb en meghat arozott szervezet.i egys
e

S

1

v

ység felel 6sségi € s hat askorét-egyrintd,
ecialissfheladattrsehbagon bel il projekte
trehozasanak, mikodésének ¢s zbeel snzodkmo 1 t
z &rgiagtaba s it 4sban szabdl yozza.
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A munkaszervezet 23z esrzv.e zdaebtria fsezleénpliétlétseétti .a

A MUNKASZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE

Igazgatésag ]’ Felligyel6bizottsag
Compliance, Belsé
Vezéri 6 Ellendrzési és
ezerigazgato Kockazatmenedzsment
y, Igazgatdsag
. . P . P - Kommunikacids és
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A VOL ANKERTSSZERVEZETIE MUKODIESSZIABALYZATA

A MUNKASZERVEZET BEL S O SZABALYOZASRDEKEBLTSEGI
RENDSZERE

61. A BELSO S ZABARENDBZERS I

A belsd6 szabdadlyozas célja:

» afeladaté s hat askor ok megosztasanak, azok s
" a tdarsasag, il1]levteveetad s mvuvakas aardwnegddtas
0sszefiggd funkci ok ¢és fol yamat ok,

" a tarsasag, illetve a munkaszervezet ¢
igymenetek rendj ének,

" az egyes munkakordok ellatasadval oO0sszefi
sz61l 06 egyittes szabalyozasa.

A VOLANBUSWg yZretmd ghat ar ozza ar énsuznbkemezeticr v e
fel épitééss¢etf,0laézr eandiel t ségi wgyzogevkivezat ¢
altaluk 1irdnyit-batédszfealvelzest ckgif el @adatt.

A VOLANBUSZ Zrt. Ugl nvoekzdéjréitg aaz gtaatrosjaas ahga g vy j
A munkaszervezeten bel iilzea niakgidnagzagsdabbabt ¢ &
Aze l nvoekz é r igagtgad® szabidl yozdoedunwkdDéeri gazg:
utasitas

Indokol't e s et be-helyaitegly azza gnizgad Wdvbeka ¢ r 1 g h £ g bt
me g al 1faopliytaomatt s zkaibeagl éyszzaili eockh @ b ¢ v g jt adbhatndktkia s i t
az adott folyamat maukoédési szabdalyainak r

Az el nvoekz ér i,gaagaveoz-bayetigekz gatzd i gazgat ok ¢
izemigazgat ok egyszer.i fel ankcagtt €t e led v &g a
kozérdeki t udn ikvoarll éeddhabhakjitic 1 e nt és ér e

Az egyes szabdlyozasi kategoriakban kiado
nyil vantartZeslannoekk ér egadpgta tdat 4 s kor ében sz

Azutas t 4 s ok nem |l ehetnek ellentétesek magas

62. A BELSO ERDEKRENDINERGI

A munkaszervezet mindenkobel bétsvbecadeketd
rendszertis) j 6 vahagyott ¢éves Qlizdrytdl ési kdlzbes
részletesen kidolgozdsra

Az ¢érdekeltségi rendszer c¢célja a tarsasa:;
munkavallal ok 6sztonzése a mindségileg jo
a gazdasmagekem@daemlées ér e .

Az ¢erdekel tségi rendszer mikodésének al a
meghatdarozéadsa ¢és a teljesitmények mérhetd

A munkaszervezeten beldli bel sdé6 ¢érdekelt
k6zgazdas ag,i as zvaobnidaltykoozzo6ok j ogs z a b a lzygoak ,0 sadzg
hatarozatok {1 geylenoekm® ¢ 1 Igh tevdazt éoreilig abtgaastiot & s
illetve egyéb belsd tarsasagi utasitasban
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A VOL ANKERTSSZERVEZETIE MUKODIESSZIABALYZATA

A MUNKASZERVEZETVEZ ETOI NEK FELADATAI

71. VEZETO BESORONAMAKOMODK

A munkaszervezetben a Musakas z® o1 né¢nykwenzy
munkavallal 6haknvoeke 4 6 $,8 h v @ah & ;i nt a t &r s as
helyettese aki kre a Kollektiv Szerzédés el 6ira
Nem tartoznak a Kollektiv Szerzdddés h-atal
szerzddéssel rendel keznek.

A tarsasag munkaszer veze,te¢gnyedkle zrea i biers on
munkakor 6 kben nfuongklaavlaKiokzatbagtkottdamki, {ifzoermg agla z g
irodavezet 0kRel vixkz e gy g bzt gdat ome ghat arozott

munkakor dkben fogl a)lnkeonz tnaitnodtstMbmmuknkk aTvoarlvléanls
208-aszgfintvezet ¢ allasia munkavalTbalvEmayk,l nay » a
Kollektiv Szerz~6dés szabalyai vonatkoznak

A vezetd besorolasit munkakdrodokben foglalk
sordan tudomdsukra jutott UdWzleti titkot, \
vonatkotzd, abapatmas informadcidkat megdriz
Ezen tulmenden sem kozdlhetnek i1illetéktel
betoltésével O0sszefiggésben jutott tudoma
kovetkezménnyel j &mr e a v o Ma tnkuonzkdaasnz eaxzm kgt e
altal dnossdghbanzel aldeka ¢ reislpat rinkééznzta me g .

72. VEZETO BESORONAMAVAMUALOK ALTSAEBRNDLOSSEGE
FELADATAI

E pont rendel kezései vonat koznaal ak rkad:vet k
" vez©¢ér i-helyettesa t o
= igazgatod, forgalmi {lizemigazgato,
irodavezet 0,
= cgyé&b] nwekzériglazglatme ghat drozott vezet

Avezkatld al anos felel dssége fennall

= szakterilete terveimnek, feladatainak -
= a gazdéadlkodasi feladatok megval 6sitas:
" anyagilag € s bintetdjogilag a vezet ¢
intézkedéseiért,

= teriletén a torvényes ¢és jogszerlU mik
egyéb kilsd jogsztabvwdbbk dbettdnrsadtdgiavl
el dzetes véleményezéséért, dontést ko
= teriletén a munkarend ¢és munkafegyele:
= teriletén a mnulinzkvaévdéedemimié¢es] &kidr dnsyek elt evté
= amindés it &tazri zaldeattiokt it kok megdrzeéséeért
ogszabalyok rendelkezései szerint,

tulajdonvédel mi el 6iréadsok betarta
piletgépészeti berendez disk,a hpwdpdElt. a .
endeltetésszeril hasznalataért, a t 1
zabdlyozadsok betartasaért,
erileti&dnfel bhadaségi korikbe rendel't
s energiaforradsokasopmidmélsidagertgazdasa;

O~ = »n = O =
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A VOL ANKERTSSZERVEZETIE MUKODIESSZIABALYZATA

<

tertiletén a bizonylati rendszer el éir
vonatkozo6é eldirdsok figyelembevétel é v
a rendelkezésére bocsatott keretek, a
célszeru felhasznalasaért,

az irdanydrtticad adzAaktter il et hatékony,
el 6terjeszteések ¢ s adatszolgaltataso
szakteriletek kozotti egyittmikodeésér
jogosult ¢s-—azegrgvormthko &k obtecllseés s zab &l pidzad
irdanyitott szakterileti tevékenység me
kiadni, il letodleg ennek kiadédsara ] a
javitasa ¢€érdekében vhaigiynkyoomes@sgmnil tl ¢t éssz
hat askorben 1intézkedéseket hozni,

a vonatkozo6 torvényi ¢és egyéb kilsd j
bel s o szabadlyozasok el 6zetes veél emén
biztositasaért,

a szigorau szyaol d &sriz ¢ vik,.markezel és i re
végrehajtasaért, ellendrzéséért,

a beosztott munkavallalok szadmar a a
biztositadsaért

ezet Ok 4al:tal anos feladatai

iranyitja szakter il echeesztattiaity ¢ kenys égét
ellatja szakteriletén a hat adeladatokatb e t
szlikség Edandkz atiiga zUgaatsdl t a s ok, korl e
kezdeményezésével

betartja ¢és betartatja aSzegzédba] yvk
tarsasdgi szabdlyozadasok szaktalidpt € ¢ «

lgazgat &eslaligg y eélsbhbai tzdortot zsadtgo k ba n sszoelr gdpll ad

felettese 4a4ltal kiadott jogszerUU utas:
biztosidgidl et sizlalket ¢ekességi teriletén
az egyéb tarsasagi célkittizések ¢érveén:
gondoskodik a tarsasagi humdnstratégi
me gval 6 aizt s drfdlr,r as fellkkadbkndl dsok op
el latja a hat adskor ébe tartozod begoszt
gondoskodik a személyi 4a4ll omadnyra vona

(személyzeti, munkatitgyi, szocialis,
el végzésérdl,

feladata at a r s as a gi tervezés, a szabalyoza
tervjavaslatok kidolgozadsa, O0sszehang:«
a tarsasagi terv kereterid kozott bizto
munkaveégzés s zesnzé¢dlnyi ésmelgdpitel ©s ¢ gl n
(anyagok, energiak, targyi eszkoozdk s
feladata az eredményesség javitasa € 1
javaslattétel, valamint az 1nformadci 6:
biztoasvédljlaalatirdnyitdsi rendszer szak
szikséges feltételeket,

biztositja a szakteriletéhez tartozo
szakmai tamogatast ad a tovabbi szakt:
r ¢tvedza |l el t arozasi, selejtezési, val am
munkamegos,zt as szerint

iranyitja, koor diinntaelgjrad 1ds ifréalniyd vy dlsii a
szerinti, me gf,el el 6 munkavégzés
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A VOL ANKERTSSZERVEZETIE MUKODIESSZIABALYZATA

Al

r étsvesza z 1 ntegralt iranyitvwwamnazende ge al

iranyitasi rendszerhez kabpams ol 6do 1 nt «
szakteriletén gondo-sko ditki t ak vttedred and § ¢
kornyezetvédel mi, vagyomwuzédeallnyiz ad a 1 me
megtartasarol,

jogosul't az 1ranyitasa ala tartozo sz
atcsoportositasra,

gondoskodik az 4altala i1irédnyitott szakt
kozvetl enr efnadlseztetreesséetn t 4j ¢ koztatja S z
tényleges teljesitéseérol, a hat adskor
megfelelden kezeli a sza2htyerzidlkettén el
meghatarozza, végrehajstzakt e muhkbkelyior e
egészségveédedsmikorbn yzet zoentsvadgdel mi tenni v
el késziti), illetve el készitteti a
adatsp 1 gal tat asokat, b szsizkasmol, 6 ijledlectmwteé s

felettesének beszamol

azAlapshambdal ya belso szabalyzatokban f
szerzodeskotesek irdnyitadsanak ¢s el 1
az 1ranyitasa al a -étsa rhtaotzdds ksozraékbtee rtialretto
szerz~6odésmdédositasainak elkészitése,

az 1réadnyitasa al ad-étsarhtad A ksozxatlkbtee rtinlr e to
kozbeszerzési, versenyeztetési ¢ s e |
kozremiikodés biztositasa az el jarast |
a szaktekditzéeédsérenbedsatott vagyon veéd
munkafegyelem betartdasanak biztositas:
szakteriletén vezetdi ¢ s FVIOLAWSBIUB I zZo
el dterjesztések készitése, vél eményez
€¢s véleményezése,

mindédségiranyitasi céloknak, ¢és, eljara:
akadal yoztatasa es ¢ kiéjreel 6khpebbtliszhkbd
helye t t e s e k is, ezek egyi ke latj a el
E megbizatas tényeéet, val amint hel yet

hel yettesek munkakori kovetel ményében
jogkor tovadbb aetm ruhédzha

aldnos vezetdi ellendrzési jogok ¢és fe

Al

a szakteriuleten az ellendrzési t evé ke

a munkarend, a munkafegyelem betarta
szikség esetén fegyelmi flelel 6dsségre -
a kozvetlen aldrendeltségébe tartozod
rendszeres, az iranyitasa al a tartoz
szZuro6prdbaszertt ellendrzése

al danos vezet 6i dont és i hataskdrében a
all

z elvégzemdiGemudrelkea€sre 6 munkae
dobeni sorol asaban, utemezesében,
rendel kezésre allo anyagil eket 6sréke

el osztasaban, illetve felhasznal as ab:
ldirédsi, utalvédnyo=zdgiayr,jovahagydadsi ]
truhadazott hat as kditrdbsean aglyda ktoawtl g ad atze
elett a munkaltatoi jogokat
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A VOL ANKERTSSZERVEZETIE MUKODIESSZIABALYZATA

Altalanos vezetéi kapcsolattartasi jogok
= rendszeres kapcsolatot kell tartani

- azokkal a vezétebhHatlt, vékrkhaaj t asa

redményében, kodovetkezményeiben ¢&ér i

hel yi munkavallaloi képviseleti

zervezetekkel, biztositanidrkeéhlbe

e
a
S
kil 6n me gall ap o d-daslbaapnv entedg hfaetl atréot zeol tet
k
a

ell a tédjékoztatasi, koordindcids
hat dskorébe thiltod os kervdesaetkdblele ]

17



A VOL ANKERTSSZERVEZETIE MUKODIESSZIABALYZATA

73. AZELNOXEZERI GAZAEANSTHKROZVETLERANYI TASA ALA°
LEVO VEZETOK BELABKORE ES FELELOSSEGE

731. ELNOKEZERI GAZGATO

A tarsasag operativ Zellmitkwettaili gpak gyt gy aha
munkaszervezet ¢é1 én nélkle, ¢és az T gazgat ds a
A Tar s hervaegz é r ijgaatz gz 6 Al a p izt & nvickzvéer zdig Munfgaa t A
torvénykoxaypuk 208. b8kezdése szerinti vezet
Ezen szabalyzatban foglaltakAIfdgsgzvadldnnidye v ¢
a kozgyulés ¢és az Igazgatdgung&nhaffadleoebagaace
feladatait.

Aze ]l nvoekz ¢ r 1 @ZA1 gps &asbael yszabalyzatban fogla

mi nden olyan kérdésben jogosult donteni,
lgazgatosdg kizarodolagos hataskorébe.

Feladata ¢&s hataskore

» azAl aps bammbeaghyat arozott feladat ok,

'kapcsolattartés a kilsdé felettes szerve

= a tarsasag bel s 6 smuénrkdaeskzeel rt vsekzgentl éankaikd & ¢ a
Igazgatosag,jévéhagyéséval

= a belsd6 folyamatok szabdlyozdadsa,

" a tarsasagapponaktivamuyhkadsa,

"= a tadrsasag anyagi ¢€és szellemi erdforra:
el 6segitése,

= a szolgaltatdsok szerkezetének kialakit

= a tarsasagi tulajdon védetlemee,k iblilzettowel taa

" a tadrsasag UlGgyvitelének szervezése, a L

= a bizonylati rend kidolgoztatasa ¢és bet

" a tadrsasdagi stratégia, dGzletpolitika ki
figyel embevétel ével,

= az Ala ps z babh aél sy e szabadlyzatban me ghat a
figyelembevétel ével a szerzOddések me g
betartasanak biztositasa,

" az ¢ ves beszamol 6, az ¢ ves izleti ] el

el késse,itteté
= azAl aps bamébsileg s zabal yz aetlbhaant afroogllaasl tf idgdynet
fejlesztési, beruhdazas:i bankhitel 1 gé
(folyoszadmla, rulirozo6, pénzigyi 11z1ng
= a munkaszervezeten beldl i munkaer ¢ ¢
itcsoportositasanak jovahagyasa, enged:¢é
tdarsasag jogi képviseletét ellato 11gy
kézbeszerzeési, vadlajma mesgadn dveh ddmy &z
vahagyasa,
tegralt 1imdlitkg;é¢ ¢ a2 cemdlvemegfdlddklréany
projgdvaambpkgyids a,

a
a
a
J
i
€ s
abel$§, folyamatbretgsztetti komyroadda, mik:
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A VOL ANKERTSSZERVEZETIE MUKODIESSZIABALYZATA

A munkaviszony, muna k 6 r i1l mé nyek ¢és munkafeltétel ek
feladatkor ébe:
" a Mun k a Torvénykonyve szerinti mu n k
kotelezettségek teljesiteése,
" a tdrsasadgon belil a munkakdordokhoz tar
" amunkag er vezet humaner 6forras fejlesztés

* a munkaszervezet belsd irdnyitasi rend
rendszerek, bér for mak, bérrendszerek
bérmegtakaritas sorfrbaglikejl et katz&ds 0 k DbK
jo6vadhagyasa (a munkaszervezet altal f
figyelembevétel ével),

" a tarsasag egész¢ét vagy jelentds r és z
tovabba a -pehemeSHDMSZebadat ok szerveze
ideiglenes jellegili 4tcsoportositasa ¢s

" a szervezeti egységeken belili csoport

= kil fkoilkdiil det ések engedél yezése.

Aze l nvoekz é r i gafzglaa dbat ait részben ak ovzewzeltrb egnaiiz
helyettegka z i gazgat 6sagok ¢és szervezeti egysé

7.3.2. KABINET

A Kabineta z edenzé&kr i gazgat o kdzvetlen iranyitasa ala
Feladata menedzsment thiaznbgakiédrngazggasa kekadd
gazgatosag, a Feligyel dbizot tAs aVOLmMNINBUSZ ¢ e k
elettes szervek, tulajdonosi jogkorgyakorl o
ldkészitbBoéfekowdatdohaell atasa.

o h =

733. UZEMELTE VEYIERI GAZ GALNOT TES

A Tarsasag Uzeme-htetyéstewveneélkeknvickradttra dauasiatgalt 0a
al apjéan azdongta,zgat dsdd gvonat kozod mun k & 1Atlaatpdsiz a f
rendelkezik Az i z e me Iteczt &rsitgakgat Oe s a Mu n k a -atndarkv é @ ¥ k
bekezdése szerinti % e k mvbekiznéerki phmd wéestdle,s i &t § y ¢ rae
helyettesitési jog az o6nallodé cégjegyzési jogra

Ilranvwiltidadgdartozo szervezetek 6 feladatkore:

A Forgalmi lgaz gat 6
feladatainak

s a fé afehadgtdor gal mi teveéken)
S Z \
Aszerzdédésekben fo
l g t
a a

z¢ése a személyszallitasi
laltak teljesités¢ét bizt
tasi tevékenységgel 0s s z ¢
sszol.gdlatokkal, szakmai

feliggekodétzs z o
hat 6sagokkal,

S oo © &

Af orgal mi iiw®gfddg afzeglaatidéaz az ol gdl tatdsi szer zd«
alapjan végzetetll dsdazdiodawgtad katnt pvs glazdal kodas bi z
felhaszndldsok optimalizal dsa.

AMis z agkaizgaf és dgd adataasag miszaki tevékenys
jarmifenntarto tGzemek munkdjanak szervezése,
karbantartiasi, az anyagellatasi tevékenysé
s z Ui ks ¢éegll,e tleekhkga Ots&rgseakskaegdi i ngatlanvagyon gazd
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Az Informatikai Ir oda f 6 ateliadaoatkod mmuni kaci os fejleszt
1 gényeinek megfel dTMSeankmaptodlidajikanosd rd&syad ve
Inf or mati kari fejlesztések tfepybececsteés ok dkoebn
rendszer folyamatos .izemeltetésének biztosit

ABeszerzési és Uzemel f ét 6 sal atBoroszadsiangd cnitioksd dIérsox
illetve azzal kpcsolatos arubesmegreadel ¢észol gpli t &
megrendel és ének, il letve ingatlamnazvéti ¢l ené
szakterilettela evgoyniliatttknoizkédo dkvéez bes zer z ¢és i, ver
lefolyt at as aval, el 6zetesen doéntés arrol, hogy
feligyelete a Jogi lgazgat d6saggal, a kozbes
il letve a tarsasagi szabal yo zatsaokk bfaing yneel gchnabtea
¢rvényesitésével, az eljardasok formai ell end
hat 6sagi adatszol gaal tlad 2alsa s zfeerlzaédsait otke revljlaavtaas
esetén a teAvamddosdlttalt amaghat drozott tar gyl
Kozl eked¢ési Kézpont ok beszerzéseinek Akoord
izemeltetéshevgréd¢tiegazgathenységének tamogat

734. GAZDAS AGI VEZRBEEB{EAYEGTES

A Tarsasag gazdhedgettvegénidlgakgadayderzié @uastatha t oa
al apjéan azdongta,zgat dsdd gvonat kozod mu n kAll at past z6ai b & |l
rendel kezi k. A ga zhélyete§gMunka bz &réing &k ghantadk A . bE k
szerinti vezetzéhaevickznirn dgsaizlgattitbtgy ia ¢ sére jogosul
6nallodéo cégjegyzési jogra nem terjed ki.

Iranvitasa ala tartozd szervezetek 6 felada

APénzigihvitelslgaz gat é6s agafotafedadgtazamviteli,
likvidédcios ¢és adozadsi tevékenységének bizto

NUSZrtvel torténd egyittmikodés, a pNlhSzZitg yi
kozremtikodésével, a forradsgazdalkodéadsi, pénz
a szamviteli, pénzigyi1 fegyelem érvényesitéeés

A Kontroling lgazgatosag o 6t dredoamsdéagoid 1 i ng (terve z¢
mutat &seznddm)zer ki dol gozadasa ¢és mikodtet ése, a
rend szaBidldyoasdsdag. tUzleti € s fepbhblesagzamdd 6 et
mikodtet ése

Gazdas agi Kooradi @azxzdds a diroeoatztcasi ghaggue 6l en i
mikodi k. Fel adat a ah eglayzedtatsedsgii svzeezréwrei zgeatz glad or
el l 4t asa

735. HUMANEROFORRASI §KZGRAKDYETTES

A Tarbwmwmamnge rviefzoérrridigsa L gat HOe s é neke lknvoake ¢ ¢ zjgvasta@a t 6 a
alapjéan azdongta,zgat dsdd gvonat kezaéabimumAkxddsldrakldoi a g
rendelkezk Ahuméadnervdoné¢rinlgakbegat Oe s a Munka -dtn@rkv é(nly)l
bekezdése szerinti avekevbekznéerki dmdgéstdle,si i gyér e
helyettesitési jog az o6nalldé cégjegyzési jogra
Ahuméanerviefzoérrridgsa b gat 6es fz0p prtarmlihazdaat ai t a
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Ilranvitasa alid tartozod szervezetek 6 felada

AHumianer 6Ghadnd dgadzigait 6 s 4 ga 104 rfseal saddga thau ma n kont 1
teljes korit ellatasa,gavzadalmkonddsa. hat ékony munk

AzOperativ Humaner 6ff @ r fr dds a dagtaswagsaitgd smiatigk 6 d ¢ s ¢ he z
bizto s i t 4 s a, val amint korszer huméd |l omandy z dhhrad |
foglalkoztatasa ¢érdekében.

Hu makho o r di n 4 cdHousmalnreodaf n ¢ r d-lgakgat tes kodzvetle
mikodi k. Fdluand ante & Ovfeozrérrdisgak gat He s i SZervezc¢
tevékenységének ell atasa

736.J0GI 1 GAZGATO

AJogilgaz gat 6s agt afrés afsedl ga dmaitka6 dé s ¢ hez szilikséges jo
a tarsasag hatalyos jogszabalyok szerinti miak?©o

737.BI ZTONSAGI I GAZGATO

ABi ztongsaizggiat 6 s ag af ¢ 4 fbeilzat dbantsad g1 , gazdasamivédel
informatikai b i z tvoéndseal gnmi,, snzienndésliyteestatd a a dat vé de
honveédel mi ¢s polgari védel mi, valamint a hat
ell dtadsdvalag 1leétesitméamei pekaienaskktmegonsd ka. s

7.3.8. COMPLIANCE , BELSO ELLEKRKORZHEGAUAKAZATMENNKIDZS MF
I1 GAZGATO

A Compliance,Be 1 €161 e n 6 r Koécskia zéast me nlgdzgme as a g af & 4 f e hae

mikodésének, gazdadl kodadséadnak ellendrzése, e ze
tadamogatasa a stratégiati cél ok megval 6sitéadsaba
kockazatot jelentd tseriiletek ellendrzése, ¢€érté

7.3.9. KOMMUNI KAGISOSMARKETI NGEZEQWA V

A Ko mmu ni k a cMakating drso d a f 6 kflellsabdad¢a bel s o k o mmu
tevékenys ¢é gRennedke zevlélnaytedks as.zer vezés ével €s proto
ellatasa
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8.

8.1.

A MUNKASZERVEZET KEPVI SELETI, ZEKGJ REXDJ E

Szabal yozasi szempontbodl a tarsakagb&kzZztpot
meg:

" az un. harmadik személyekkel szembeni,
torténd torvényes képviselet, a cégjeg
" bef ltéd6rt éndé, tarsasagon belili rendel ke:
A TARSASNABELULI RENDEIGKEZE
A tadarsasagon beldidlii rendel kezési jog alart
alkal mazadsdnak a tarsasdgémuhdkhbzertvemzit ¢
JogosAttadrsasag kotedreceddtsggegdbbaliend vl
vagy Jogi csel ekmény megval 6sul dsédnak i
szarmazo6 pénzigyi teljesitéstetlt nfddltadls@s ar
Utalvanyaolzamel y engedél yezett, jogositot
kapcsol 6dodan a tdrsas-agtdumgp)] demaztk 0 ké b e
kiszolgéadltatasara, val amint az agmeozl ddaslakroad &
utasitas.

A jogosito ¢és az utalvanyozdé aldirasa mel

Az egyes szakterileteken a cselekmények
jogosultsagok me gadasa, ovz &ssaz a vao nedlsinadska se
vezér ijgaanzagka théat a s kor e, me lhelyetieskpgklo,r ¢it g maz gzact
leadhatja.

A tarsaséadgon bel idli rendel kezési jog sza
szabalyait a vonat kkoaztode gtdarrisaaks at gair tsazl anbaédzlzyaok

MUNKALTATOI J OGDBKZ TVAES A

A munkaszervezet munkavallal éira vsbmak ko
vezér ijgaanzagkat 6j o gk 6 r e, -helyetteekv evzoénr ai tgkaozzgaast adb a
Al aps banmbeAghyat arozottak figyelembe vételév
A munkaltatoi j ogok -miutntkuahsdzzeortvte z hthd¢ 1 & kbée
alkal mazasarool, a kil onbdézd6é6 szintia vezeto
el nvoekz é r ijgaa z d-® az6Al aps bhanb @lgy al t a k, i1l letve
hataskorének figy¥sl embtedrv&tzal éme d az e g

al kal mazhat o muRekazllteattesE | syxvagrotkhayiz.nZtgast i0t 4 s
rendeli el.
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10.

11.

AZ ELSZAMOLASZERRNRNDS

A t areslasszddgmo l & s i rendszere az i1idevonatkoz
szabzahyokat vféivgey eklieanibacki t ott rendszer, amc
a tevékenységek tényleges O0nkoltségén
megallapitéadsat,
" agazdalkodéeékeltseégi
bevételéneks EkEdbtdmégy
" az Onkoltség tervez¢és
" a tervezéshez sziiks¢ég
" a tarsoanaghedgyetének

" N

rendas zarcmevlk z émseig f
enek &imutatasat,
€eéhez kiindul o ada
es kiindul dé adato
1 smeretét

t
k

Az el szamol asi rendszer el veilt a t a
1t

a g
szabadlyait a vonatkozo6 belsd utas:i i

r S a S
as ok
A BELSALYAMATOKBA EFPHITENARZES REIENDSZER

A belsd el l endarrzséass argennddls zae rtked vaet ke z 6 f or mi
= vezet O1i ellendr zés,
* munkafolyamatba ¢épitett ellendrzés,
= szakellenorzés,
» afiggetlenitett belsd ellendrzés.

11.1. VEZETOI ELLENORZES

A tarsasag vezet & besozsazkttdesruli | mu -k kieméltl f1iagl g

figyel emmel koteles ellendrizni
" a tadrsasag kitldzott céljainak, terveine
" a arsasagi tulajdon védel mét,
" az ¢érvényben 1 évd jogszabdadlyok, el diras
" az irényitasuk alad tartozderthurkaefl®l marka
" a tadrsasag altal elvart viselkedési s za

Vezet 61 ellendrzésre kotelezettek mindaz
szervezet:i €¢s mukodési szabadlyzat cakré i r a s
(feladat végrehajtadasara) |l étrehozott szer

A kildnbdzd szintlu vezet 6i ellendrzéseket

" a gaz-dazxdglkodédsi adatok elemzése,

* a folyamatos adatszolgaltatads,

= a kozvetlen beszamoltatas,

" az aldirdsi jog gyakorladsa ¢és a szignal
" 3 kozvetlen ellenorzés,

" az aldirdsi, jogositasi, utalvadanyozias:i
= dokument umok, okmdnyok ellendrzése,

" a belsd utasitasoks;, szacthdloy dzzdsadk ,elidgd
el l endr zése

utjan kell megval 6sitani
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11.2. A MUNKAFOLYAMAITBEAT IEPELLENORZES

A munkafol yamatba epitett el lendrzést a ;
jellemzd csomdépontjain kell végrehajtani
ugyanakkor d o k ume nt al hat 6ak a folyamatokban

hidnyosséadgok.
Az egyes folyamatok ellendrzési pontjait,
teendd intézkedéseket el dre kell meghatdr

11.3. SZAKI RANYU ELBKBENORZE

Amunkafolyamat a épitett ellendérzés specialis tc
munkafol yamatba Epitett el lendrzést ol a
technol 6gi ai folyamatokhoz kapcsol 6dva a
kell vléegbeoznnyio.l 1 t 4 s ara a tarsasag el kil 6ni
teremti meg az 1ilyen tipusu ellendrzések

11.4. FUGGETLENI TETELRENORZES

Azel nvoekz éri Eazgat ben i r aConiliandeBal &l 1de nddsrnzdéesl
Kockazat melge dg saféenldiiggc yel § hbakmatsfigligyelet
jovahagyott ¢éves munkaterv ¢és eseti meghbi

115. OSSZEFERHETETLENSEG

Dont ési hataskodédrrel vagy szerzodéskotési j
koteles bejelenteni sajat € s kozeli hozzat
¢rdekeltség gazdasagi tarsassdgbagbanewagy ¢
személ yben) .

A munkavallaloé nem vehet r1részt olyan ddnt é:
mely doéntés vagy szerzoddés alapjéadn kdzeli I
jogi személy vanbiekn aj olgaorssualstatgig.al s z e

Az Osszeférhetetlenségreeclvimobrkztkoig@aapat ayloa e

tartalmazi k

116. AZ UZLETI TIDEQHRK, IWMERET, MPONIKBOZASAT
SZOLGALO ADATOAMI NVALAZ I RATORIE VEBE A
KOZERDEKU VAGY DIKKB/EXIRNYI LVANOS ADATO
KOZZETETELE

Val amennyi munkavallalo koteles a Tarsasag
nem kozismert vagy az ¢érintett gazdasagi te

hozzaférhetd ol yan taédnaytto,t , t avjaélkaonwitnatt &2 , a z
0sszeadallitast megdrizni, amel ynek il11letékt
masokkal wvaloé kodzlése vagy nyilvédnossagra h
piaci ¢rdekeistz ésléyretzetneét n¢a g yOl ywe mé6don keldl
védel mével Osszefiggésben a Tadrsasadgot felr
A vagyoni ¢értéket képviseld miszaki, gazda:
ezek Osszeallitamsanos(ivtéddsertat ailskmaelrneats) mo d on
titokkal azonos védelemben részesiteni anmna
¢ s tisztesség el vét sértd mo d on me gs zer e
nyil vdnossagra hozziak.
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A Tdasagéfehadaskorébe tartozo dodntés megho
vagy rogzitett, a dontés megalapozdadsat S ZoO
hozhatja nyilvadnossagra.

A munkavallalod nem kolzywellhe ol yidnd etadbht ok ¢n
bet oltésével 0sszefiggésben jutott a tudo m:
személyre hadtranyos kovetkezményekkel j arne
adat ok kezel és érzeel évsarlea mv o a takzo z ODr artéksez 1 et e
kozérdekta, illetve kozérdekbol nyil vadanos a
kapcsol at oesl neokkd £ r digakhdta i § ez 6§ 8 bkna zz a k.

11.7. A SZEMELYES APRAEIDKE VES A KBGAGERNEKLVANOS
SZEMELYES ADATZGH ER®@AL E

Minden munkavallalot megilleti a r a vonatk
atladathatoé moédon veégzett, jogszertt ceéelbol t
munkavallaléod fekeladdsat a2 dEUmialtehdabet ben,

szabalyzatokban meghatarozott személ yes ad
vonatkozdé el dirasoknak megfelel ésért, igy

illetve amennyiben aalr s asag foO6 tevékenységelid olyan a
magukban, amelyek jellegiknél, hatokodriknél
¢€¢s szisztematikus, mnagymértéki megfigyel ésé¢

A személ yes adaitlolket vé deal mkEdebrdekbdl nyi|
kozzététel ével Osscdentotkggoviigzandali gezétabdbhketvza

11.8. VAGYONNYILATKOZAT -TFTELI KOTELEZETTSEG
Az egyes vagyonnyilatkozat é t e 1 i kotelezetts€@lkEkrdlt 0svdt
megfogalmazott vagyonnyilatkozaté t e 1 i kot elezettséggel kapec

kezel ésével, 0rzésével, tovabba azokban f o
kotelezettségek veégrehnketrdiglabahmo 21 yos bels

122 VAGYONNYI LATKOIZFALTE RTEE. KOTE L EISYEKS Z E ME

A vagyonnyilatkozat tételére koteles szem

13. HATALYBA LEPTREOKREKSEK

Jelen Szervezeti otasz MigkadZ2QMs széptSbhedHanl dept a t
hat aExzbal e g R0i7dnoevenibélO-én ah at a1l yba 1 ¢ ga20l7., az
XL29)I G. s z. hatarSzatveoadt el o gMdlodd &ysait Sz

A VOLANBUSZ Zrt. Il gazgatosaga ezed208 cr ve
(IX.07)1 G. sz. hatadrozatdval joé6vahagyta.

Budapest2018. szeptember 07.

David I1lona
el nwekz éri gazgat o
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1. S 7 . mell ékl et

VAGYONNYI LATKOZAT TETESLZARME IKYETKE L E

Il gazgat oBalgi gyaglji@da, zot t s ag
vezér i-helyettesk t 6
forgal mi migaaknt ,gazgapénzigpygi ¢ E@®ZGBHINTQ

kont roll i nlgu magnaezrgdaftodr,r a s gawpleirl aktoidvd s h u méagm
1 gazégsathdi zt onsagi 1gazgatod,
atirsazag munkatarsai, akik kozbeswaegyébi:

bizotts dbgivotmagkéntker il het nek
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