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DÁVID ILONA elnök-vezérigazgató 4 000 000 30 naptári nap -

UNGVÁRI CSABA GERGELY üzemeltetési vezérigazgató-helyettes 2 300 000 30 naptári nap -

BÁDONFAINÉ SZIKSZAY ERZSÉBET gazdasági vezérigazgató helyettes 2 300 000 30 naptári nap -

BÁNHIDI-NAGY ATTILA humánerőforrás vezérigazgató-helyettes 2 300 000 30 naptári nap -

1 fő compliance, belső ellenőrzési és kockázatmenedzsment igazgató 1 500 000 30 naptári nap -

1 fő forgalmi igazgató 1 329 480 90 naptári nap 5 hónap

1 fő műszaki igazgató 1 265 600 35 naptári nap 1 hónap

1 fő pénzügyi és számviteli igazgató 1 265 600 35 naptári nap 1 hónap

1 fő kontrolling igazgató 1 041 000 90 naptári nap 7 hónap

1 fő humánerőforrás gazdálkodási igazgató 912 000 90 naptári nap 7 hónap

1 fő operatív humánerőforrás igazgató 1 200 000 30 naptári nap -

1 fő jogi igazgató, vezető jogtanácsos 1 800 000 30 naptári nap -

1 fő biztonsági igazgató 1 139 080 30 naptári nap -

4 fő üzemigazgató 1012 500 - 1 050 500 30-90 naptári nap** 1-7 hónap**

16 fő irodavezető 600 000 - 1 400 000 30-90 naptári nap** 0-7 hónap**

5 fő üzemvezető 491 600 - 600 800 30-90 naptári nap** 0-7 hónap**

8 fő forgalmi üzemmérnök 545 500 - 609 300 35-90 naptári nap** 1-7 hónap**

1 fő vezénylő 553 500 90 naptári nap 5 hónap

Versenytilalmi megállapodás

Személyi alapbér 

(Ft/hó)

Teljesítménybér 

** : A Kollektív Szerződés szerint, munkaviszony időtartama alapján

Név Betöltött tisztség/ Munkakör

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Felmondási idő Végkielégítés


