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.  FEJEZET
1. A Kollektiv Szerzédésre vonatkozé szabalyok

A Kollektiv Szerzbdés valamint mellékietei szabalyozzak a munkaviszonybdl szarmazé
jogokat és kotelezettségeket.

A Koallektiv Szerzédést koté felek kifejezik szandékukat arra vonatkozéan, hogy a Kézdti
Kozlekedési Vallalkozasok Szdvetsége, valamint a partner munkavallaloi érdekképviseleti
szervezetek kozOtti, szakmai Alagazati Kollektiv Szerzddést a Tarsasagra nézve tagabb
hatalyd Kollektiv Szerzddéskent ismerik el. A munkaltatd biziositja tovabba a Tarsaséag
terlletén érdekképviseleti tevékenységet végzé azon szervezeteket, akik a Kollektiv
Szerzbdést megkototték (alairtak) arrdl, hogy az Alagazati Kollektiv Szerzédés esetleges
felmondasanak a kérdésében kizardlag a vellk folytatott elézetes egyeztetés alapjan dont.

1.1. A Kollektiv Szerz6dés hatalya

A Kollektiv Szerzédés idébeli hatalya
a. Jelen Kollektiv Szerzédést hatarozatlan idére kététték a felek.
b. E Kollektiv Szerzédés 2009. januar 1-jétél iep hatalyba.

c. E Kollektiv Szerzédés kihirdetésének modja onalié  kiadvanyként torténd
megjelentetés.

A Kollektiv Szerz6dés személyi hatalya
a. E Kollektiv Szerzédés személyi hatalya kiterjed a VOLANBUSZ Kozlekedési
zartkériien mikodd Részvénytarsasagra (a tovabbiakban: VOLANBUSZ Zrt. vagy
Tarsasag), mint munkaltatéra és munkavallaléira.

b. A Kollektiv Szerz6dés eléirasait alkalmazni kell a Tarsasag azon munkavallaléira
is, akik nem tagjai a Kollektiv Szerz6dést kétoé érdekképviseleteknek.

A Tarsasag vezett allasi munkavallalira a Kollektiv Szerzédés hatalya nem terjed ki [a
munka torvénykényvérdl széld 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 209. § (3)
bekezdés).

1.2. A Kollektiv Szerz6dés megkéotésére iranyuld szabalyok

a. A Kollektiv Szerz6dést egyrészrél a munkaltaté nevében a VOLANBUSZ Zrt.
elnék-vezérigazgatdja, masrészrdl a Kollekiiv Szerzédés koétésére jogosuit
munkavallal6i eérdekkepviseleti szervezet(ek) irjak ala.

b. A Kollektiv Szerzédést kot felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv
Szerzbdest és modositdsanak tervezeteit a jovoben kllon-kilén elGkészitik,
amelyet ezt kdvetden targyalasos uton egymassal egyeztetnek.

c. A targyalast a munkaltaté nevében a Humaneréforras szervezet ilietékes
szervezeti egységének elsd szaml vezetSje, valamint az Altala Kijelsit
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szemely(ek), mig a munkavallaléi érdekképviseleti szervezet(ek) részérél annak

-elsd szamu vezetdje vagy az altala kijelolt személy(ek) folytatjak le.

Amennyiben a felek szikségesnek tartjak, a targyalast e célra létrehozott; a felek
kepviselSibél allo bizottsag is lefolytathatja. A bizottsagba mindkét fél ugyanannyi
(de legalabb 2-2) f6t delegalhat. A felek valialjak, hogy a bizottsag miikédéséhez
sziikséges feltételeket, informacidkat biztositjak.

A felek a véglegesen elfogadott és aldirt Kollektiv Szerzédésrdl, illetve annak
moédositasairl tajékoztatjak az érintett munkavalialékat, a munkahelyeken
szokasos kozzététel Utjan, az altaluk létrehozott tajékoztatd férumokon és
megbeszéléseken.

A felek minden t8lik elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a Kollektiv
SzerzOdés szbveget a munkavallalok megismerjék, és megfelelden érntelmezzék.
Az éves tarsasagi bérmegallapodasck a Kollektiv Szerzédés részét képezik.

Ha a munkaltatd és a Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult munkavalialdi
érdekkepviseleti szervezet(ek) kozott vita merll fel, annak rendezését egyeztetd

eliaras keretében kell megkisérelni, az Mt. XXIV. fejezetének a kollektiv
munkaligyi vitara vonatkoz6 rendelkezéseinek megfeleiten.

1.3. A Kollektiv Szerzé6dés modositasa

a.

A Kollekilv Szerz6édést modositani kell, ha rendelkezései — jogszabalyvaliozas
folytan — jogszabaly kitelezd rendelkezésébe tkdznek.

Szerz6d6é felek megallapodnak abban, hogy jogszabalyi valtozasok esetén a
Kollektiv Szerz8dés modositasa targydban az eldkészits targyalasokat legkésébb
a modositast szilkségessé tevd jogszabalyvaitozds hatalyba lépését kévetd 15
munkanapon beltil megkezdik, €s mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
Kollektiv Szerzbdes modositasa az elsé elokészité targyalas megtartasat kévetd
45 napon belll megtérténjen.

A Kollektiv Szerzbdés modositasara a KSZ-t alaird felek kdrébdl barki javasiatot
tehet.

A felek véllaljak, hogy a modositasi javaslatot kdzésen megvizsgaljak, s arra
vonatkozéan az allaspontjukat kifejtik és irasban rogzitik.

Mindket oldal vallalja, hogy a masik oldaltdl érkezd javaslatokra irasban fejti ki az
allaspontjat a javaslat kézhez vételétél szamitott 10 napon beliil, és azt érdemben
megindokolja.

A Kollektiv Szerz6dés maédositasat kezdeményezheti az aldirdé szakszervezeten
kivil az a szakszervezet vagy szakszervezeti sztvetség is, amely a Kollektiv
Szerz6dés megkatését kovetben valik — az Mt. vonatkezd rendelkezései szerint —
kollektiv szerz6dés koétésére jogosultts. A Kollektiv Szerzédésnek a KSZ
modositasara vonatkozd elbirasait ebben az esetben is megfeleléen alkalmazni
kell, azzal, hogy a jelen pont szerinti szakszervezet vagy szakszervezeti
szbvetség a modositdssal kapcsolatos targyalasckon tanacskozasi joggal vehet
részt,
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g. A Kollektiv Szerzédés modositasara értelemszerlien alkalmazni kell az 1.2.
pontban foglaltakat.

1.4. A Kollektiv Szerzddés felmondasa

a. A Kollektiv Szerztdést, ilietve annak egyes rendelkezéseit barmelyik fél harom
hénapos hataridével felmondhatja a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozattal,
melyben a felmondas okat irasban kézélni kell. A Kollektiv Szerzédés a
megkotésetdl szamitott 6 hanapon belll nem mondhaté fel.

b. A felek megdilapodnak abban, hogy a felmondast kévetd két héten belll
egyeztetd bizottsagot hoznak |étre a felmondas okainak megvizsgalasara és az Uj
Koliektiv Szerzédés elbkészitésének biztositasa érdekében. Az egyeztetd
bizottsag tagjai is részt vesznek az Uj Kollektiv Szerzédés alairdinak e célok
eléréséert folyo targyalasain. Az egyeztetd bizottsagra egyebekben az 1.2. d.
pontban foglalt eléirasokat értelemszeriien alkalmazni kell.

c. A Kollektiv Szerzédés felmondasa esetén a felek megvizsgaljak annak
lehetbséget, hogy a Kollektiv Szerzédés mddositasokkal vagy részlegesen nem
tarthaté-e hatalyban.

1.5. A Tarsasag és a szakszervezetek egyittimiikddése
(Mt. 270-275. §)

a. A Tarsasag es a szakszervezetek kozotti egyuttmiikodést az Mt. és az egyéb
vonatkozo jogszabalyok, a Kollektiv Szerzédés, illetve az egylttmiikddési
megallapodasck hatarozzak meg. A VOLANBUSZ Zrt. a Kollektiv Szerzédést
alaird szakszervezetekkel vald egylUttmikodést a velik kulon-kilon megkétott
egyuttmikodési megallapodashan rogziti.

b. A Tarsasag az a. pontban foglaltakon tlimenden egytittmiikodési megailapodast
kothet azzal a szakszervezettel (szakszervezeti szdvetséggel), amelynek a
munkaltaténal munkaviszonyban allé tagjainak szama (szakszervezeti szbvetség
esetén a tagszervezeteinek a munkaltatéval munkaviszonyban allé tagjainak
tsszesitett létszama alapjan szamitva) eléri a munkaitatéval munkaviszonyban
allé munkavallalok [étszamanak tiz szazalékat.

c. A felek a jogszabalyoknak megfeleléen kétoldald targyalasok utjan rendezik a
vitas kérdéseket. Az egyitimlkodési megallapodasok felmondasat legalabb 3
hénappal elébb k&zélni kell a masik fellel.

1.6. A munkaltaténal képviselettel rendelkezé szakszervezetet megilleté
munkaido-kedvezmeény igénybevétele

(Mt. 274. §)
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A szakszervezet altal megjeldlit munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti
tevekenységének elldtdsa érdekében munkaidd-kedvezmény illeti meg, amelyet a
szakszervezet a munkaltatd altal meghatarozott eljarasrend alapjan koteles elére bejelenteni.

A munkaidé-kedvezmeényt megvaltani nem lehet.
A munkaidd-kedvezmény. tartamara tavolléti dij jar.

1.7. A Kollektiv Szerzodés és annak mellékletei

a. Jelen Kollektiv Szerzédés a munkaltatéi és munkavallaloi jogok rendezett
biztositasara és kételezettsegek teljesitésére jott létre.

b. A Kollektiv Szerzédés mellékletei a VOLANBUSZ Zrt. Kollektiv Szerzédésének
elvalaszthatatlan részét képezik.

c. A Kollektiv Szerzédés és annak 1-2. szaml mellékletei a VOLANBUSZ Zrt.
valamennyi szervezeti egységére, a munkavallalok teljes kérére, mig a 3-10.
szdmu mellékletek a munkaltato azokban meghatarozott szervezeti egységeire, a
munkavallaldk kérulhatarolt csoportjara kiterjedd szabalyozas.

d. Munkaszerzédés a jelen Kollektiv Szerzddés szabalyaitol — torvény vagy a
Kollektiv Szerzddes kifejezett rendeltkezése hianyaban - kizarélag a munkavallalo
javara térhet el. Amennyiben a Kollektiv Szerzédés modositasa a
munkaszerzodés tartalmat érinti, akkor a munkaszerzédést koté felek kételesek a
munkaszerzddést megfeleléen modositani.
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Il. FEJEZET

2. A munkaviszony

2.1. Az egyenid banasmod kdvetelménye

(Mt. 12. §, 2003. &vi CXXV. térvény)

A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenl6é banasmod kévetelményét meg kell tartani.
Az egyenlb banasmdd kdvetelménye megsértiésének kdvetkezményeit megfeleléen orvosolni
kell, amely nem jarhat mas munkavallal6 jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval.

2.2. Elényben részesités

A szerzddd felek megallapodnak abban, hogy a VOLANBUSZ Zrt. a munkakor betéliése
szempontjabdl azonosnak tekinthetd felkésziitséggel, valamint megkézelitbleg azonos
gyakorlati idovel rendelkezdk kézll felvétel szempontjabdl eldnyben részesitheti azt a
munkavallalot

= akinek megfelelé szaktudasa, szakmai gyakorlata, teljesitménye ellenére, a
Tarsasaggal, vagy jogelddjével fennallt korabbi munkaviszonya gazdalkodasi-,
hatékonysag javitasi célu atszervezési, |étszamcsokkentési intézkedések folytan, a
munkaltatd mikédésével dsszefliggd okbol munkaltatéi felmondas kévetkeztében,

fovabba

» akinek a VOLANBUSZ Zrt.-vel, vagy jogelédjével fennallt munkaviszonya tizemi
baleset, vagy foglalkozasi betegség kévetkeztében - rokkant nyugdijazas folytan
vagy egészseglgyi alkalmatlansag okan - szlint meg és azéta Ujra munkaképessé
valt.

2.3. Fiatalkoruak és a nok altal végezheté munka
(Mt. 114. §)

Azoknak a munkakoréknek a jegyzékét, amely munkakoérékben a Tarsasagnal fiatalkorGak
és ndk nem foglalkoztathatok, a Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

2.4. Munkaviszony létesitése
(Mt. 42-47. §)

A munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre, amelyet frasba kell foglalni. A
munkaszerzédésnek legalabb tartalmaznia kell a munkaltaté nevét, a munkavallaldé nevét és
személyes adatait, a munkavallald alapbérét, munkakérét, a munkaszerzédés idétartamat,
illetve a munkavégzés helyét. Amennyiben a munkaviszony létesitése soran a munkavallalo
lakéhely mellett tartdzkodasi helyet is megad, Ugy a munkaltatd utobbit tekinti hivatalos
értesitési cimnek.
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A munkaltaté és a munkavallald kdzétti altalanos kapcsolattartas forma az elektronikus levél,
amelyben elsdsorban olyan nyilatkozat, bejelentés, tajékoziatas megtételére van lehetéség,
amelyre az Mt. nem ir elé kotelezd alakisagot. A munkaltatd a munkavallald részére —
munkakérére tekintettel — munkahelyi e-mail cimet biztosithat, mely esetben az elektronikus
kapcsolattartas ezen e-mail cimen keresztil tériénik. E rendelkezés alkalmazasaban a
munkaltaté hivatalos e-mail cimének a munkaltatdi jogkérgyakorld munkahelyi e-mail cime
mindsill. Az elektronikus formaban megtehetd nyilatkozatok kérérél munkaltatéi szabalyzat
rendelkezik. Abban az esetben, ha a munkaltaté — munkakérének jellegére tekintettel — nem
biztosit a munkavéllalénak munkahelyi e-mail cimet, a munkavallald jogosult megadni magan
e-mail cimét, és az e-mail cim megadéasaval hozzajarul ahhoz, hogy a munkaitatd erre az e-
mail cimre a munkaviszonyaval dsszefliiggéen adatokat, informaciokat tovabbitson, és a
jelen bekezdés szerinti elektronikus kapcsolattartas ezen e-mail cimen keresztiil térténjen.

25. Probaidé
(Mt. 45. § (5), 50. §)

A munkaviszony kezdetétél a munkaszerzodésben probaidd kéthetd ki, tartama maximum
hat honap. Ennél révidebb probaidé kikotése esetén a felek a probaidét — legfeliebb egy
alkalommal — meghosszabbithatjak, de az egylttes tartama ebben az esetben sem
haladhatja meg a hat hénapot. A probaidé tartamat a munkaszerzédésben irasban kell
kikotni.

2.6. Munkaviszony megsziinése és megsziintetése
(Mt. 63 - 64. §)

2.6.1. Felmondasi tilalmak, korfatok
(Mt. 65. § (2) - (3), 66. § (4) - (7)

A felmondasi tilalmakat és korlatokat az Mt. 85. § (2) - (3) bekezdése és 66. § (4) - (7)
bekezdése tartalmazza.

Csak kildndsen indokolt esetben sziintetheti meg a munkaitatd felmondassal annak a
munkavallalonak a munkaviszonyat, aki kdzos haztartasban legaldbb harom eltartottrdl
gondoskodik, ilietve aki egyedilélliéként haztartasaban legalabb két eltartottrdl gondoskedik.
A munkaltaté az e bekezdés alkalmazasaval 6sszefliggé eljardsi szabalyokat és értelmezési
kérdéseket munkaltatéi szabalyzatban allapithatja meg.

2.6.2. A felmondas
(Mt. 65-67. 8)

A munkaviszonyt mind a munkavalialé, mind a munkaltatd felmondassal megsziintetheti.

2.6.3. Felmondasi id6
(Mt. 68-70. §)

(1) A felmondasi idé legalabb 30 naptéri nap.
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(2) A VOLANBUSZ Zrt. allomanyaba tartozé munkavallaiok vonatkozasaban az alabbiak
szerinti felmondasi idéket kell alkalmazni:

A VOLANBUSZ Zrt-né! folyamatos A felmondasi ido
munkaviszonyban téltstt idé {naptari nap)
3 even belll 30
3 év utan 35
5 év utan 45
8 év utan 50
10 év utan 55
15 év utan 80
18 év utan 70
20 év utan 90

(3) Folyamatos munkaviszonynak kell tekinteni a 2019. évi cégjogi egyesillés (a Polgari
Torvénykonyvrdl sz4old 2013, évi V. torveny 3:44. § (1) bekezdése szerinti beolvadas)
soran a VOLANBUSZ Zrt.-be beolvadd gazdasagi tarsasagok, valamint a VOLANBUSZ
Zrt. munkavallaldinak a VOLANBUSZ Zrt., valamint a jogeléd tarsasagok altal — akar
korabban hatélyos Kollektiv Szerzédés, akar egyéni munkaszerzédés alapjan — elismert,
a beolvadas id6épontjaban fennallé munkaviszonyat.

(4) A munkaltatéi felmondés esetén a munkaltatd kdteles a munkavallalét a munkavégzés
alol felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi id6 fele, de a munkaltaté ennél hosszabb
idore is felmentést adhat a munkavégzeés aldl.

(5) Abban ‘az esetben, ha munkaltatéi felmondas kévetkeztében a munkavallalonak a
munkakére is megszinik és emiatt a tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetéség, a
munkavégzés alél a felmondasi id6 telies tartamara fel kell menteni a munkavallalot.
Munkaltatoi felmondas esetén a munkavallalét a felmondasi idé telies tartamara fel kell
menteni a munkavégzés alél akkor is, ha nyugdijasnak mindsl.

(6) A munkavaliald kételes tajékoztatni a munkaltatét, ha az Mt. 294. § g) pontjanak hatélya
ala esik,

(7) A korkedvezménnyel, vagy a korhatar elérése folytan oregségi nyugdijba vonulo,
valamint azon munkavallalot, aki az Mf. 294. § g) pontjanak értelmében nyugdijasnak
mindsil és a fennalld, a munkaltatéval legalabb 20 éve fennalld folyamatos
munkaviszonya megszintetésre kerlll, a munkaltatéi jogkérgyakorlé a felmondasi idé
teljes tartamara abban az esetben is felmentheti a munkavégzés aldl, ha a munkavallalé
munkaviszonya nem munkaltatéi felmondas alapjan, hanem munkavalialéi felmondas
jogcimen sziinik meg. A munkaltaté az e bekezdés alkalmazasaval dsszefliggd eljarasi
szabalyokat és értelmezési kérdéseket munkaltatdi szabalyzatban allapithatja meg.

(8) Azon munkavallalonak, aki legalabb ,25 év utani” térzsgarda fokozattal rendelkezik és
korkedvezmeénnyel, vagy a korhatar elérése folytan tregségi nyugdijba vonul, valamint
azon legaldbb ,25 év utani® térzsgarda fokozattal rendelkezé munkavallald részére, aki
az Mt. 294.§ g) pontjanak értelmében nyugdijasnak mindsiil és fennalld munkaviszonya
megszlntetesre kerill, a felmondasi id6 5 hénap, melyre a munkavallald felmentést kap a
munkavégzeés aldl.

2.6.4. K6z0s megegyezes

Hatalyos: 2009. januér 1-]645l hatarozatlan ideig
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A munkaviszony a munkaltaté és a munkavallalé kdézds megegyezésével is megszintethett.
Kdzds megegyezés esetén a felek a munkavallalét megilleté esetleges juttatasok targyaban
megaliapodhatnak.

2.6.5. Azonnali hatalya {szankcidés okbdl alkalmazott) felmondas
(Mt. 78. §, 84. §)

(1) A munkavallalé azonnali hatalyd felmondasat irasban indokolni kételes.

(2) Ha a munkaviszonyt a munkavallald szinteti meg - a (3) bekezdésben ismerictett
szankcios jellegli okokbd! ~ azonnali hatalyll felmondassal, a munkaltaté kételes annyi
id6re jaro tavolléti dijat részére kifizetni, amennyi a munkaltato felmondasa esetén jarna,
tovabba megfeleiden alkalmazni kell a vegkielégités szabalyait is. A munkavallalo
kovetelheti felmerilt karanak megtéritését is.

(3) A munkavallald a munkaltatéval szemben az azonnali hatalyd felmondas jogaval élhet az
Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén.

(4)

a. A (3) bekezdés alkalmazasaban szandekos kitelezetiségszegésnek mindsil a
munkaltato részerdl, ha:

* annak ellenére, hogy az objektiv kdrilmények kézott realisan madjaban alina,
nem biztositja az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges
feltételeket;

» a munkavalialé tandk jeleniétében vagy irasban eléadott kérése ellenére sem
biztositja a jogszabaly szerinti idén belll — vagy jogszabaly kiion
rendelkezése hianyaban 30 napon belil — a munkavallalét megilletd jogos
jarandosagokat;

= a munkavallaléra nézve olyan informaciét hoz harmadik személy tudomasara,
amelyhez tdrvényes, vagy a munkavaliald felhatalmazasan alapuld joga nem
volt és amelynek kdvetkeztében a munkavallalot kimutathato hatranyok ériék;

= amunkavallalé tantk jelenlétében, vagy irasban tett észrevétele ellenére sem
tartjia be a kozéttuk fennalld jogviszonyra vonatkozd foglalkoztatasi
eldirdsokat, illetve nem biztositia az ennek megfelelé foglalkoztatasi
feltételeket.

b. A (3) bekezdés alkalmazasédban silyos gondallansdgra visszavezethets
kdtelezettsegszegésnek mindsil a munkaltatd részérél, ha:

= a tudomasara jutott - élet- és testi épseget kockaziatd - veszélyforrasra nem
hivja fel a munkavallalé figyelmét, annak elienére, hogy ezt az adott
kérulmények kozétt megtehette volna (fliggetlenil attdl, hogy a gondatlansag
okozott-e balesetet);

» a munkavégzéshez elengedhetetlenil szikséges ismeretanyagot, illetve
segédleteket nem, vagy nem megfelelden adja 4t és a munkavallalot emiatt
tényleges anyagi hatrany éri;

* a munkavallalét nem a kézottik fennallé jogviszonyra vonaikozé eldirasoknak
megfeielden, illetve feltételek mellett foglalkoztatja.

Az azonnali hatalyl felmondas jogszerliségének bizonyitasa a munkavallalét terheli.

Hatalyos: 2009. januar 1-jétél hatarozatlan ideig
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(5) Ha a munkaltato sziinteti meg azonnali hatalylu felmondassal - a (3) bekezdésben
ismertetett szankcios jellegl okokbdl - a munkavallale munkaviszonyat, részére
felmondasi id6 és végkielégités nem jar.

(6) A munkaltaté a munkavallaléval szemben azonnali hatalyu felmondas jogaval élhet az
Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén, klléndsen, de nem
kizarélagosan az alabbi esetekben:

1 év alatt 3 nap igazolatlan tavollét esetén;

ha a munkavallalé ittas vagy boédult allapotban, alkohol, kabitészer vagy mas
tudatmdédositéd szer altal befolyasoltan munkahelyén nem munkara képes
allapotban jelenik meg vagy munkaidé alatt, illetve készenlét alatt &nhibajabél
ilyen allapotba kerdil, munkahelyen szeszesitalt, illefve mas tudatmodosito
szert fogyaszt;

ha a munkavallalé az elbirasok szerint kezdeményezett alkoholszondas
vizsgalatot megtagadja;

a munkavéllald &énhibajabdl a munkakéréhez szikséges tanfolyamon,
tovabbképzésen nem vesz részt, illetve az el6irt vizsgakat nem teszi le;

a forgalmi ellenéri jelentésekkel, valamint a forgalmi ellendrzések soran
bizonyitottan (a munkaliaté altal lefolytatoit belsd vizsgalat altal
alatdmasztottan) a gépjarmlvezetd megszegi a menetjegyek, utazasi
igazolvanyok kiadasara vonatkozo szabalyokat. Kaléndsen  kirivé
szabalyszegesnek mindsll, ha az utas a teljes viteldijat kifizeite és a
gépjarmlivezetd nem, vagy csokkent értékii jegyet ad az utasnak;

az utazokdzénséggel vagy koliégaival nyilvanosan masok
megbotrankoztatasara alkalmas szovaltasba keveredik, vagy egyébként
olyan magatartast tanisit, ami sérti a VOLANBUSZ Zrt. j6 hirnevét, a
munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit;

a munkaltatéval vagy munkatarsaival folyamatosan nem mukédik egytt,
illetve a munkatarsaival szemben egyébként olyan magatartast tandsit, amely
alkalmas a munkakapcsolatok és a munkahelyi legkor nagyfoku rombolasara;
harmadik személlyel (féllel) olyan adatot ko6zdl, amely munkakére
betoltésével jutott tudomasara és ennek koévetkeztében a munkaitatonak,
vagy mas személynek kimutathat6 kara keletkezett;

a munkaltaté pénzkezelésre vonatkozd szabdlyait (melyet a Téarsasagi
készpénzkezelési szabalyzat tartalmaz) - felhivas ellenére - nem tartja be,
szandékosan, vagy gondatlansagbél ismételten megszegi;

a munkaltatonak széndékosan (kUlonosen jogtalan eltulajdonitas, csalas vagy
rongatas utjan) kart okoz, értékhatartél fliggetlend;

szandékosan, vagy sulyos gondatlansaggal olyan magatartast tanusit,
amellyel a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit sérti, vagy veszélyezteti;

a munkavégzés soran munkatarsai vagy a VOLANBUSZ Zrt. szerzédott
partnerei vagy Ugyfelei (kiildndsen az utasok) egészségét vagy testi épségét
kozvetlenil veszélyeztetd, vagy sértd cselekményt kévet el;

olyan tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
fennallasa esetén, amely a 2.10. pont (1) bekezdésébe (itkozik.

(7) A munkaltatd azonnali hatalyd felmondasat kételes megindokolni.

Hatalyos: 2009. januar 1-jétél hatarozatlan ideig
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(8) Az azonnali hatalyl felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrél vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon belill, legfeliebb azonban az ok
bekdvetkezésétdl szamitott egy éven belil, bilincselekmény elkdvetése esetén a
bintethetdség eléviiléseig lehet gyakorolni.

(9) A jelen pontban foglaltak kizérolag az Mt. 78. § szerinti (,szankcios” okbdl alkalmazott)
azonnali hatalya felmondasra vonatkoznak, az Mt. 79. § szerinti azonnali hataly(
felmendas jogat nem érintik.

2.7. A munkaviszonyra vonatkozé Kotelezettségek megszegésének
jogkdvetkezmenyei a VOLANBUSZ Zrt-nél

(Mt. 56. §)

(1) A munkaltatd utasitdsainak, valamint a munkavallalé munkakérével &sszefiiggd

jogszabalyok és munkaltatéi szabalyzatok megsértése, nem megfeleld szinvonald
teljesitése, illetbleg a teljesités elmaradasa esetén a munkaviszonyra vonatkozo
kotelezettség megszegése miatt munkaitatoi intézkedésnek van helye.
Az Mt. 56. §-aban biztositott felhatalmazas alapjan a munkaviszonybél szarmazd
kotelezettségek vétkes megszegése esetén azzal a munkavallaldval szemben, aki
munkaviszonyab6! szarmazé kotelezettségét vétkesen megszegi, hatranyos
jogkdvetkezmeény alkalmazasanak van helye.

(2) A vetkes kotelezettségszegés megallapitasa esetén a munkavallaléval szemben
kiszabhaté hatranyos jogkdvetkezmények:

» szolgalati megrovas,

* legfeljebb 10%-o0s alapbér/térzsbér cstkkentés, maximum 6 honapra (amely
‘Osszessegében nem haladhatja meg a munkavallalé - a jogkévetkezmény
megallapitasakor iranyado - egyhavi alapbére 6sszegét),

= mas munkakérbe torténd ideiglenes athelyezés (minimum 1, maximum 6
hénapra),

» mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés (minimum 1,
maximum 6 hénapra},

= mas munkakdrbe és mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés
(minimum 1, maximum 6 hdénapra).

Egy alkalommal, azaz egy vétségért csak egy hatranyos jogkévetkezmény szabhatd
ki. Ennek az elvnek megfeleléen amennyiben a munkaltatsi jogktrgyakorlé az
elkdvetett vétségért hatranyos jogkdvetkezményen alapuld szankciot alkalmaz, Ggy
az érintett munkavallalot kizardlag erre a vétségre hivatkozassal nem zarhatja ki az
intézményes bérfejlesztésbol.

(3} A hatranyos jogkévetkezmény érvényesitését megalapozd eljdras lefolytatasanak
szabalyait a Kollektiv Szerzédés 1. szami melléklete tartalmazza.

2.8. Eljaras a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén
(Mt. 80-81. §)

Amennyiben az Mt. 81. § (1) bekezdése alapjan a munkavdllald kérésére a munkaja is
értékelésre kerlil, gy az irasbeli értékelésben foglaltakkal szembeni — az Mt. 81. § (2}
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bekezdésének és 287. § (1) bekezdés e) pontjanak megfelels — jogorvoslati lehetdségrol is
tajékoztatast kell adni.

2.9. Végkielégités

(1) A munkavalialot vegkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté felmondasa,
vagy jogutéd nélkali megsz{inése miatt szlinik meg, valamint abban az esetben, ha
jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevé munkaltaté
nem az Mt hatalya ala tartozik, illetve ha a munkavéllalé részérél tortént jogszer(
azonnali hatalyd - szankcios okbdl térténd, indokolashoz koétéit - felmondas
kovetkeztében sziinik meg, és a Tarsasagnal legalabb harom éves folyamatos
munkaviszonnyal! rendelkezik,

A végkielégités a felmentési idére biztositott tavolléti dijon fellil jar a munkavallalénak.

{2) Nem jar végkielégités a munkavallaldnak az alabbi esetekben:

= 3 évnél révidebb munkaviszony a VOLANBUSZ Zrt-nél;

= munkaltatd jogszerl azonnali hatalyld (szankciés jellegl) felmondasa
esetén;

* a munkaltatd jogszer(l felmondasa esetén, ha a felmondas indoka a
munkavailald munkaviszonnyal kapcsolatos magatarfasa vagy a nem
egészsegi okkal 6sszefliggd képessége;

= a munkaviszony munkavallald részérdl torténd, nem jogszerli keretek
k6z6tti megszintetése (kilépés) esetén;

»  munkavallaldi felmondas esetén;

= a munkaviszony probaidén beldli, vagy hatarozott id6re |étrejott
‘munkaviszony tekintetében a hatarozott idé letelte miatti megszlinése
esetén;

» ha a munkavallalé a felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd
nelkili megszinésenek idépontjdban nyugdijasnak mindsil (Mt. 294. §

a)).

(3) Tarsasagi végkielégités mértéke:

A VOLANBUSZ Zrt-nél, vagy jogelBdjénél A végkielégités
folyamatos munkaviszonyban eltalttt idd mértéke

3 even beliil -

Legalabb 3 év esetén 1 havi tavolléti dij
Legalabb 5 év esetén 2 havi tavolléti dij
Legalabb 10 év esetén 3 havi tavolleti dij
Legalahb 15 év esetén 4 havi tavolléti dij
Legalabb 20 év esetén 5 havi tavolléti dij
Legalabh 25 év esetén 6 havi tavolléti dij
Legalabb 30 év esetén 7 havi tavolléti dij

A folyamatos munkaviszony tekintetében megfeleléen alkalmazni kell a 2.6.3. pont(3}
bekezdéseben foglaltakat.

(4) A végkielégités fentiek szerinti 6sszege 3 havi tavolléti dij sszegével emelkedik, ha a
munkavallalé munkaviszonya a munkaltatd felmondasa, vagy jogutod nélkili
megszlinese kévetkeztében

» az dregségi nyugdijra [Mt. 294. § (1) ga) pont]

Hatalyos: 2009. januar 1-j6t&] hatarozatlan ideig
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valo jogosultsag megszerzését megeldz6 6t éven bellil szlinik meg.
Nem illeti meg a munkavallalét az emelt 6sszegli végkielégités, ha a fent nevezett
esetekben korabban mar emelt dsszegli végkielégitésben részesilt.

(5) A végkielégités a munkaviszony megsziinését kévetd &t munkanapon belil kerdl
kifizetésre.

(6) Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya felmondassal sz(int. meg, valamint
végkielégitést kapott, és a VOLANBUSZ Zrt-vel ismét munkaviszonyt Iétesit, a
munkavallalé végkielégités szempontjabdl elismerhetté munkaviszonya - fuggetleniil a
Tarsasagnal eltsitstt korabbi éveitdl - az Gjboli belépés napjatd! Gibél kezdodik.

(7) A végkielegités meértékét szabalyozé — (3) bekezdés szerinti - idétartam a felmondasi idd
mértekeét nem befolyasolja. A munkaviszony utolsé napja a felmondasi idé utolsé napja.

2.10. Tovabbi munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban torténd foglalkoztatas feltételei

(1) A Tarsasaggal munkaviszonyban alld6 munkavallaldé az esetben létesithet tovabbi

munkaviszonyt, vagy munkavédzésre iranyulo egyéb jogviszonyt, ha:

» ezen szandekat a megaliapodas hatalybalépését megeldzé, legaldbb 8 naptari napon
belll a munkaltatéi jogkérgyakorlénak irasban bejelentette és

* a munkaltatéi jogkdrgyakorld a munkavallald altal létesitend® tovabbi jogviszonyt nem
mindsitette olyan tevékenységnek, amely a VOLANBUSZ Zrt, piaci pozicioival, illetve
gazdasagi érdekeivel ellentétes, és

» nem szenvednek sérelmet a munkavallaldi kotelességekkel, a munkara képes
allapottal és a foglalkoztaiasi korlatokkal, pihendidével kapcsolatos eibirasok.

(2) A munkaltato a munkavallalé mar korabban létrejott jogviszonyat is megtilthatja, ha

annak. fenntartasa a kérllmények valtozadsa folytan e pont elébb felsorolt eléirasaival
Otkdzik,
A tovabbi jogviszony alapjan végzett tevékenység soran a jelen KSZ-ben eldirt
munkavegzesi korlatozasok (napi munkaidd, vezetési-, pihenéidé, stb.), valamint az Mt.-
bél szarmazd kotelezettségek betartasanak feleléssége — figyelemmel a  kozdti
kbzlekedesrol szoldé 1988. évi |. torvény 18/C. § (9) bekezdésében foglaltakra — a
munkavallalét terheli.

(3) A munkavallald korabban letrejott, illetve tovabbi jogviszonyait érinté részletszabalyokat a
munkaltatd munkaltatéi szabalyzatban allapitja meg.
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lll. FEJEZET
3. A munkaszerzddés teljesitése

(Mt. 51-52.°§)

3.1. Munkaszerz6déstdl eltéro foglalkoztatas
(Mt. 53. §)

(1) A munkaszerzddéstdl eltérd munkakérben, munkahelyen, vagy mas munkaltatonal
tortend foglalkoztatas alapjan végzett munka idétartama egyuttesen, naptari évenként
nem haladhatja meg a hatvan beosztas szerinti munkanapot vagy a négyszaznyolcvan
orat.

(2) A munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatds a munkavallaléra nézve — kiléndsen
beosztasara, képzettségére, kordra, egészségi allapotara, vagy egyéb kérliményeire
tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(3) A munkaszerztdéstél eltérd foglalkoztatas kezdd idépontjardl, varhatd idétartamardl a
munkavallaiét legalabb 3 nappal korabban, irasban tajékoztatni kell.

3.2, Munkara képes allapot
(Mt. 52. § (1)

A munkaltaté jogosult ellendrizni valamennyi munkakérben foglalkoztatott munkavallald
esetében a munkara alkalmas allapotot.
Indokolt esetben foglalkozas-egészségligyi, illetve pszicholdgiai vizsgalat rendelhett el
a. alkoholos befolyasoltsag megallapitasara;

gyogyszer vagy kabitoszer altali befolyasoltsag megallapitasara;
fizikai, szellemi kimeriiltség megallapitasara;
ha az autdbuszvezett sorozatosan kézuti esemény (baleset) részese;
ha az autébuszvezetd az utasok vagy a kdzuti kdzlekedés egyéb
résztvevoinek biztonsagat, testi épségét veszélyeztetdé magatartast tanusit;
f. ha magatartasa (agresszivitasa) miatt tobb panasz érkezik a munkavallalo

ellen.

® oo o

Nem tekintheté munkara képes allapotiinak az a munkavallald, aki a Munkavédelmi
Szabalyzatban felsorolt gyogyszerek valamelyikének a hatasa alatt all.

3.3. Tanulmanyi szerzédés
(Mt. 229. §)
A tanulmanyi szerzdésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatast nyuit,

a munkavallaldé pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat
folytatja és a képzettség megszerzése utdn a tdmogatas meértékével aranyos idén - de

Hatélyos: 2009. januar 1-jétSl hatarozatlan ideig
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legfeljebb. 6t éven - kereszilil munkaviszonyat felmondassal, illetve probaidé alatti azonnali
hatalyl felmondassal nem szinteti meg, tovabba nem kezdeményezi a munkaviszonyanak

munkaban téltott idének mindsil:

a) a munkaidé-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezetiség aldli mentesilés,

b) a szabadsag,

c) a 30 napot meg nem haladé kerestképtelenség,

d) a tényleges dnkéntes.tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem
halade,

e) a munkavégzés albli mentesilésnek az 55: § (1) bekezdés b)-i)) pontban meghatarozott
tartama.

Hatalyos: 2009, januar 1-jétdl hatarozatlan ideig
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IV. FEJEZET

4. Munkaidd és pihenGid6
Mt. 86 - 135. §

Jelen fejezet rendelkezéseit a 3-9. szamu meliékletekben foglalt kiegészitésekkel és
eltérésekkel kell alkalmazni azon munkavallaldk tekintetében, akikre a fenti melliékletek
szemelyi hatalya kiterjed. A jelen fejezet és a 3-9. sz. mellékletek kozétti eltérés vagy
ellentmondas esetén —a mellékleteksiemélyi hatalya ala tartozé munkavallalok tekintetében
— a mellékletekben foglaitakat kell iranyadénak tekinteni.

4.1. A teljes napi munkaidd és a beosztas szerinti napi munkaidé
Mt. 86 - 95. §
(1) A teljes napi munkaidd napi 8 éra.

(2) A készenléti jeliegli munkakérdkben a teljes napi munkaidé napi legfeliebb 12 6ra, a
beoszias szerinti napi munkaidd legfeljebb 24 ora.

(3) Egészségre kilénosen artalmas munkakérben, az egészségi artalom vagy veszély
kizarasa érdekében - a teljes napi munkaidé napi 7,2 6ra.
Egészségi artalommal jaré6 munkakoroket, amelyekben 18 éven aluliak nem
foglalkoztathatok, a mindenkor hatalyes Munkavédeimi Szabalyzat tartalmazza.

4.2, Munkaiddkeretek
(Mt.93-94. §)
A VOLANBUSZ Zrt. legfeljebb hathavi munkaidékeretben foglalkoztatjia a munkavallaloit.

Amennyiben a munkaiddkeret tartama 1 hdnap, annak a kezdé idépontja a targyhénap
elso, befejez6 id6pontja a targyhdnap utolsé napja.

A jelen Kollekiiv Szerzédés 6.4.-6.7. pontjanak hatdlya ala tartozé munkavallalék
foglalkoztatasara munkaidékeretben kertil sor. A munkaidékeret tartama — amennyiben a
Kollektiv Szerz6dés mellékletei, munkaltatéi szabalyzat vagy a munkavallaldval kotott
megallapodas egyéb mdédon nem rendelkezik — egy hénap, amelynek a kezdé idépontja
a targyhénap elsé, befejezé idSpontja a targyhdnap utolsé napja. '

4.3. A VOLANBUSZ Zrt. miikédési rendje
(Mt. 90. §)

A VOLANBUSZ Zrt. tevékenysége:

¢ rendeltetésénél fogva megszakitas nélklli, vagyis naptari naponként hat érat meg
nem haladé tartamban sziinetel és tarsadalmi kozszikségletet kielégitd
szolgaltatas biztositasara iranyul.

Hatalyos: 2009, januar 1-jét51 hatarozatlan ideig
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44, A VOLANBUSZ 2Zrt-nél .alkalmazott munkarendek, a munkaidd
beosztasa, a pihen6idd

(Mt. 96 — 106. §)

(1) Altalanos munkarend

A munkaltatd a munkaidét heti 6t napra, hétfétdl péntekig osztja be. Az Mt. 97. § (3)
bekezdésének a) pontja értelmezésében nem mindstl egyenlétlen munkaidé-
beosztasnak a jelen 4.4. pont (4) bekezdése szerinti rugalmas munkaidd alkalmazasa,
tovabba az az eset sem, ha a hét valamely munkanapjan vagy munkanapjain a teljes
napi munkaidénél vagy a részmunkaidéné! révidebb vagy hosszabb — de legalabb 4 dra
idétartamu  (melyet. részmunkaidé alkalmazasa esetén a részmunkaidé aranyaban
szlikséges figyelembe venni) — munkaid6tartam kerlil megéliapitasra és a hét tdbbi
munkanapjan a munkaidé aranyosan névekszik vagy csékken.

(2) Egyenidtien munkaidé-beosztas

A munkaidé a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyeniétlenil is
beoszthatd, munkaidékeret vagy elszamolasi idészak alkalmazasa esetén.

(3) Katetlen munkarend

A munkéltatd a munkaidd beosztasanak jogat — a munkakér sajatos je!legére, a
munkavégzes 6nalld megszervezésére tekintettel — a munkavallald szamara irasban
atengedheti. A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakéri

feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy
idészakban teliesitheti.

(4) Rugalmas munkaidé

A rugalmas munkaido t6rzsidébdl és peremiddbé! tevidik éssze.
A t6rzsidé: a napi munkaidének az a része, amely idészakban a munkavallalonak
kotelezben munkavegzes céljabdl jelen kell lennie a munkaltato altal meghatarozott
helyen, munkat kell végeznie, illetve munkavégzés céljabd| rendelkezésre kell llnia.
A peremidd: a napi munkaidének a torzsidén kivilli része, amely alatt a munkavallalo
maga jogosult eldénteni, hogy mikor végez munkat, a munkét ez alatt az id6 alatt
folyamatosan vagy megszakitasokkal végzi.

A munkakdzi szlinet a rugalmas munkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében is

alkalmazandé. A munkaltatd az Mt. 103. § (1) bekezdés a) pontja szerinti (hat érat

meghaladd beosztas szerinti napi munkaidét kévetéen jard) munkakézi szlnetet

kotelezden a torzsiddn belil biztositja a munkavallaloknak.

A munkaidd beosztdsa és a munkaidé-beosztas modositasa

Az egyenlétlen munkaidd-beosztasban (vezénylési rend szerint) foglalkoztatott
munkavallalék munkaid$ beosztasat a munkaltaté irasban legalédbb egy hénapra elére, a
targyhot megelézben legalabb 96 draval elébb koteles kdzdini. Helyben szokdsos és
altalaban ismert modon valé koézzétételnek tekintendS, amennyiben a munkaltaté a
munkavallalé részére lehetdvé teszi a munkaidé-beosztds megismerését. A munkaidé-
beosztas kdzolinek tekintendd tovabba abban az esetben is, amennyiben a munkaltaté a
munkavallalé munkahelyi e-mail cimére vagy az aitala bejelentett e-mail cimre megkiildi
azt.

A munkaltatd a kdzolt munkaidé-beosztast az Mt. 97. § (5) pontja szerint médosithatja,

Hatalyos: 2009. januar 1-jétSt hatdrozatlan ideig
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Az egyenidtlen munkaid6-beosztasban foglalkoztatott munkavalialé a targyhét megelézé
honap 15. napjaig irdsban kérheti a vezénylését készité munkavallalotél a szabadsag
igényének figyelembe vételét.

A VOLANBUSZ Zrt-nél alkalmazott munkaidékereteket, az egyes szolgalati helyeken
alkalmazott munkarendeket, valamint a munkaidé-beosztasra vonatkozd részletes
szabalyokat mindezeken tilmenden jelen Kollektiv Szerzédés mellékletei, ennek
hidnyaban munkaltatoi szabalyzat tartalmazza.

A heti pihenéhap vagy heti pihendidé beosztisa egyenlétien munkaidébeosztas
esetén

Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén hat egybefiggd munkanapot kévetden legalabb
egy heti pihenénapot be kell osztani. Az egyenlbtlen munkaidé-beosztdsban
foglalkoztatott munkavalialok részére biztositani kell, hogy havonta legalabb egy heti
pihendnap vasarnapra essen, amelyhez egy masik pihensnapot kell kapcsolni.

Heti pihendidd biztositasa esetén az egyenlbilen munkaidé-beosztasban foglalkoztatott
munkavallalék munkaidd-beosztasat agy kell elkésziteni, hogy a hetenként legalabb 48
orat kitevd — megszakités nelkili — pihendidd havonta egy alkalommal vasamapra is
essen.

4.5. Rendkiviili munkavégzés, készenlét
Mt. 107 — 109. §, 135. § (3) bekezdése, 1988. évi [. térvény 18/C. §, 18/E. § és 18/J. §

(1) A rendkivilli munkavégzés 6sszesitett idétartamanak egyéni felsé hatara — a munkaltato
es a munkavallalo ettd] eltérd frasbeli megallapodasa hianydban — az Mt. 135. § (3)
bekezdésének eldirasa értelmében évi haromszaz (300) dra. A rendkivili munkavégzés
Gsszesitett id6tartamanak egyéni felsé hatarat id6aranyosan kell meghatarozni, ha a
munkaviszony év kézben kezdédott, hatarozott idétartamra vagy részmunkaidére jott
l&tre.

(2) A munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallalok esetében az (1) bekezdés szerinti
rendkivili munkaidé méresét olyan modon kell végezni, hogy adott munkaidékereten
bellf a munkaidd-beosztastdl (vezényléstdl) eltérd munkaidét és a munkaiddkereten fel(li
munkaidét csak egyszer kell figyelembe venni.

(3) A rendkivili munkavégzés elrendelését, a pihenénapon, vagy munkasziineti napon
térténd munkavégzést, az (gyelet vagy a készenlét elrendelését - a belszolgalati
gepjarmlvezeték és az autdbuszvezetdk kivételével - az érintett dolgozokkal csak
irasban lehet k6zdlni.

(4) Nem minéstl munkaidé-beosztastdl (vezényléstdl) eltérd rendkivili munkaidének, ha a
kozolt munkaid6-beosztas médositdsat a munkavallalé irasban kéri, mely alapjan a
beosztas szerinti napi munkaidejének kezdetét a munkaltaté modositja.

(5) A jelen fejezetben foglaltakon fellll, illetve az e fejezet szerinti eltérésekke! a' rendkivili
munkaidd tekintetében az Mt., valamint — az autébuszvezetd munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok esetében — a kozlti koézlekedésrsl szol6 1988. évi 1. térvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Hatalyos:.2009. januar 1-jétsl hatarozatlan ideig
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(6) A készenlét havi tartama a haromszaz (300) orat nem haladhatia meg, amelyet
munkaiddkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

4.6. A munka- és pihendidé nyilvantartasa
Mt. 134. §, 1988. évi |. tdrvény 18/H. §

A munkavallalobk munka- és pihendidejét a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen,
naprakészen kell nyilvantartani. Erre tekintettel a munkaltatd kildnésen az alabbiakat tartja
nyilvan:

- arendes és a rendkivili munkaidét,

- aszabadsaggal kapcsolatos adatokat,

- a készenlét id6tartamat;

- {gyelet idétartamat,

- az autobuszvezeté munkakdrben foglalkoztatott munkavailalok esetében a

rendelkezésre allasi idét.

4.7. Az autdbuszvezeté munkakorben foglakoztatott munkavallalék munka-
és pihenéidejével kapcsolatos specialis szabalyok

Az autdbuszvezettk munkaidejére, foglalkoztatdsara, az Eurdpai Unié alabbi rendeletei,
iranyelvei vonatkoznak:
»  561/2006/EK Rendelet
= a 2002/15/EK I[ranyelv
» 2 2003/88/EK Iranyelv
»  nemzetkdzi kdzuti fuvarozast végzo jarmiivek személyzetének munkajard!
sz0l6 Eurdpai Megéllapodas (AETR)

A hazai jogrendszerben az uniés eldirasokon tul a kézati kézlekedésrdl szdlo 1988. |. térvény
18/A. § - 18/M. § - aiban foglaltakat, valamint abban a kérben, amelyekidl sem a fenti
szabalyok, sem jelen Kollektiv Szerz8dés rendelkezései nem térnek el, az Mt. eléirasait (Mt.
86-114.§, 134-135. §) kell figyelembe venni.

Az 1988. évi |. térvény 18/K. § foglaltakra hivatkozéssal felek megallapodnak, hogy az 50 km
alatti fordak tekintetében is a fentiekben hivatkozott rendeletek, iranyelvek, valamint 1988.
évi |. térvény 50 km feletti fordakra vonatkozo rendelkezéseit alkalmazzak, azzal, hogy az 50
km alatti fordak esetében a vezetési szlinetekre (megszakitdsok), valamint a vezetési- és
pihendiddk mértékére és ardnyara vonatkozé esetleges eltéréseket kilén jelélik.

4.7.1. Az autébuszvezeték munkaidé- és pihendidd rendszerével kapcsolatos fogalmak

(1) Munkahely: A koz(ti személyszallitdst végzé vallalkozas valamenhnyi telephelye, a
munkaszerzédésben régzitett egyéb munkavegzési hely, a tevékenység végzéséhez
hasznalt jarml, tovabba barmely egyéb hely, ahol a személyszallitasi tevékenységgel
kapcsolatos feladatokat vegzik.

(2) A_jarmlvezetd altalanos tartézkodasi helyeként szolgald mikéddési  kézpont: a
jarmivezetd konkrét allomashelye, azaz a kozuti személyszallitast végzd vallalkozas
azon létesitménye, parkolasi hely, egyéb, fordakezdés helyeként meghatarozott féldrajzi
pont, ahonnan kiindulva a jarm(livezeté a szolgalatat rendszeresen ellatja, tovabba ahova
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annak vegeztével visszatér feladatainak szokasos ellatasa soran anélkiil, hogy erre
munkaltatoja kilén utasitana.

(3) Kozlekedési Jeqyzék_ (forda): Egy autobuszvezetd altal elvégzendd jaratokat a napi
munka kezdésének és befejezésének iddpontjat és helyét, valamint egyéb kotelezd
munkautasitast tartalmazo jegyzék.

(4) Munkaido:
Az Mt. 88. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel killénésen
a kozuti személyszallitasi tevékenységre forditott telies id6, amely magaban foglalja a
vezetesi idbt, az utasok be- és kiszallasanal valo segédkezéssel toltstt idét, a jarmii
takaritasaval és karbantartasaval toltott idst, valamint a jarmi és az utasok
biztonsagaval kapcsolatos tevékenység idejét és a vonatkozé eldirasok teljesitésére
forditott idét, ideértve a rendérségi, vam-, hatardrizeti és a szemelyszallitasi
tevékenységgel 6sszefiiggésben felmerilé barmely hatdsagi eljaras idétartamat.
A munkaid$ a kozlekedési jegyzékben feltintetett ténylegesen munkavégzéssel toltott
id8, vatamint az atalany munkaidéként elszamoit idétartam, tovabba az egyéb elrendelt,
tényleges munkara forditott idé. A munkaidd elemeit a 3-9. szdmd mellékletek
tartalmazzak.

(5) Rendelkezésre allasi idé:

Minden olyan id6, amely nem mingstl munkaidének és pihendidének, és amely soran a
munkavallalénak nem kell a munkahelyén tartézkodnia, de készen kell ailnia a jarmu
vezetésének megkezdésére, folytatasara, illetve egyéb munka elvégzésére. E feltételek
egylttes ervényesilése esetén az 1988. évi |. torvény értelmében rendelkezésre allasi
idonek min&sil kitléndsen a:

+ ajarmii kompon, vagy vasuton torténé szallitAsahoz kapcsolédd kiséreti ids:;

* a hataratlepéssel és idétartamhoz kotott kozlekedési korlatozasokkal (hétvégi,
tnnepnapi kézlekedési korlatozassal) 6sszeflggd, -valamint a menetrendszerinti’
autobusz-kézlekedésben foglalkoztatott munkavallalénak a napi munkaidé
beosztasi terv alapjan a jaratok érkezése és inditasa kézott varakozassal eltaltott
ido;

+ 10bb gépjarmlivezetts jaratok esetében a jarmii vezetési ideje alatt a jarmiivet
vezetd szemely mellett, vagy a fekvShelyen eltdltdtt id6. |

A rendelkezésre llasi id6 és az. ezt kdzvetlenil kdvetd munkaidd egyiittes idétartama a
24 drat nem halachatja meg, kivéve, ha a munkavégzés hataratlépéshez vagy egyéb
halaszthatatlan tevékenységhez kapcsolodik, amely esetben a rendelkezésre allast
kdvetd elsd lehetséges idépontban a munkavallalénak legalabb 11 éra pihensidét kell
tartani.

(6) A vezetési idd;
A tényleges vezetéssel eltoltott idé, ami a jarmi folyamatos haladasat eredményezd
tevekenységre forditott id6tartam.
A ,vezetési id6” annak a vezetési tevékenységnek az id6tartama, melyet;
- a 165/2014/EU rendeletben meghatarozott menetiré készilékkel automatikusan
vagy fél-automatikusan régzitettek, vagy
- a 165/2014/EU rendelet 37. cikkének (2) bekezdése alapjan manualisan régzitettek.
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(7) Vezetési iddszak és pihendsziinet;
Az az dsszeadodott vezetési id6, amely egy pihendidé vagy egy sziinet utan kezdédik és

addig tart, amig a jarmlvezetd Ujabb pihendid6t vagy szlinetet tart. A vezetési idészak
folyamatos vagy megszakitott [ehet.

Az 50 km jarathossz feletti menetrend szerinti és szerzédéses kéziekedésben, valamint
kllénjaratban foglalkoztatoft autébuszvezetdk esetén négy és fél 6ra vezetési idészak
eltelte utan a jarmlvezettnek legalabb 45 perces megszakitas nelkilli szilinetet kell
tartania, kivéve, ha pihengidét tart. Ez a szlinet felcserélhetd egy legalabb 15 perces
szlinettel, amelyet egy legalabb 30 perces szlinetnek kell kévetnie, elosztva e sziineteket
oly médon, hogy megfeleljenek az elézé mondat rendelkezéseinek.

A tdbb f0s szemelyzet tagjaként dolgozd jarmlivezetd megtarthatja a 45 perces sziinetét
egy masik jarmivezet6 altal vezetett jarmliben is, feltéve, hogy a szinetet tarto
jarmivezetd nem vesz részt a jarmlivezetésben és kdzben egyéb munkat nem végez.

A vezetést megszakitd szinet megfelel a (17) bekezdésben részletezett munkakézi
sziinetnek,

(8) Napi vezetési idb:
Az adott napi pihendidd vége és a kévetkezd napi pihendidé kezdete, vagy adott napi
pihendidé vége és a heti pihendidd kezdete kdzott sszeadddott Hsszes vezetési idd. A
napi vezetési id6 mértéke 9 ora, amelyet meg lehet hosszabbitani 10 orara, legfeljebb
hetente két alkalommal.

(9) Napi munkaidd:
Az egy naptari napra esd, vagy huszonnégy 6ras megszakitas nélkili iddszakba tartozo
munkaidd. A napi munkaidé — valamennyi, a 3-9. szam( melléklet hatalya ala tartozé
munkavallald esetében -- abban az esetben is meghaladhatia a 10 érat, ha az éjszakai
munkavégzés részben 00:00 és 04:00 éra kozotti idbre esik.

(10)  Heti vezetési ido:
A hét soran dsszeadddott Osszes vezetési idé. A heti vezetési idd nem haladhatja meg
az 56 drat. Az Osszeadddolt 6sszes vezetési id6 barmely egymast kévetd két hét alatt
nem haladhatja meg a 90 orat.

(11)  Heti munkaidd:;
A heti rendes és rendkivilli munkaiddé mériéke 48 éra, amely akkor hosszabbithaté meg
legfeljebb 60 6rara, ha a munkaid&keret atlagaban a rendes és rendkivili munkaidé nem
haladja meg a heti 48 orat.

(12) A hét" fogalma:
A hétft 00.00 ératdl vasarnap 24.00 oraig terjedd idészak.
(13) Pihend:
Minden meg nem szakitott idészak, melynek soran a jarmiivezeté szabadon rendelkezik
idejevel.
(14) Sziinet:

A szinet olyan iddszak, amely alatt a jarmlvezeté nem vezethet, nem végezhet
semmilyen egyéb munkat, &és amely kizarolag regeneralodasra fordithato.

{15) A napi pihendidé:
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Az a napi idészak, melynek soran a jarm(vezetd szabadon rendelkezik idejével és amely
Jrendszeres napi pihendidét’ és ,cstkkentett napi pihenotid6t” foglal magaba.

Az eléz6 napi pihendidd vagy heti pihendidd vége utan minden 24 6ras idészakon belill a
jarmivezetdnek Ujabb napi pihendidét kell tartania.

- Rendszeres napi pihendidd:
Barmely, legalabb 11 érat tarté pihend. Ezt a rendszeres napi pihendidét két idészakra is
lehet bontani (két részletben kiadott pihendidd), melynek elsdé része sziinet nélkil
legalabb 3 éra, a masodik része pedig szlinet nélkil legalabb 9 éra.

- Cs6kkentett napi pihendidd: |.egalabb 9 éra, de kevesebb, mint 11 6ra.
A jarmiivezetbnek barmely két heti pihendidd kozott legfeljebb harom csokkentett napi
pihendideje lehet.

Tébb f6s gépkocsivezetd személyzet esetében minden gépkocsivezetdnek harmine 6ras
idétartamon belll legalabb kilenc éras megszakitas nélkili napi pihendidét kell
biztositani.

(16) A heti pihendidé
Az a heti idészak, melynek soran egy jarmlivezetd szabadon rendelkezik idejével, és
amely ,rendszeres heti pihendidét” és ,csokkentett heti pihenbidét” foglal magaba.
Rendszeres heli pihendidd;
Barmely, legaldbb 45 oras pihend,
Csokkentett heli pihendidb.
Barmely, 45 éranal rdvidebb pihendidd, mely legaldbb 24 éra folyamatos
idbtartamra csdkkenthetd az 561/2006/EK rendelet 8.cikke szerinti feltételek
mellett.
A heti pihendidé biztositdsa soran a munkaltaté az 561/2006/EK rendelet 8.cikkében:
foglaltak szerint kételes eljarni.

(17) Munkakézi sziinet:

Az 561/2006/EK rendelet csak ,sziinet” megjeldlést hasznal a fogalomra. A szinet
olyan idészak, amely alatt a jarmlvezetd nem vezethet, nem végezhet semmityen
egyéb munkat, és amely kizardlag regeneralodasra fordithato.

Az autébuszvezetd munkakdrben a munkakézi szlinet nélkil folyamatosan végzett
munka a hat orat hem haladhatja meg.

50 km feletti forda esetében amennyiben a teljes napi munkavégzés ideje hat és
Kilenc 6ra kozotti, azt 30 perces, amennyiben meghaladja a kilenc 6rat, 45 perces
sziinettel kell megszakitani. A szlnet egyenként legalabb 15 perces idGszakokra
oszthaté fel.

(18) 50_km feletti feladat/forda: Az 561/2006/EK rendelet értelmében 50 km feletti
jarathosszt teljesité menetrendszerinti, kiléncéll menetrendszerinti {(szerzodéses) jarat,
kulonjarat. 50 km felettinek tekintendd az a forda, ahol legalabb 1 menetrend szerinti
jarat hossza meghaladja az 50 km-t.

50 km alatti feladat/forda: Az 561/2006/EK rendelet hatdlya ald nem tartozé 50
kilométert nem meghaladé menetrendszerinti és kiiloncélh menetrendszerinti
(szerzbdeéses) jarat. 50 km alattinak tekintendd az a forda, ahol egyetlen menetrend
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szerinti jarat vagy kildncéld menetrendszerinti jarat (szerztdéses jarat) hossza nem
haladja meg az 50 km-t.

(19) Tébb fos személyzet:

Az az eset, amikor egy vezetési idszak alatt a jarmlivezet6 tobb fés személyzet részeként
dolgozik, ha két egymast kovetd napi pihenéidé vagy egy napi pihenéidé és egy heti
pihendidd kozott vezetés céljabdl legalabb két jarmivezetd tartézkodik a jarmivon. A tébb
fés szemelyzettel tortend vezetés elsd orajaban egy masik jarmlvezets, vagy vezetdk
jelenléte nem kotelezd, de az iddszak tovabbi részében igen.

(20)  Osztott napi munkaidé:
A munkaltaté a napi munkaid6t legfeljebb két részletben is beoszthatja. A beosztas szerinti
napi munkaidék kézott legalabb két 6ra (n. osztasi id6ét kell biztositani.

Osztott napi munkaidé abban az esetben alkalmazhatd, ha a szolgalat megszakitasa és
Ujrakezdése kdzott az osztasi id6t a munkavallald a lakdhelyén, vagy a jogszabalyban eléirt,
szocialis feltételekkel rendelkezd higiénias eldirasok biztositasaval miikédé létesitményben,
telephelyen, autébusz-allomason, vagy palyaudvaron tudja eltélteni.

(21) Osztasi id6:

Osztott napi munkaidé alkalmazasa esetén a beosztas szerinti napi munkaiddk kdzétt,
legalabb két éra terjedelmli pihendidd, mely nem része a munkaidének.

Az osztasi id6 alatt a munkavallalé kételes gondoskodni a munkara képes allapotanak
megdrzésérdl. A vezenyles soran a munkavéllalé tudomasara kell hozni, hogy a
munkavégzeés napjan mettél-meddig van osztasi id6 biztositva szamara.

(22) Két részletben kiadott pihensidé:

A ket részletben kiadott pihendidé elsd része sziinet nélkil legalabb 3 6ra, a masodik része
pedig szinet nelkdl legaldbb 9 ora.

A ket részletben kiadott pihenéidé 50km alatti és feletti fordakban egyarant alkalmazhaté.

4.7.2. Az autébuszvezetSkre vonatkozo egyéb altalanos rendelkezések

(1) A munkaidé-beosztas modositasa:

Rendkivil indokolt esetben a munkaltaté a munkavégzés megkezdése elétt legfeljebb 96
oraval modosithatja a munkaid6-beosziast. Amennyiben a munkavallalé munkaképes
allapotban van, a munkaltaté egyoldal(l intézkedésével e rendelkezéstd! eltérhet, ebben
az esetben azonban — e tekintetben nem alkalmazva a kéziti kézlekedésrdl széld 1988.
evi . térvény 18/E. § (2) bekezdésében foglaltakat — a napi munkaid® kezdetét megelézé
96 oran belll moédositott, munkaidének minéstlé idd rendkivili munkavégzésnek
mindsil. A munkaidé-beosztas modositasardl a munkavallalét a helyben szokasos
mabdon haladéktalanui értesiteni kell.

(2) Rendkivili kérllmények esetén (vagyis amikor a munkavégzés kézvetlen célja: baleset,
elemi csapas, vagy sulyos kar megeldzése, illetve elharitasa; miszaki hiba, szolgaltatasi
zavarok megszintetése) a munkaltaté — az illetékes hatésagokkal egyittmiikddve —
kilon intézkedik.

(3) A vezetesi idbre, vezetési szlinetre és pihenéidékre vonatkozo szabalyoktdl az adott
helyzettd| fllggben szikséges mértékben eltérhet az autdbuszvezetd dnalidan is, abbdl a
celbdl, hogy a személyek, vagy a jarm( biztonsaga érdekében a megallashoz alkaimas
helyre érjen, vagy befejezze az utazast, feltéve, ha ezzel nem okoz balesetveszélyt a
kozuti kézlekedésben. A jArmiivezetének a menetird készilék adatrégzitd lapjan vagy a
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menetirébol kinyomtatott lapen, vagy a munkalapon kézi bejegyzéssel meg kell jeldlnie
az ilyen jellegii eltérések okat, legkésébb egy megfeleld megalldhelyre érkezéskor A
rendszeres intezmenyes statisztikai kontroll a munkaltaté részérél napi, heti vezetési id6
tekintetében kotelezé. E mellett a munkaltatd koételes biztositani annak feltételeit (a
menetlevelek, a teljesitmény nyilvantarté lap, a menetiré lapok, és egyéb regisziralo
eszkz6k reven), hogy esetenkeént, egyénileg ellendrizhetd legyen a vezetési idé
korlatainak betartatdsa. A munkaltaté a napi, a heti pihendidék és a pétldlagosan
kiadasra kerlll6 pihendiddk ellendrzésérdl nyilvantartast koteles késziteni, hogy az utélag,
esetenként és egyénileg ellendrizhett legyen.

{4) Az 1988. évi . torveny 18/J). §-ban, valamint 18/D. §-ban és 18/E. §-ban foglaltakra is
tekintettek nem minbésil munkaidd beosziastdl eltéré munkaveégzésnek a munkaidének
szamito id6 tartama alatt elrendelt, eredeti munkaid6-beosztastédl (forda-beosztastol)
eltérd feladatok végzése abban az esetben sem, ha a feladat teljesitése (a munkaid®
vége) ezaltal tdinyulik az eredeti munkaidé-beosztason.
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V. FEJEZET

5. A szabadsag és a szabadsag kiadasa

(Mt. 115-125. §)

(1) Munkaltatd biztositja a munkavallaloit arrél, hogy a targyévi szabadsaguk kiadasanak az
Utemezését minden alkalommal elézetesen egyezteti vellk. Az egyeztetésre vonatkozo
részletszabalyokat a munkaitaté munkaltatéi szabalyzatban allapithatja meg.

Az Mt 118. § (1) - (2) bekezdése szerinti gyermekek utani potszabadsag
igénybevételével kapcsolatosan a munkavallalé altal benydjtott potszabadség igényld
nyilatkozatban foglaltak helytallésagat a munkaitaté ellendrizheti.

Abban az esetben, ha a nyilatkozatban foglaltak nem felelnek meg a valésagnak, a
munkavallaidval szemben élni lehet a vétkes kotelezettségszegés esetén alkalmazhatd
hatranyos jogkévetkezmények lehettségével,

(2) A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kdzvetlentl és
sulyosan érintd ok esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb a targyévet kdvets év
marcius 31-ig adhatja ki.
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VL. FEJEZET

6. A munka dijazasa

6.1. Bérrendszerek és bérformak
Mt. 136 - 138. §

A VOLANBUSZ Zrt. alapvet6en az id8bérezés formait alkalmazza, ami nem zarja ki az egyes
terliletek sajatos feladataihoz igazodva a teljesitménybér hasznalatat.

A nyari idészamitas kezd6é &s zard iddpontjaban munkat végzé - nem havibéres -
munkavallalok munkabérét a tényieges teliesitmény, illetéleg a ténylegesen ledolgozott
munkaidé alapjan kell elszamaolni.

6.2. Uzemanyag megtakaritas téritése

Az Uzemanyag megtakaritas téritésének mértékét és szabalyaif munkaltatoi szabalyzat
tartalmazza. A munkaviszony megszinését kévetéen a munkavallald részére tzemanyag
megtakaritas terités kifizetésére nem keriilhet sor, az nem képezi a munkaltatd és a
munkavallalé k6zotti elszamolas részét.

6.3. Készenlét és ligyelet dijazasa, valamint a munkasziineti napon térténd
munkavégzés esetén jaro potiékra vonatkozé specialis szabaly

A készenlét és Ogyelet dijazasdra az Mt. 144. §-dnak, Mt 145. § (2) bekezdésének
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Mt. 140. § (2) bekezdése, valamint a jelen Kollektiv Szerzédés egyes rendelkezései
szerint munkaszlneti napon térténé munkavégzésre jard pétlék kizardlag abban az esetben
illeti meg a munkavallalot, amennyiben a munkakezdésre munkaszineti napon keril sor.
Ebben az esetben azonban a munkavallalot a potiék a teljes munkaidére megilleti, akkor is,
ha a munkaid6 egy része nem munkasz{ineti napra esik. Ennek értelmében nem illeti meg a
munkavallaiot a potiék abban az esetben, ha a munkavégzés egy része munkasziineti napra
esik ugyan, de a munkakezdésre nem munkaszineti napon kerlil sor.

6.4. Autdébuszvezetdi bérrendszer és annak specialis elemei

A munkaltaté orszagos szinten egységes bérrendszert alkalmaz az autébuszvezetd
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok szaméra az alabbiak szerint, A bérrendszer
fetépitését a 10. sz. melléklet tartalmazza.

6.4.1. Tavolléti dij szamitasa

A tavolléti dij szamitdsa az autébuszvezetd munkakodrben foglalkoztatott munkavalialok
esetében akként torténik, hogy a szamitas soran a munkavéllalé alapbérén felilf kizardlag a
hiiségbeér es a forgalmi kompenzaciés bérpotlék csszegét kell figyelembe venni. A tavolléti

dij szamitasa a felmentési idore jard juttatas és a végkielégités tekintetében az Mt. szabalyai
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szerint térténik, azzal az eitéréssel, hogy az esedékesség idbpontjat megelézd utolsd hat
hénapra kifizetett vezetési id6 potiék figyelembevételével kell megailapitani.

6.4.2. Pétlékszamitas szabalyai

Az autébuszvezetd munkavallaiékra vonatkozé egyes bérpodtlékok (6.4.6.-6.4.15. pontban
foglaltak) kiszamitdsa az alapbér drabérként meghatarozott 6sszegének alapulvételével
toriénik.

6.4.3. Alapbér
Az autobuszvezetd munkakérben foglalkoztatott munkavallalék bérének meghatarozasa
orabérben torténik. Ennek mériéke a mindenkor hatalyos bérmegallapodasban kerii
meghatarozasra.

6.4.4. Hiiséghér

Az autdbuszvezetd munkavallalbk a Téarsasagnal folyamatos munkaviszonyban,
autébuszvezetd munkakérben eltoltott idejiik alapjan hiiségbérben részesiinek az alabbiak
szerint:

VOLANBUSZ Zrt.-nél munkaviszonyban Hiiségbér mértéke
eltoltott id6
5 év 50 forint/ora
20 év 100 forint/6ra

Amennyiben a munkavallaié mas munkakér mellett végez autdbuszvezetéi feladatokat, akkor
a munkaviszonyban eit6ltott idd kezdete szempontjabdl az autdbuszvezetdi munkaksdr kezdd
napjat kell figyelemhe venni.

A fentieken felll a 2019. szeptember 30. napjan vagy azt megelézéen belépett, illetve azt
megeldzé torzsgarda tagsaggal rendelkezd, autébuszvezetdé munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalét 100 Ft/lledolgozott 6ra mértékl hiiségbér illeti meg. Emellett a 2022.
szeptember 30. napjat kovetben legalabb 3 év torzsgarda tagsdggal rendelkezd,
autdbuszvezetd munkakoérben foglalkoztatott munkavallalot ugyancsak 100 Ftfledolgozott 6ra
hiiségbér illeti meg.

6.4.5. Allasids

Az autobuszvezetd munkavallalét, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kételezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (4lldsidé) - az elharithatatlan kiilsé okot
kivéve - alapbér illeti meg, mas bérpdtlékra azonban nem jogosult.

6.4.6. Munkasziineti napon térténé munkavégzésre jaro pétiék
Az autdbuszvezeté munkavallalét munkaszuneti napon t6rténd munkavégzés esetén szaz
szazalék berpétlék illeti meg.

6.4.7. Ejszakai munkavégzésre jaré pétlék
Az autébuszvezeté munkavallalonak éjszakai (22.00 és 06.00 dra kdzitt teljesitett)
munkavégzés esetén, ha ennek tartama legalabb egy o6ra, 40% bérpotiék jar.

6.4.8. Munkaiddkeret leteltét kévetd elszamolas soran megallapitott munkaidékereten
feliili rendkiviili munkaiddre jard potiék

A munkaiddkeretben foglalkoztatott autdbuszvezetd munkavéllaldkat a munkaiddkereten

feltli 6rateljesitmények — mint reridkivili munkaidé — alapjan 50% bérpotiék illeti meg.
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6.4.9. Onként vallalt tilmunka esetén jaré potiék

Amennyiben az autdbuszvezeté munkavallalé az Mt. 135. § (3) bekezdése szerfinti irasbeli
megaliapodas alapjdn onként évi 300 6rat meghaladdan vallal tdimunkat, a  havi
munkaiddkeret feletti 25 6rat meghaladé rész tekintetében 100% bérpétiékra jogosult.

6.4.10. Egyéb rendkiviili munkavégzésre jaré pétlék
Az autébuszvezeté munkavallalokat az egyéb — fentiekben nem meghatarozott — rendkivili
munkavégzesik esetén 50% bérpotiék illeti meg.

6.4.11. Vezetési id6 pétiéka
Az autdbuszvezetd munkavallald vezetési id6re 165 forint/ora bérpétiékra jogosult.

6.4.12. Mindségi 6szt6nz6 potlék

A minGségi 6szténzd poétlék az autdbuszvezetSk hibatlan munkavégzése elismerésének
eszkéze. Az autObuszvezetd munkavaliald hibatlan munkavégzés esetén a mindenkor
hatalyos kollektiv erejli megallapodasban meghatarozott 6sszeg(i bérpatiekra jogosult.

A minbsegi Osztonzd potiék kifizetésének részletes feltételei munkaltatoi szabalyzatban
kerllnek meghatarozasra.

6.4.13. Rendelkezésre allasra jaro bérpotiek
Az autébuszvezetdé munkavallalé a rendelkezésre allasi idére 100% bérpotiékra jogosult.

6.4.14. Két részletben kiadott pihenGiddre, valamint osztasi id6re jaré potlék

A két részletben kiadott pihendid6 révidebb (legalabb 3 6ra) tartamara, valamint osztott napi
munkaidé alkalmazasa esetén az osztasi id6 tartamara a munkavallalé 30% bérpotiékra
jogosult.

6.4.15. Forgalmi kompenzacios bérpétiék
Az autdbuszvezeté munkakorben foglalkoztatott munkavallalé forgalmi kompenzacios
bérpdtiékra jogosult.

6.4.16. Kereskedelmi, bevételi jutalék

Az autdbuszvezetdk a 2019. szeptember 30. napjaval tortént cégjogi egyesiilést megelézs
napon hatalyos, a jogeléd tarsasagok altal alkalmazott mértékben és szabalyoknak
megfelelden jogosuitak kereskedelmi, bevételi jutalékra az altaluk értékesitett bérletek és
menetjegyek utan.

Az altaluk értékesitett varmegye- és orszagbérletek utan — ideértve a tanuld varmegye- €s
orszagberleteket is — az autdbuszvezetdk 150 Ft/db dsszeg(l bevételi jutalékra jogosultak,

6.5. Az lzemeltetési féigazgatéosagon fizikai munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok egységes bérrendszere

A VOLANBUSZ Zrt. orszagos szinten egységes bérrendszert alkalmaz az Uzemeltetési
féigazgatdsagon fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalék szamara az alabbiak
szerint. A bérrendszer felépitését a 10. sz. meliéklet tartalmazza.
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6.5.1. Alapbér
A jelen pont hatalya ala tartozé munkavallaldk bérének meghatarozasa érabérben torténik.

6.5.2. Hiiségber

A 2019. szeptember 30. napjan vagy azt megelézéen belépett, illetve azt megelézd
térzsgarda tagsaggal rendelkezd, jelen pont hatalya ala tartoz6 munkavallalot 100
Ftfiedolgozott 6ra mértéki hiségbér illeti meg. Emellett a 2022. szeptember 30. napjat
kévetden legalabb 3 év térzsgarda tagsaggal rendelkezd, jelen 6.5. pont hatalya ala tartozé
munkavallalét ugyancsak 100 Ft/ledolgozoit 6ra hiiségbér illeti meg.

6.5.3. Munkaiddkeret
A jelen pont hatalya ala tartozé munkavallalok foglalkoziatasara munkaidékeretben keriil sor.

6.5.4. Rendkiviili munka

A rendkiviili munka tekintetében az Mt. 107. §-aban foglaltakat rendelik alkalmazni, azzal,
hogy munkaidé-beosztastdl eltérd rendkivilli munkaidének — az Mt. 97. § (5) bekezdésében
foglaltakat figyelembe véve — a napi munkaidd kezdetét megel6zd kilencvenhat oran belil
médositott munkaidét tekintik. A rendkivilli munkaidd potliékja 50%, amely a munkavallalét a
rendes munkaiddre jaré munkabérén feltl illeti meg.

6.5.5. Bérpotlékok, tavolléti dij szamitasa

Miszakpétlek a munkavalialot az Mt. 141. §-a szerint illeti meg, azzal, hogy az Mt. 141. § (2)
bekezdése helyett a kbvetkezd rendelkezést alkalmazzak; Az (1) bekezdés atkalmazasaban
a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetének id6épontja akar egy munkanap esetében is eltér, valamint a legkorabbi és a
legkésdbbi kezdési iddpont kézétt legalabb négy éra eltérés van.

Ejszakai potlék a munkavallalét az Mt. 142. §-a szerint illeti meg.

A munkavallalét a szombaton (ide nem értve az Mt. 102. § (5) bekezdése szerint kiadott
rendeletben munkanappa nyilvanitott szombatot), vasarnap, valamint az Mt. 102. § (5)
hekezdése szerint kiadott rendeletben pihendnappa nyilvanitott napon végzett munka esetén
40% bhérpétlék (,hétvégi potlék™) illeti meg. Ezzel szemben az Mt 102. § (1) és (4)
bekezdése szerinti munkasziineti napon tériénd munkavégzes esetén-a munkavallalot az Mt.
140. § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpotiék illeti meg.

Készenlét esetén a munkavallaiét az Mt. 144. §-anak megfeleléen 20% bérpotiék illeti meg.
A berpodtiék szamitasi alapja a munkavallalé orabére. A fizetett tavollétekhez kapcsolodo
tavolléti dij alapjanak szamitasa az Mt. szerint térténik, kiegészitve a hiiségbér 6sszegével.
A tavolieti dij szamitasa a felmentési id6re jard juttatas és a végkielégités tekintetében az Mt.
szabalyai szerint térténik.

6.5.6. Oktatasi tevékenységet végz6é munkavallalok dijazasa

A gyakorlati képzést végzé munkavallaloknak (oktatoknak) jard dijazas 1 tanuld esetén
15.000 Ft, minden tovabbi tanulé esetén a dijazas mértéke + 5.000 Fttanulo/hs. A
kiemelkedden magas tanuldi létszama (minimum 15 f&) telephelyek esetében a tevékenység
és az adminisztracié koordinaciojaért felelés oktatd részére tovabbi 40.000 Ft/hé juttatas
adhatd. Az okiatas dijazasaval kapcsolatos, jelen pontban nem szabalyozott kérdések
murnkaltatéi szabalyzatban kerlilnek meghatarozasra. A jelen pont szerinti dijazas nem illeti
meg a tanmihelyvezetd vagy miszaki szakoktatd munkakdrben foglalkoztatott
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munkavallalgkat, tovabba azon munkavallalékat sem, akik a munkaltatéval kotott egyéni
megdliapodas alapjan ettdl eltéréen részestinek dijazédsban az oktatasi tevékenység
végzéséeérn.

6.5.7. Mindsegi 6szténzd potlék

A jelen 6.5 pont hatdlya ala tartozé munkavéllaldkat a hibatlan munkavégzésik
elismeresének eszkozeként mindségi oOsztonzéd potiék illeti meg, amelynek mértékét a
mindenkor hatalyos kollektiv erej(i megaliapodas allapitja meg.

A mingségi 6szténzd potlek kifizetésének részletes feltételei munkaltatdi szabalyzatban
kerllnek meghatérozasra.

6.6. Az egyéb fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalék egységes
bérrendszere

A VOLANBUSZ Zrt. orszagos szinten egységes bérrendszert alkalmaz a 6.4. és B.5. pont
hatalya ala nem tartozé, fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavailaiok esetén is, az
alabbiak szerint. Jelen pont hatalya ald — az autdbuszvezetd munkakérben, valamint az
uzemeltetési fbigazgatésagon fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavélialokon tal —
ugyancsak nem tartoznak a munkaszerzédéses ipari tanuldk és a tanfolyamos
autébuszvezetdk, valamint a Kabinet és Humaneréforras vezérigazgato-helyettes szervezeti
egységekben fizikaki munkakérben foglalkoztatott munkavallalok sem. A bérrendszer
felepitését a 10. sz. meliéklet tartalmazza.

6.6.1. Alapbér
A jelen pont hatalya ala tartozé munkavallalék alapbére drabérben kerlll megallapitasra.

6.6.2. Hiségbeér

A 2019. szeptember 30. napjan vagy azt megelézben belépett, illetve azt megelézd
tdrzsgarda tagsaggal rendelkezd, jelen 6.6. pont hatalya ald tartozé munkavalialét 100
Ftlledolgozott dra mértékli hliségbér illeti meg. Emellett a 2022. szeptember 30. napjat
kévetben legalabb 3 év térzsgarda tagsaggal rendelkezé, jelen 6.6. pont hatalya ala tartozé
munkavallalét ugyancsak 100 Ft/ledolgozott éra hiségbeér illeti meg.

6.6.3. Munkaiddkeret

A jelen pont hatalya ala tartozé munkavallalok foglalkoztatasara munkaidékeretben kertil sor.
Kilonésen indokolt esetben a munkaltatdé jogosult hosszabb, legfeljebb hat havi
munkaidbkeret elrendelésére.

6.6.4. Rendkiviili munka

A rendkivili munka tekintetében Felek az Mt. 107. §-aban foglaltakat rendelik alkalmazni,
azzal, hogy munkaidd-beosztastdl eltéré (,vezényléstdl" eltérd) rendkivili munkaidének — az
Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve — a napi munkaidé kezdetét
megel8z6 96 oran belil modositott munkaiddt tekintik. A rendkiviili-munkaidé potiékja 50%,
amely a munkavallalot a rendes munkaidére jaré munkabérén feldl illeti meg.
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6.6.5. Bérpotlekok, tavolléti dij szamitasa

Mszakpaétlék a munkavalialét az Mt. 141, §-a szerint illeti meg, azzal, hogy az Mt. 141. § (2)
bekezdése helyett a kdvetkezo rendelkezést alkalmazzak: Az (1) bekezdés alkalmazasaban
a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetének idéponija akar egy munkanap esetében is eltér, valamint a legkorabbi és a
legkéstbbi kezdési idépont kdzétt legalabb négy éra eltérés van.

Ejszakai potlék a munkavallalét az Mt. 142. §-a szerint ifleti meg.

Az Mt. 102. § (1) és. (4) bekezdése szerinti munkaszlineti napon tériénd munkavégzés
esetén a munkavallalot az Mt. 140. § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpotlék illeti meg.
Készenlét esetén a munkavailalot az Mt. 144. §-anak megfelelden 20% bérpatiék illeti meg.
Felek megallapodnak, hogy a munkasziineti munkavegzeés pétiékianak mértéke 100%.

A potlék alapja az alap orabér.

Felek megallapodnak, hogy a jelen 6.6. pontban foglaitakon kivll a munkavalialdé egyéb
potiékra nem jogosult, minden, jelen megallapodasban nem nevesitett tovabbi potiék
megsziinik, ideértve az Mt. 143. § (4) bekezdése szerinti, heti pihentnap (pihendidd)
biztositasa nélkili szaz szazalék hérpotiekot.

Felek megallapodnak, hogy jelen 6.6. pont hatalya ala tartozé munkavélialdk tekintetében,
amennyiben munkaviszony megszlinésére/megsziintetésére kerlll sor, a munkavallald az
Mt.-ben foglaltak szerint jogosult tavolléti dijra. A fizetett tavollétekhez kapcsolddd tavolléti dij
alapjanak szamitasa az Mt. szerint torténik, kiegészitve hliségbér dsszegeével. Valamennyi
munkavallald esetében az Mt. 146. § (3) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint tavolléti dij
keril kifizetésre a napi munkaidére, ha az éltalanos munkarend szerinti munkanapra esé
munkaszineti nap miatt csdkken a teljesitendd munkaidé.

6.7. A vezényelt szellemi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
egységes bérrendszere

A VOLANBUSZ Zrt. orszagos szinten egységes bérrendszert alkalmaz a vezényelt szellemi
munkakérben foglalkoztatolt munkavalialok esetén is, az alabbiak szerint. A bérrendszer
felépitését a 10. sz. melléklet tartalmazza.

6.7.1. Vezényelt szellemi munkakérdk

Felek megallapodnak, hogy a vezényelt szellemi munkak&rdk listajat a munkakdri
sajatossagok és a tarsasagi mikddés sajatossagainak figyelembevételével a szakterliletek,
valamint a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek (a KSZ-alaird és Mt. 276. § (8)
bekezdése szerinti szakszervezetek, valamint a Kozponti Uzemi Tanacs) véleménye alapjan
az Operativ HR igazgatdsag jogosult megallapitani.

6.7.2. Alapbér
A jelen pont hatalya ala tartozé munkavallalok alapbére havibérben keriil megailapitasra.

6.7.3. Munkaidékeret
A jelen pont hatalya ala tartoz6 munkavallalok foglalkoztatasara munkaidékeretben kerll sor.
A munkaidbkeret tartama alapesetben — eltéré megallapodas vagy intézkedés hianyaban —
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egy honap, amelynek kezdé idépontja a targyhdénap elsé, befejez6 idépontja a targyhonap
utolsé napja.

6.7.4. Rendkiviili munka

A rendkivili munka tekintetében Felek az Mt. 107. §-aban foglaltakat rendelik alkalmazni,
azzal, hogy munkaidé-beosztastdl eltérd (,vezényléstdl” eltérd) rendkivilli munkaidének — az
Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve — a napi munkaidé kezdetét
megeldzé 96 oran beltl mddositott munkaidét tekintik. A rendkivili munkaidé potiékja 50%,
amely a munkavallalét a rendes munkaidére jardé munkabérén felll illeti meg. A
munkaidokereten fellili rendkiviuli munkavégzést az SAP rendszer automatikusan szamitja.

6.7.5. Bérpotlékok, tavolléti dij szamitasa

Mdiszakpotlék a munkavallalot az Mt. 141. §-a szerint illeti meg, azzal, hogy az Mt. 141. § (2)
bekezdése helyett a kdvetkezd rendelkezést alkalmazzak: Az (1) bekezdés alkalmazasaban
a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetének id6épontja akar egy munkanap esetében is eltér, valamint a legkorabbi és a
legkésébhbi kezdési idépont kozott legalabb négy dra eltérés van.

Ejszakai pétiék a munkavallalét az Mt. 142, §-a szerint illeti meg.

Az Mt. 102. § (1) és (4) bekezdése szerinti munkasziineti napon térténd munkavégzés
esetén a munkavallalot az Mt. 140. § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpotiék illeti meg. Felek
rdgzitik ugyanakkor, hogy — tekintettel arra, hogy a munkaltaté tevékenysége rendeltetésénél
fogva megszakitas nélklli (naptari naponként hat érat meg nem halado tartamban sziinetel
és tarsadalmi kdzszitkségletet kielégité szolgaltatas biztositasara iranyul) — a jelen 6.7. pont
hatalya ala tartozé6 munkavallalokat a szombaton, vasarnap, valamint az Mt. 102. § (5)
bekezdése szerint kiadott rendeletben pihendnappa nyilvanitott napon végzett munka esetén
sem hétvegi potlék”, sem az Mt. 140. § (1) bekezdés szerinti vasarnapi potiék nem illeti
meg.

Készenlét esetén a munkavallalét az Mt. 144. §-dnak megfelelden 20% bérpotiék illeti meg.
Felek megallapodnak, hogy a munkaszineti munkavégzés pétiékjanak mértéke 100%.

A potlek alapjat az Mt.-ben foglaltak szerint kell meghatarozni.

Felek megallapodnak, hogy jelen 6.7.5. alpontban foglaitakon kivil a munkavalialé egyéb
pétlékra nem jogosult, minden, jelen megallapodasban nem nevesitett tovabbi potlék
megszinik, ideértve az Mt. 143. § (4) bekezdése szerinti, heti pihendnap (pihendidd)
biztositdsa nélkilli szaz szdzalék bérpotiékot.

Felek megallapodnak, hogy jelen pont hatalya ald tartozé munkavallalék tekintetében,
amennyiben munkaviszony megsz{inésére/megszintetésére kerill sor, a munkavalialé az
Mt.-ben foglaltak szerint jogosult {avolléti dijra. A fizetett tavollétekhez kapcsolddé tavolléti dij
alapjanak szamitasa ugyancsak az Mt. szabalyai szerint torténik.
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6.8. A munkabér védelme, a munkabér kifizetése és a tévesen Kkifizetett
munkabér

(Mt. 154-164. §)

A Kollektiv Szerzddést kdtdé felek a munkabér kifizetésének napjat az Mt. 157. § (1)
elbirasaihoz kapcsolodéan egy idépontban hatarozzak meg, azaz a munkéltatd a
munkavallalé munkabérét a targyhonapot kéveté honap 10. napjaig kifizeti.

Amennyiben a munkabér-fizetési nap pihentnapra vagy munkaszuneti napra esik, a
munkabeér legkésdbb a megeldzé munkanapon kerdl kifizetésre.

A berfizetés teljes korilien bankszamlara torténd atutalassal térténik.

A tarsasag az atutaldssal torténd bérfizetést Ggy teljesiti, hogy a munkabér az Mt. 157. (1) §-
ban (vagy az Mt 159. § (2) bekezdésében) meghatarozott id8pontig a munkavallalé
bankszamiajan legyen.

Amennyiben a Tarsasag hibajabol a vallalt hataridére nem tértént meg az atutalas, s ebbdl a
munkavallalonak igazoltan kara szarmazik, Tarsasag kételes a kart megtériteni.

Ha a munkaltaté a munkavallalé bérét nem megfelelden szamfejtette, és ebbdl eredéen a
munkavallalo részere ki nem fizetett munkabér meghaladja a bruttd 10.000 forintot, és eléri a
munkavéllalé alapbérének 5 %-at (érabér esetén: drabér*174 a szamitas alapja), hokozi
kifizetést kell alkalmazni. Egyéb esetben a ki nem fizetett munkabért a kdvetkezd havi
munkaberre| egyltt kell kifizetni a munkavallalo részére. A hokozi kifizetést a targyhdnap 20.
napjaig (amennyiben az pihenénapra vagy munkaszineti napra esik, az azt megelézé
munkanapig) kell végrehajtani.

A jogalap nélkili, tévesen kifizetett munkabért vagy egyéb dijazast a munkaltatd a kévetkezd
havi munkabérbdl az elélegnyljtashbdl ered6 kévetelesre vonatkozd szabalyok szerint
tevonhatja. Ennek hidnyaban a munkavallalét 60 napoen belll irasban kell értesiteni és
felszdlitani a visszafizetésre. Ennek elmulasztasa esetén a munkavallald visszafizetésre
csak akkor koételezhetd, ha a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy a téves
kifizetést maga idézte el6.

6.9. Munkabdl tavol téitétt ido elszamolasa, tavolléti dij
(Mt. 148 - 152, §)

Az Mt. szerinti esetekben a munkavallalét munkavégzés hidnyaban tavolléti dij illeti meg,
amely az Mt.-ben meghatarozott szamitasi médon kerll elszamolasra, az autébuszvezetd és
egyéb fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallaldk esetében a 6.4.-6.6. pontban
foglaltak figyelembe vételével.

A telles munkaidében foglalkoztatott munkavallaiék szabadsagnapjaira és egyéb egész
napos fizeteit igazolt tavolléteire 8 dra munkaidét kell elszamolni. A részmunkaidében
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foglalkoztatott munkavallalék szabadsagnapjaira és egyéb egész napos fizetett igazolt
tavolléteire a munkaszerzédésben meghatarozott telies napi munkaidét kell elszamaelni.

6.10. Jutalmak, elismerések

Felek megallapodnak, hogy a jelen pont szerinti jutaimakhoz és kitiintetésekhez tartozé
jutalomésszegeket munkaltatdi szabalyzat hatarozza meg, amelyeket évente felllvizsgatnak,
azzal, hogy a fellulvizsgalat eredmeényeként a jutalomésszegek nem csékkenhetnek.

6.10.1. Térzsgarda tagok erkodlcsi-, anyagi elismerése

A ,Torzsgarda tagsag” a tarsasag egyik elismerési formaja azon munkavallaiok szamara,
akik hosszl ideje, tartosan a VOLANBUSZ Zrt-nél végzik tevékenységiiket.

A .Torzsgarda tagsag” feltételeit, anyagi és erkélcsi elismerési rendszerét, valamint az ezzel
dsszeflggésben lévé feladatok efjarasrendjét munkaltatéi szabalyzat tartalmazza. A
Torzsgarda tagsageért jaro jutalom Gsszegét az alabbi tablazat tartaimazza, egyebekben a
2021. évet kivetd, adott évi 6sszegét felek az éves Bérmegailapodasban allapitjak meg.

Térzsgarda tagsagert jaro jutalomdésszeg

10 év 85 000
15 év 126 000
20 év 169 000
25 ev 211000
30 év 237 000
35 ev 254 000
40 év 254 000
45 av 254 000

6.10.2. Balesetmentes ktzlekedés elismerése

A Tarsasag éremmel, oklevéllel és pénzjutalommal ismeri el a meghatarozott kilométert
balesetmentesen tfeljesitd autdbuszvezetdket az alabbiak szerint;

Balesetmentesen teljesitett kilométer jutalom
250.000 km 47.200 Ft
500.000 km 82.600 Ft
750.000 km 118.000 Ft
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1.000.000 km 177.000 Ft
1.250.000 km 212,400 R
1.500.000 km 247.800 Ft
1.750.000 km 295.000 Ft
2.000.000 km 354.000 Ft

Az elismerés részletes szabalyairdl és feltételeirdl munkaltatoi szabalyzat rendelkezik. Felek
a Balesetmentes kozlekedésért jard elismerés 2021. évet kévetd, adott évi sszegét az éves
Bérmegallapodasban allapitjak meg.

6.10.3. Dicséretek

A Tarsasagnal végzett kiemelked6 tevékenység, illetve magas szinvonal( szakmai munka
elismereseként a kévetkezo dicséretek adhaték;

o ElInék-vezérigazgatéi dicséret

o Vezérigazgatd-helyettesi dicséret
s Igazgatoi/Féigazgatdi dicséret

»  Vezetdi dicséret

A jelen pont szerinti dicséretek feltételrendszerét, valamint az egyes dicséretekhez
kapcsolodd pénzjutalom mériékét munkaltatéi szabalyzat tartalmazza.

Hatalyos: 2009. januar 1-jét6| hatarozatlan ideig
37




VOLANBUSZ ZRT. KOLLEKTIV SZERZODES

Vil. FEJEZET

7. Szocialis és joléti tamogatasok és juttatasok

7.1. Szocialis és joléti tamogatasok kore

» jogsegélyszolgalat,
= segélyezés,
= dnkéntes biziositd pénztari tAmogatas.

(1) Jogsegélyszolgalat

A jogsegélyszolgalat — ide nem értve a Téarsasaggal szembeni jogvitakat, valamint azon
ligyeket, amelyekben a munkavallalé (nyugdijas) és a Tarsasag kozott érdekellentét all fenn
— jogi védelmet, jogi tdjékoztatast, tanacsadast, a szikséges mértékl segitségnyujtast és
jogi képviseletet ad a VOLANBUSZ Zrt. &sszes munkavallalojanak és nyugdijasanak.
Rendeltetése, hogy a munkavallalok mind a munkahelyen beldli vitakban, mind a kilénbézé
allami szervek eldtti Ugyeikben, eljarasokban és perekben ingyenes jogsegélyben
részesuljenek. A jogsegeélyszolgalat mikddésének szabalyait a felek megallapodasban
régzitik, a jogsegélyszolgalat kdltségeit a Tarsasag fedezi.

(2) Segélyezési rendszer

A Tarsasag az A)-D) pontban felsorolt segeélyeket (és egyéb ellatast) biztositia a
munkavallalék részére a mindenkor hatalyos kollektiv erejli megallapodas, valamint a

vonatkozd munkaltatéi szabdlyzat rendelkezései szerint:
A) kegyeleti ellatas
B) temetési segély
C) alvasi apnoe miatti késziillékvasarlasra adhaté segély
D) szocialis segély

Az A)-C) pont szerinti segélyekre (egyéb ellatasra) meghatarozott feltételek bekdvetkezése
esetén a munkavallalok minden tovabbi mérlegelés nélkil jogosultak. A D) pont szerinti
szocidlis segély a munkaltatoi jogkdrgyakorls, valamint a Kézponti Uzemi Tanacsnak / egyes:
izemi tanacsoknak (UT) az Mt. 263. §-a szerinti egylitdéntési joga alapjan adhaté a
munkavallaléknak.

(3) Onkéntes biztosité pénztari tamogatas

Felek rogzitik, hogy az onkéntes biztositd pénztari tamogatési rendszer a 2020. évtdl
egységesen kerllt meghatarozasra, amelyet a Kollektiv Szerzédést kots felek évente kildn
megallapodasban rogzitenek.

7.2. Egyéb juttatasok kore

*  munkaber eldleg,
* ruhaellatas,
» Utazasi kedvezmény.

Hatalyos: 2009. januar 1-jétdl hatarozatlan ideig
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(1) Munkabér eléleg

A munkaltaté munkavallalo részére munkabér elbleget adhat a vonatkozd munkaltatéi
szabalyzat szerint.

{(2) Ruhaellatas

A Tarsasag azokban a munkakérdokben dolgozd munkavailaloit, amelyekben a munkavégzés
a ruhazat nagymeértékl szennyezddésével jar, munkaruha ellatasban részesiti. A tarsasag
gazdasagi érdekeinek megfeleléen a juttatast berelt ruhazat formajaban is biztosithatja,
ezesetben a 2. sz. mellekletben talalhato kihordasi idéket nem kell figyelembe venni.

A Tarsasag az utazd kozonséggel kézvetlen kapcsolatban allé munkavalialéit formaruha
ellatasban részesiti.

A Tarsasag a hatdlyos jogszabalyok alapjan munkavédelmi ruhazatot biziosit azon
munkakoérokben, amelyekben — a munkavegzes soran a munkavallalé egészségét, testi
épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai illetve bioldgiai karositd hatasokra tekintettel — e
védelem indokolt.

A munka- és formaruhara jogosult munkavalialék kérét, a ruhatipusokat és az egyes
ruhatipusokbdl a munkavallalokat megilletd darabszamokat, valamint a kihordasi idéket a 2.
sz. melléklet tartalmazza. A munkavédelmi ruhara jogosultak kérét-a munkaitatd munkaltatoi
szabalyzatban hatarozza meg a hatalyos jogszabalyokkal sszhangban.

A juttatas merteket, a ruhazat leirasat, a kihordasi idéket, a viselési szabalyokat, az Ugyviteli
eldirasokat — a fenti melléklet helyett, illetve az azokban foglaltakat kiegészitve — munkaltatoi

szabélyzat is régzitheti. A szabalyzatot annak kiadasakor és modositasakor a KSZ-t alaird
munkavallal6i érdekképviseleti szervezettel/szervezetekkel egyeztetni kell.

(3) Utazasi kedvezmények

A Téarsasag a vonatkozd Kormanyrendelet alapjan utazasi kedvezmény igénybevételére
jogositd igazolvanyt biztosit.

Az utazasi kedvezmények jogosulijait, mértékét és feltételeit munkaltatdi szabélyzat
tartalmazza.

Hatalyos: 2009, januar 1-jétdl hatarozatian ideig
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VIil. FEJEZET

8. Kartéritési felelGsség

8.1. A munkavallalé gondatlan karokozasa
(Mt. 179. §, 191. §)

A munkavallalo gondatlan karokozésa esetén — ide nem értve a sllyosan gondatlan
kérokozast — a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallaldnak a karokozas
idopontjaban érvényes, harom havi tavolléti dijanak dsszegét.

8.2. Munkaltaté kartéritési igényének érvényesitése

A munkavallaléi  karfeleldsség részletes szabalyait és a kartéritési  igény
érvényesitésének rendjét munkaltatoi szabalyzat tartalmazza.

8.3. Az autobuszokban gondatianul okozott karokra vonatkozé specialis
szabalyok

Felek rogzitik, hogy a munkaltaté a 8.2. pont szerinti, 2022. januar 1. napjatél hatalyos
munkaltatéi szabalyzatban a CASCO biztositassal nem rendelkezé autdbuszokban
bekbvetkezett, a munkavallalo altal gondatlanul okozott karokat (ide nem értve a
stlyosan gondatlan karokozast) olyan médon szabdlyozza, hogy a kartérités mértéke
legfeliebb a Tarsasagot a CASCO biztositassal rendelkezé autébuszok esetén az
aktualis biztositdsi szerzédésben foglaltak szerint terheld dnrész mértékéig terjedjen. A
munkaltatd gazdasagi lehetéségeinek fuggvényében folyamatosan vizsgalja és tartja
fenn e szabalyozast.

Hatalyos: 2009. januar 1-jétd| hatarozatlan ideig
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IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Kollektiv Szerzédés hatalyba iépésének napja: 2009. januvar 1. Ezzel egyidejlileg

(2)

(3)

(4)

©)

(6)

{7)

hatalyat veszti a 2007. szeptember 1. 6ta hatalyos tarsasagi Kollektiv Szerzddés.

A Humanerdforras szervezet illetékes szervezeti egysége modositasaival egyltt
nyilvantartja a Tarsasag hiteles, eredeti, alairt Kollektiv Szerzodését és gondoskodik a
Kollektiv Szerz6dés megkdtésével, illetver mddositasaival kapcsolatos, mindenkor
hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé bejelentési és adatszolgaltatasi kételezettség
teljesitésérdl.

A szerz6dd felek megdliapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzddést évente
fellilvizsgaljak, és amennyiben szilkséges, madositjak.

Jelen Kollektiv Szerzédés alkalmazasaban munkaltatéi szabélyzat alatt valamennyi, az
Mt. 17. §-anak megfeleld belsé szabalyzatot, igy az elndk-vezérigazgatoi utasitast és a
vezérigazgato-helyettesi utasitast is érteni kell. A munkaltatd véllalja, hogy a Kollektiv
Szerz6désben hivatkozott munkaitatdi szabalyzatokrél — azok munkavallalok altali
konnyebb megismerése céljabdl — kilon nyilvantartast vezet és tesz kézzé, amelyet
szikseg esetén akiualizal.

A 2012. jdlius 1-jével hatalyba lépd Mt. alapjan a VOLANBUSZ Zrt-nél a kollektiv
szerzb6dés megkoétésére és modositasara jogosult szakszervezet 2012, jdlius 1-jén a
Kozuti Kozlekedési Szakszervezet VOLANBUSZ Zrt. Alapszervezete. Erre tekintette! az
1.2. - 1.5, pontok alkalmazasaban a Kollektiv Szerzédés kétésére, modositasara,
felmondasara és a modositas alairasara  jogosult szakszervezet{ek)
(érdekképviselet(ek)) alatt ezen szakszervezet jogutédjat, a VOLANBUSZ Kézlekedési
Szakszervezetet, majd ennek jogutddjat, a Kozuti Kézlekedési Szakszervezetet kell
erteni.

Jelen Kollektiv Szerztdés az 1-19. szami modositasokkal és a megkétstt kollektiv ereji
megallapodasokkal egységes szerkezetbe foglalt Kollektiv Szerztdés, amely egységes
szerkezetli modositas 2023. julius 6. napjan lépett hatalyba.

Jelen Kollektiv Szerzédés alkalmazasaban 2019. évi cégjogi egyesilésen (a Polgari
Torvénykdnyvrol sz6lé 2013, évi V. torvény 3:44. § (1) bekezdése szerinti beolvadason)
a kbvetkezd gazdasagi tarsasagok VOLANBUSZ Zrt:-be, mint atvevé tarsasagba térténd
beolvadasat keil érteni:
DAKK Dél-alféidi Kozlekedési Kézpont Zartkériien Milkédd Részvénytarsasag (Cg.
03-10-100546),
Del-dunantuli Kozlekedési Kézpont Zartkériien Miikédd Részvénytarsasag (Cg. 14-
10-300286),
Eszak-magyarorszagi Kézlekedési Kézpont Zartkoriien Miikoddé Részvénytarsasag
(Cg. 05-10-000500),
KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zartkér(ien Mikeds
Részvénytarsasag (Cg. 16-10-001794),
ENYKK Eszaknyugat-magyarorszagi Koézlekedési Kozpont Zartkoriien Miikodsd
Részvénytarsasag (Cg. 18-10-100701),
KNYKK Koézépnyugat-magyarorszagi Kozlekedési Koézpont Zartktrien Miksdd
Részvénytarsasag (Cg. 11-10-001682).

Hatalyos: 2009. januar 1-jétol hatarozatlan ideig
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Az e bekezdésben foglaltakra tekintettel jelen Kollektiv Szerz6dés alkalmazasaban
jogel6d tarsasag, illetve jogeldéd gazdasagi tarsasag alatt a fentiekben felsoroltakat kell
érteni. Egyesilésben részt vevé tarsasagon a fentiekben felsorolt (beolvadd)
tarsasagokon tulmenden értelemszeriien a VOLANBUSZ Zrt.-t, mint atvevd tarsasagot
is érteni kell.

A jelen Kollektiv Szerzédést mellékleteivel egyutt megkétdtinek tekintjuk, és azt
alairasunkkal igazoljuk.

- f /
- —_ — L« i !y J/ / ’_l
G e e ol vl
VOLANBUSZ Zrt. Kézuti Kézlekedési Szakszervezet
Kruchina Vince Baranyai Zoltan
Vezérigazgato Elnék

Hatélyos: 2009. januar 1-jét6l hatarozatlan ideig
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1. sz. melléklet

2. sz. melléklet

3. sz. melléklet

4, sz, melléklet

5. sz. melléklet

6. sz. meliéklet

7. sz. melléklet

8. sz. melléklet

MELLEKLETEK

A hatranyos jogkdvetkezmény érvényesitését megalapozé
lefolytatasanak szabalyai

Munkaruha és formaruha ellatas

Dél-Borsod-Abatj-Zemplén megyei, Dél-Szabolcs-Szatmar-
Berey megyei, Eszak-Borsod-Abatj-Zemplén megyei,
Eszak-Szabolcs-Szatmar-Bereg  megyei,  Hajdu-Bihar
megyei forgalmi ilizemekben, Debrecen, Kazincbarcika,
Miskolc, Nyiregyhaza Jarmiifenntartasi (izemekben,
Jarmiigazdalkodas Eszak-magyarorszagi Jarm(ifenntartasi
iizemekben, Infrastruktara fenntartas és fejlesztés
Infrastruktiura fenntartasi lizem Kelet munkavalladira,
Infrastruktira fenntartasi csoport Borsod-Abauj-Zemplén
megye, Hajdl-Bihar megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye munkavallaldira, Uzemanyag gazdalkodasi
csoport Kelet Borsod-Abatj-Zemplén megye, Hajdii-Bihar
megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkavalialéira
vonatkozé eltérd szabalyok

Heves megyei, Jasz-Nagykun-Szolnok megyei, Négrad
megyei  forgalmi  {zemekben  alkalmazott eltérd
rendelkezések

Bacs-Kiskun megyei forgalmi lizem Békés megyei forgalmi
iizem Csongrad-Csanad megyei forgalmi iizemek
autébuszvezetd munkakérben foglalkoztatott
munkavallaléira vonatkoz6 specidlis szabalyok

A Budapesti és Agglomeracios Régié Forgalmi Uzemeinek
autébuszvezetd munkakorben foglalkoztatott
munkavallaléira vonatkozé specialis szabalyok

Fejér megyei, Komarom-Esztergjom megyei forgalmi
tizemekben alkalmazott eitéré rendelkezések

Baranya megyei, Somogy megyei, Tolna megyei
forgalmi iizemek autébuszvezetd munkakorben
foglalkoztatott ~munkavallaléira vonatkozé speciilis
szabalyok

Hatalyos: 2009. januar 1-j6t6] hatarozatlan ideig
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9. sz. mellékiet Gydr-Moson-Sopron megyei, Vas megyei, Veszprém
megyei, Zala megyei forgalmi i{izemekben alkalmazott
eltérd rendelkezések

10. sz. melléklet Egyes bérrendszerek felépitése

Hatalyos: 2008. januar 1§6t8) hatarozatlan ideig
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1. sz. meliéklet

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENY ERVENYESITESET MEGALAPOZO
ELJARAS LEFOLYTATASANAK SZABALYAI

1. Az eljaras meginditisa, az érintett (lehetséges elkdvetd) munkavallalé

ertesitése

(1) Az eliarast a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd (a munkaltatéi jogkdrgyakorlas
rendjéré| szold munkaltatéi szabalyzat alapjan erre jogosult) munkaltatéi jogkérgyakorld
vagy a vizsgalobiztosi feladatok ellatdasara altaldnos meghatalmazassal rendelkezé.
személy inditja el az érintett munkavallalé irasban torténd értesitésével. Az értesitést — a
(2) bekezdésben meghatarozott hataridén belill — az Mt. 24. § (1) bekezdésében el6irt
modon kell a munkavalialéval kdzolni vagy postara kell adni.

(2) Az eljarast a munkaltatéi jogkorgyakorld az annak alapjat képezé ok tudomaséara jutasat
kovetden haladéktalanul, de legkésébb 5 napon belll indithatja el. Tudomasszerzésnek
azt a napot kell tekinteni, amelyen a munkaltatoi jogkorgyakorld a kételezetiségszegést
észlelte vagy arra vonatkozoan mastdl kimutathatdéan hitelt érdemld informacié birtokaba
jutott.

(3) Az (1) bekezdés szerinti irasbeli értesitésnek a kévetkezbket kell tartalmaznia:

o annak a vétkes kdtelezettsegszegésnek a megjeldlését, amely miatt az eljaras indult;
azt, hogy az tgyben érintettként (lehetséges elkévetdként) kerili sor a munkavallalo
meghallgatasara;

* amennyiben a szemeélyes meghaligatas és/vagy az gy kivizsgalasa vizsgaldbiztos
utjan torténik, az errdl a tényrdl, valamint a vizsgalobiztos személyérdl torténd
tajékoztatast;

¢ amennyiben lehetéség van a munkavéllalé személyes meghallgatasara, ennek
idbpontjat, helyét;

e azt afelhivast, hogy a munkavallalé bizonyitékait a meghallgatasra hozza magaval;

» azt, hogy a munkavallalé jogosult az Ugyben képviseldt meghatalmazni, aki jogosult a
meghallgatas soran jelen lenni és érdekeit képviselni;

* arra vonatkozd tajékoztatast, hogy a munkavallalé nem kételes magara nézve terheld
nyilatkozatot tenni;

» tajekoztatast a (4) bekezdésében foglaltakrdl.

{(4) Az irasbeli értesijtésben fel kell hivni a munkavallald figyelmét, hogy joga van a
személyes meghallgatas lehetéségérd| lemondani és védekezését irasban eldterjeszieni.
Kézolni kell vele, hogy a meghallgatastdl valé tavolmaradésa az eljaras lefolytatasat nem
akadalyozza. A meghallgatas idépontjat Ggy kell kit(izni, hogy a munkavallalénak
legalabb 5 napja legyen az értesités kézhezvételétdl szamitva, hogy védekezésére
alaposan fel tudjon készilni. Amennyiben a munkavallalé a személyes meghallgatas
lehetéségérdl lemond, az irasbeli védekezését az éresités kézhezvételéts! szamitott 5
napon belll tefjesztheti eld.
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2. Az érintett munkavallalé meghallgatasa

(1) Munkaviszonnyal kapcsolatos vétkes kotelezetiségszegés alapos gyantja esetén a
munkavallaiot lehetdség szerint jegyzékonyvileg meg keil hallgatni. A meghallgatas ~
barmely okbdl tértend — elmaradédsa azonban az eljaras lefolytatasanak nem akadilya.
Amennyiben barmely, az eljards meginditasanak idépontjaban ismert oknal fogva a
munkavallalé személyes meghallgatasara nincs lehetéség, az eljaras meginditasardl
szOl6 értesitésben nem kotelez6 a személyes meghallgatas iddpontjat és helyét
megjeldlni, azt azonban ebben az esetben is biztositani kell, hogy a munkavallalé irasbeli
vedekezését az értesités kézhezvételétdl szamitott- 5 napon bellll eléterjeszthesse. A
munkavallald meghallgatasardl a munkaltatoi jogkdrgyakorlé személyesen, vagy
vizsgalébiztos tjan intézkedik. A vizsgalobiztos kijeldlésérdl — az eljaras meginditasaval
egyidejlleg — a munkaitatdi jogkérgyakorlé gondoskodik, akként, hogy részére az eljaras
lefolytatasara vonatkozé meghatalmazast allit ki. A vizsgalobiztosi feladatokat ellatd
munkavallalok részére a munkaltatéi jogkérgyakorld vagy a Térsasdg -elndk-
vezérigazgatoja altalanos meghatalmazast is kiallithat. A meghatalmazast az érintettként
(lehetséges elkdvetbként) meghallgatott munkavallaid kérésére be kell mutatni.

(2) A munkavallaléval jegyzékonyvi meghaligatasakor ismételten kézd8Ini kell azon vétkes
kételezettségszegést, amely miatt az efjards indult. Biztositani kell szamara, hogy
védekezését eldadhassa, és bizonyitékait elbterjeszthesse.

(3) A tényallast tartaimazé jegyzékényvben rogziteni kell a jegyzékényv felvételének idejét,
helyét, a felvételnél jeleniévd személyek teljes nevét, térzsszamat, beosztiséat és a
jelenlétik jogcimeét. Amennyiben a meghallgatason jelenlévé személy térzsszammal nem
rendelkezik (nem a T4rsasag alkalmazottja), akkor ennek hianyaban a szliletési helyét és
idejét, anyja neveét, valamint az elérhetdsegi adatait (Jakeim vagy e-mail cim) szitkséges
régziteni. A jegyz6kdnyv annyi példanyban kerll kiallitasra és alairasra, amennyien
annak felvételekor jelen vannak, és a jegyzOkdnyv valamennyi lapjat a jelenlévokkel
kalon-kilén ala kell iratni. A jegyz6kényv egy-egy példanya a jeleniévéket illeti meg,
amelyek atadasarél a munkaitatoi jogkor gyakorloja vagy a vizsgaldbiztos gondoskodik.

(4) A jegyztkényvnek — a (3) bekezdésben foglaltakon tul — a kdvetkezéket kell tartalmaznia:

» annak a vétkes kotelezettségszegésnek a megjelolését, amely miatt az eljaras
indult;

» azt, hogy az uUgyben érintettként (lehetséges elkdvetdként) kertl sor a
munkavallalé meghallgatasara;

» amennyiben az Ggyben egyidejlileg tantt meghallgatasara is sor keril, részére
tajekoztatast arrdl, hogy az Ugyben tantként keril sor a meghallgatisara,
valamint a jelenlévék részére adott, 3. pont (2) bekezdése szerinti tajékoztatas
megtérténtét;

e az arra torténd figyelmeztetést, hogy a munkavallald nem kételes magéra nézve
terheld nyilatkozatot tenni;

» a meghallgatott munkavallalé kivant-e képvisel6t igénybe venni;

e a meghallgatott munkavallalé milyen tartalm nyilatkozatot tett a terhére. rott
koételezetiségszegés vonatkozasaban.
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(5) Amennyiben a munkavallalé a jegyzékijnyvi meghallgatason nem jelenik meg, valamint
védekezését irasban sem terjeszti el6, (igy az tigyet a rendelkezésre &ll6 adatok alapjan
kell ethiralni.

3. A tan(it meghallgatasanak kiilonds szabalyai

(1) Amennyiben az eliaras soran felmertlt kérilmények, informaciok szilkségessé teszik, az
eljaras soran tand is meghallgathatd. A tanti meghallgatasa kételezs, amennyiben azt az
Ugyben erintett munkavéllalé inditvanyozza, feltéve, hogy a tanubizonyitasi inditvanyt
legkésObb a 2. pontban részletezett jegyzokényvi meghallgatasa soran eldterjeszti és a
tantként meghallgatando szemelyt konkrétan, azonositasra alkalmas médon megjeldli.

(2) A tanut lehetbség szerint az Ggyben ¢érintett munkavallaléval egylttesen kell
meghallgatni, és a meghallgatasrél egy kézés jegyzékényvet kell felvenni. Amennyiben
akar az érintettkent meghallgatott munkavallal6, akar a tantiként meghallgatott személy
kéri, a meghallgatast killon kel lefolytatni és arrél kiildn jegyzékényvet kell felvenni. £
jogukrdl a meghallgatas kezdetén a jelenlévéket tajékoztatni szilkséges, és a tajékoztatas
megtérténtét a jegyzokdnyvben régziteni kell.

(3) Egyebekben a tani ériesitésére és meghallgatasara, valamint az értesités és a
jegyzdkonyv tartalmara az 1. és 2. pontban részletezett szabalyokat értelemszeriien kell
alkalmazni.

4. Déntés az alkalmazasra kertils hatranyos jogkévetkezményrél vagy annak
mellézésérdl, a hatarozat tartalma, valamint kiadasanak és kézbesitésének
szabdlyai

(1} A hatranyos jogk&vetkezményt tartalmazé hatarozat tervezetét a munkaltatéi
jogkorgyakorld, vagy — amennyiben az eljgras lefolytatasara vizsgaldbiztos
kézremikddésevel kerlilt sor — a munkaltatoi jogkérgyakorloval egyeztetve, a munkaltatoi
jogkérgyakorld déntésének megfeleld tartalommal a vizsgalébiztos allitja ossze. A
hatarozat tervezetét annak telies hattéranyagaval egyiitt a kiadasat megelézéen a
munkaltatdi jogkorgyakorld koételes a Huméneréforras szervezet illetékes szervezeti
egysége részeére jogi felllvizsgalat és jovahagyas céljabdl kozvetlenil megklldeni. A
hatarozat tervezetét a meghallgatasi jegyztkdnyv felvételét vagy az irasbeli védekezés
eléterjesztéseét kovetd 5 naptari napon belll (mindezek hianyaban az irasbeli védekezés
elbterjesztesére rendelkezésre allé hataridé utolsd napjat kévetd 5 naptari napon bellil)
kell elGkésziteni, és a Humanerdforras szervezet illetékes szervezeti egysége részére
elektronikus tton megkildeni.

(2) A hatérozat-tervezet jogi felllvizsgalatat a Humanertforras szervezet illetékes szervezeti
egysege haladéktalanul kételes elvégezni. A jogi felllvizsgalatot kévetden a munkaltatoi
jogkdrgyakorio, illetéleg a vizsgalobiztos véglegesiti a hatarozatot és gondoskodik annak
alairasarél, majd a tudomasszerzést kéveté 15 naptari napon belil kézbesiti a
munkavallalonak személyesen torténé atadés Utjan vagy tértivevényes killdeményként. A
hatarozat atvételét a munkavallalénak alairaséval igazolnia kell. Amennyiben az atvételt
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megtagadja, Ugy ennek tényérdl — két tanu elétt ~ jegyzékdnyvet kell felvenni és az Mt.
24. § (1) bekezdéséhen foglaltak alapjan azt kézélinek kell tekinteni.

(3) A hatarozat (2) bekezdés szerinti kézbesitésekor figyelemmel kell lenni az Mt. 56. § (3)
bekezdésében és 78. § (2) bekezdésében foglaltakra, melyre tekintettel a kézbesitésnek
az eljaras alapjat képezé ok tudomasra jutasatdl szamitott tizendt napon belil, de
legfeliebb az ok bekdvetkeztétsl szamitott egy éven bellll — blincselekmény elkdvetése
esetén a blntethetdség elévillésééig — meg kell torténnie. Jelen 4. pont alkaimazasaban
tudomasra jutas, illetve tudomasszerzés alatt a hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasahoz, illetve a megalapozott déntés meghozatalahoz sziikséges valamennyi
koriimény munkaltatdi jogkérgyakorlé aitali megismerését keli érteni. Kétség vagy jogvita
esetén a tudomasszerzés id6pontiat a munkaltatd koételes bizonyitani, amelynek
érdekében a munkaltaioi jogkér gyakorloja vagy a vizsgalobiztos gondoskodik arrol, hogy
az ezt igazoldé dokumentum az iratanyagbol megismerheté legyen.

(4) A hatranyos jogkdvetkezményt a munkaltatéi jogkdrgyakorld az 6sszes kérilmény — igy
kulénésen az okozott kar, az elbidézett veszély, a cselekmény targyi sulya, az érintett
munkavallalé korabbi szolgalati eléélete és munkavégzése, valamint szocialis
kortlményei — figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, ugy allapitja meg, hogy
annak az alkalmazott joghatrany mellett egyeni és altalanos visszatarto hatasa is legyen.
A Kollektiv Szerzédés 2.7. pont (2) bekezdésében foglaltakon kivil egyéb hatranyos
jogkovetkezmeny alkalmazasanak helye nincs.

(5) A hatranyos jogkévetkezményt indokoit irasbeli hatarozat formajaban kell megallapitani,
amely rendelkez6 részbdl és indokolasbdl all. A rendelkez6 résznek a kévetkezéket kell
tartalmaznia:

¢ amennyiben az Ggy kortiményeibdl egyértelmien megallapithatd, a vétkesség
fokozatat {gondatlan, stlyosan gondatlan vagy szandékos elkbvetés);
o az alkalmazott hatranyos  jogk®vetkezmény  részietes, egyértelmi
meghatarozasat;
» a munkavallalé arrél torténd tajékoztatasat, hogy az Mi. 287. § (1) bekezdésének
c) pontja alapjan a hatarozat kézhezvételétdl szamitott harminc napon beldl
keresetlevelet terjeszthet el az illetékes birdsagnal, valamint hogy a keresetlevél
benyUjtasanak az alkalmazni kivant hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasara
az Mt. 287. § (5) bekezdése értelmében halaszto hatalya van.
Az indokolasnak tartalmaznia kell a rendelkezd rész alapjaul szolgdld tényallast, az
elfogadott bizonyitékokat, a munkavalialé védekezését, az azzal kapcsolatos
megallapitasokat és a megsértett rendelkezések felsorolasat, valamint a figyelembe vett
kortlményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkér gyakorlasaban szerepet jatszo
szempontokat, tényeket.

(6) Nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha
e nem allapithaté meg kétséget kizardan, hogy az érintett munkavallald kévette el a
vétkes kitelezeitségszegést;
¢ a (3) bekezdésben hivatkozott, 78. § (2) bekezdése szerinti objektiv (egy év vagy
blincselekmény elkévetése esetén a bintethetség eléviilése) vagy szubjektiv
(tizendt nap) hataridd eltelt;
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« amunkavallaldé ugyanezen vétségét munkajogi Gton mar elbiraltak, ide nem értve
a héatranyos jogkdvetkezmény és a kartéritésre kotelezés esetleges elkUlonlé
alkalmazasat;
e amunkavalialo munkaviszonya idékézben megsziint.
Ebben az esetben a munkaltatéi jogkorgyakorld az 1. pont (1) bekezdés szerinti médon
értesiti az érintett munkavallalot az eljaras megszintetésért!. Az értesitésben meg kell
jeldini az eljaras megszintetésének okat.

5. A hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasa

(1) A munkaltatoi jogkdrgyakorlo a megallapitott hatranyos jogkévetkezmény végrehajtasat —
figyelemmel a cselekmény sulyéra, illetSleg a munkavaliald személyi és csaladi
kérilményeire — legaldbb egy honap, legfeliebb tizennyolc hdénap probaidére
felfuiggesztheti. Ha a probaidé alatt az érintett munkavallalé nem kovet el Ujabb vétkes
kitelezettségszegést, amelyért ismételten hatranyos jogkovetkezmenyt alkalmaznak
vele szemben, akkor a hatranyos jogkévetkezményt nem kell végrehajtani, ellenkezd
esetben azonban a felfuggesziett hatranyos jogkévetkezmény végrehajtasat is el kell
rendelni, mig az Ujabb hatranyos jogkdvetkezmeny végrehajtasa nem fliggeszthetd fel.

(2) A munkaltatoi jogkérgyakorid a hatranyos jogkovetkezmény tovabbi végrehajtasa aldl
mentesitheti a munkavallalét, ha megitélése szerint munkaja alapjan erre érdemes és az
intézkedés a céliat mar elérfe. A mentesitésre olyan hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasa esetén van lehetéség, amely id6tartama minimum harom hénap, és a
végrehajtasbél mar legalabb harom hénap eltelt. Egyebekben azon hatranyos
jogkévetkezményre, amelynek végrehajtasa aldl a munkaltatoi jogkdrgyakorié a
munkavallalét mentesitette, a felfliggesztés (1) bekezdés szerinti szabalyait kell
alkalmazni.

(3) A munkaitatéi jogkorgyakorlé a hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasa elleni
keresetlevél benytitasara iranyadd, Mt. 287. § (1) bekezdésének ¢) pontja szerinti
harminc napos hataridé elteltével koteles az érintett munkavallalo nyilatkozatat
beszerezni arra vonatkozéan, hogy nyuitott-e be keresetet. Az érintett munkavallalé —
altalanos egylttmikodési kételezettségére tekintettel — kdteles nyilatkozatot tenni.

(4) A héatranyos jogkdévetkezmény abban az esetben tekintheté jogertsnek és
végrehajthatonak, ha

» a kereset beny(jtasara nyitva allé harminc. napos hatarid6 elteltét kovetden a
munkavallalé nyilatkozott arrél, hogy nem nyljtott be a hatarozattal szemben
keresetet;

e a Kkereset benyljtdsara nyitva alid harminc napos hataridd elteltét kévetben a
munkavallalé nyilatkozatanak hianyaban az illetékes birésag jogerdsitd zaradékkal
latta el a hatarozatot,

o a munkatligyi jogvita soran a birdsag jogerdsen déntétt az alkalmazott hatranyos
jogkévetkezmény hatalyanak (legaldbb részbeni) fenntartasardl.

A hatarozat jogerre emelkedésének tényét és idépontjat a hatarozat munkaitatéi

példanyan fel kell tintetni.

(5) A (4) bekezdés szerint jogerére emelkedett hatarozat végrehajtasardl a munkaitatoi
jogkorgyakorlé kételes gondoskodni, szilkség esetén az ilietékes szervezeti egységek
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bevonasaval. A hatranyos jogkévetkezmény mindaddig nem hajthato végre, amig a (4)
bekezdés szerinti feltételek egyike sem all fenn.

6. Nyilvantartas

(1) A Humaneréforras szervezet illeiékes szervezeti egysége koteles nyilvantartast vezetni a
munkaltatonal lefolytatoit, hatranyos jogkévetkezmény érvényesitését megalapozo
munkaltatéi eljarasckrol. A nyilvantartasban szerepld adatok az elkdvetett
kotelezetiségszegés iddpontjat kévetd harom év elteliével toriésre kerilnek.

(2) Az eljiaras lefolytatasat kdvetden a munkaitatoi jogkdrgyakorld a hatarozat vagy a 4. pont
(6) bekezdése szerinti értesités kézbesitésével egyidejlileg tajékoziatja a déntésrdl a
Humaneréforras szervezet illetékes szervezeti egységét. A kereset benydjtasara nyitva
alld harminc napos hataridé elteltét kévetden a munkaltatoi jogkorgyakorld tjabb
tajekoztatast ad a Humaneréforras szervezet ilietékes szervezeti egysége részére arrol,
hogy a hatarozat jogerére emelkedett-e, és amennyiben nem, kézli ennek okat is.

(3) A nyilvantartasnak — illetve ennek megfeleléen a munkaltatdi jogkérgyakorld (2)
bekezdése szerinti tajékoztatasanak — a kdvetkezdket kell tartalmaznia:

¢ az (igy szamat;

e az érintett munkavallalé nevét, munkakorét, szervezeti egységét és térzsszamat;

» azeljaras alapjaul szolgald tényallas révid leirasét;

s az eljaras alapjaul szolgalo cselekmény elkévetésének idbpontjat;

e az érintett munkavallaloval szemben alkalmazott hatranyos jogktvetkezmény leirasat,
ennek hidnyaban az eljaras megszintetésének 4. pont (6) bekezdése szerinti okat;

o a kézbesités maodjat és idépontjat;

* ajogerdre emelkedés idépontjat;

o avégrehajtasra vonatkozd adatok;

* egyéb, az Uggyel kapcsolatos megjegyzéseket (pl. kereset benyljtasa a hatarozattal
szemben, probaiddre térténé felfliggesziés adatai sth.).
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2. sz. melléklet

MUNKARUHA ES FORMARUHA ELLATAS

Munkaruha ellatas

A Tarsaség egyes, alabbi tablazatban felsorolt munkakéreiben foglalkoztatott munkavallaiok
az alabbiak szerint jogosultak munkaruha ellatasra:

autébuszvezet 1db/36
6 hénap
autovillamoss 2db/12 3db/12| 1db/36 1db/12
agi szereld hénap hénap hoénap hénap
betanitott 2db/12 |3db/12 | 1db/36 1.db/12
autovillamoss hé , . K
. - oénap honap hénap hénap
agi szerelb
. . 2db/12 3db/12 ] 1db/36 1db/12
kocsimosé hénap hénap hénap hénap
kocsitakarit6 2db/12 3db/12| 1db/36 1db/12
csoportvezet6é hénap honap hénap hénap
Kocsitakarité 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
hénap honap hénap hénap
takarito 2db/12 3db/12 | 1db/36
csoportvezetd hénap hénap hoénap
e 2db/12 3db/12 | 1db/36
takarito hénap honap honap
autofényezd
jarmiikarbanta 1db/12
rtasi hénap
csoportvezetd
s - 1db/12
autofényezd hénap
bhetanitott 1db/12
autofényezo hénap
autédszereld
jarmiikarbanta 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
rtasi hénap hénap honap honap
csoportvezeté
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. - 2db/12 3db/12¢ 1db/36 Tdb/12
autoszereld hénap hénap hénap hénap
autdszereld | 2db/12 |3 db/12 | 1db/36 1db /12
szakoktato honap hénap hénap hdénap
betanitott 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
autoszerelé hénap hénap hénap hénap
. . 2db/12
munkaatvevd hénap
tanmihely 2db/12 3db/12| 1db/36 1db/12
vezetd hénap hénap hénap hénap
autoszereld 2db/12 3db/12; 1db/36 1db/12
segédmunkas hénap hénap honap hénap
— x 2db/12 . 1db/12
(fé)miivezetd hénap 1db/év honap
(teriileti)
miszalq | 10712
munkatars P
jarmii 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
klimaszerelé hénap hénap hénap hénap
hiitéjavité 2db/12 3db/12 1db/36 1db/12
(gépjarmii) hénap hénap hénap hénap
gazmotorszere
16
esz‘(’grgsi“’” 2db/12 [ 3db/12| 1db/36 1db/12
forgacsold) hénap hénap hénap hénap
lakatos
jarmiikarbanta 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
rtasi hénap hénap hénap honap
csoportvezett
o atos 2db/12 | 3db/12 | 1db/36 1db/12
szakoktaté hénap hénap hénap hénap
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2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
lakatos hénap hénap hénap honap
karosszéria 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
lakatos hénap hénap hénap honap
betanitott 2db/12 | 3db/12] 1db/36 1db/12
karosszéria hdéna héna honap héna
lakatos P P P
forgalomfeliig _
yeleti és 2db/24 3db/12
zavarelharité hénap hénap
{fé)munkatars
infrastruktdara :
fenntartasi 2hdét;l;-36 ! hdél;;?’ﬁ
csoportvezetd P P
teritleti
infrastruktara 2db/ 36
fenntartasi hénap
munkatars
ondnok 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
9 hénap hénap hénap hénap
. ~ 1db/12 1db/36 1db/12
raktarvezeto honap honap hénap
raktaros 2db/12 3db/12 | 1db/36
' honap hénap. hdénap
betanitott 2db/12 3db/12 | 1db/36
raktaros hénap hénap hénap
raktargazdalko 1db/12
dasi .
csoporivezetd honap
raktari 1db/12
koordinator hénap
ﬁzeﬂr‘a"yag 1do/12
ellatasi .
ilgyintézd hénap
lizemanyag 1db/12
ellatasi héna
munkatars P
gumijavité 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
csoportvezetd hénap hénap hénap hénap
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gumijavito- 2db/12 3db/12 ] 1db/36 1db/12
szereld hénap hénap hénap hénap
. " 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
gumiszereld . . s o,
hénap hénap hénap hénap
betanitott 2db/12 | 3db/12| 1db/36 1db /12
gumijavito- hénap hénap hénap hénap
szereld
diagnosztikai | 5 4,15 13gp/12| 1db/36
munkacsoport héna héna héna
vezetd P P P
vizsgasori 2db/12 3db/12 | 1db/36
diagnosztikus hénap hénap hénap
vizsgaztatasi
és 2db/12 3db/12| 1db/36
karbantartasi hénap hoénap hénap
munkatars
miiszaki
adminisztrator 1db/36 1db/12
I mihely honap hénap
asszisztens
miiszaki 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
atvizsgalo hénap hénap hénap hénap
Karpitos 2d,b/12 3drbl-12 1d,bl36 1d,b/-12
hénap hénap hénap hénap
kazanfiits 2 d’bl 12 3 d'bl 121 1 d'b /136 1 d’bl 12
hénap honap honap hénap
vontatés 2 dp 12 3 d'bl 12 1 d'b124 1 d'bl 12
honap hénap hénap hénap
Uzemanyagkut 1db/24 | 1db/ 12
kezeld héna héna
csoportvezetd &P P
lizemanyagkat 1db/24 | 1db/ 12
kezelé hénap honap
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. 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
szervizmester hénap honap hénap hénap
belszolgalati | 5 4 /45 | 34n/12| 1db/36
gepkocﬁswezet hénap hénap hénap
anyagheszerz
o 2db/12 3db/12 ] 1db/36
gépkocsivezet hénap hénap hénap
6
garazsgépkoc 2db/12 3db/12: 1db/36
si vezetd honap hénap hénap
 akkumulator 1db/12
karbantarto honap
emel6gép 2db/12 3db/12 1db/12
kezeld hénap hénap hénap
. 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
karbantarto honap hénap |  hénap hénap
jarmiifenntarta 1db/36 1db/12
si lizemvezetd hénap hénap
jarmiifenntarta
si 1db/36 1db/12
telephelyvezet hénap hénap
6
forgalmi 2db/12 3db/12| 1db/36
munkas hénap hénap hénap
telephely
vezetd 1db/36
{forgalmi hénap
teriilet)
miiszaki 1db/ 36 1db/36
zemmernok hénap hénap
gepjarmdfiotta) 1db/36 | 1db/12
kezelési hé hor h
munkatars onap ap nap
miiszaki
szakoktato
gépjarmi 1db/36
szakoktato hénap
fénymasolo 1db/12
munkatars honap
miiszaki 1db/12 3db/12| 1db/36 1db/12
diszpécser hénap hénap hénap hénap
diszpécser 1db/ 36 1db/12
csoporivezetd hénap hénap
recepcios 3 d.b /12
honap
nyomdasz 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
hénap hénap hénap hénap
leltarozasi és
targyi eszkéz 1hd'b /36 1 d}:/ 12 1 d’b! 12
kezelési onap hénap hénap

55




VOLANBUSZ ZRT.

KOLLEKTiV SZERZODES

tevékenyseget
végzo
személyek

szakmunkas
tanuldk,
szakmai
gyakorlaton 1db
lévé
szakkdzépisko
lai tanulék

szolgaltatas
ellendrzési
munkatars

3db/12

hénap

1db/36
hénap

1db/36
hénap

1db/12
hénap

Formaruha ellatas

() A Tarsasag formaruha-ellatasra jogositd6 munkakéreiben foglalkoztatott munkavallalok

az alabbi tablazatban foglaltak szerint jogosultak az ellatasra:

Formaruha tipusok Darabszam Kihordasi id6 (hénap)
Férfi munkavallalok:

Télikabat 1 36
Zako 1 24
Nyakkendd 1 12
Teli nadrag 2 12
Nyari hadrag 2 12
Puldver i 24
Mellény 1 24
Ing hosszu ujjal 2 12
Ing rovid ujjal 2 12
Formariha tipusok Darabszam Kihordasi idé (hdnap)
NGi munkavallaldk:

Télikabat 1 36
Blézer 1 24
Nyakkendd vagy sal 1 12
Téli nadrag vagy szoknya 2 12
Nyari nadrag vagy szoknya 2 12
Puléver 1 24
Mellény 1 24
Bltz hosszii ujjal 2 12
Bhiz révid ujjal 2 12

(2) A Téarsasag formaruha ellatasra jogositd munkakérei a kévetkezok:

- autdbuszvezetd;

- forgalmi szolgalattevd;

- forgalomfeiligyeleti €s zavarelharitdé fémunkatars;
- forgalomfelligyeleti és zavarelharité munkatars;
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-~  forgalmi fomunkatars;

- forgalmi telephelyvezeto;

- pénziaros;

- nemzetkdzi pénztaros;

- személyes tgyfélszolgalati munkatars;
- vezenyld;

- forgalmi diszpécser,;

- utastajékoztatd diszpécser;

- utazasszervezési fémunkatars;
- utazésszervezési munkatars;

- Udbidhaz-vezetd;

- recepcios;

- portas;

- portas-recepcios.
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3-5. SZ. MELLEKLETEK
KELETI REGIO EGYES MUNKAVALLALOIRA
VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK
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3. sz. melléklet

A FORGALMI UZEMEK, A JARMUFENNTARTASI UZEMEK, VALAMINT EGYES
EGYEB SZOLGALATI HELYEK MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen meliékletben foglaitakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi iizemeknél
foglalkoztatott munkavallaldkra:

¢ Dél-Borsod-Abautj-Zemplén megyei forgalmi iizem
Dél-Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei forgalmi {izem
Eszak-Borsod-Abatj-Zemplén megyei forgalmi iizem
Eszak-Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei forgalmi {izem
Hajdu-Bihar megyei forgalmi lizem

Jelen mellékletben foglaitakat kell alkalmazni tovabba az alabbi jarmiifenntartasi
iizemeknél foglalkoztatott munkavallalokra is:

¢ Jarmiifenntartasi iizem Debrecen

« Jarmiifenntartasi lizem Kazincbarcika

« Jarmiifenntartasi iizem Miskolc

o Jarmiifenntartasi (izem Nyiregyhaza

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni tovabba az alabbi szervezeti egységek
alabb meghatarozott munkavallaléira is:

¢ Jarmiigazdalkodas szervezet Eszak-magyarorszagi Jarmiifenntartasi iizemek
munkavallaloi

» Infrastruktira fenntartds és fejlesztés Infrastruktdra fenntartasi lzem Kelet
Infrastruktira fenntartasi csoport Borsod-Abauj-Zemplén megye, Hajda-Bihar
megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkavallaloi

o Uzemanyag gazdalkodasi csoport Kelet Borsod-Abatj-Zemplén megye, Hajdu-
Bihar megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkavallaléi

1. A belszolgalati teher-, és rezsi feladatokat ellaté gépkocsivezetSkre
(egyéb forgalmi utazékra) vonatkozoé speciidlis munka- és pihendidé
szabalyok

A munkaid6 elemei azonosak a 2. pontban meghatarozotiakkal.

2. Kdzuti személyszallitas autobuszvezeté munkakoéreiben foglalkoztatott
munkavallalok munka- és pihendidé rendszerével kapcsolatos
foglalkoztatasi szabalyok
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2.1. A munkaidé elemei, kiilénésen az alabbiak
(1)  vezetési idd

A fordaban ténylegesen eldirt vagy atalany idében meghatarozott:

(2) a munkavégzés, illetve a jarmii elékészitésére, valamint a munka
befejezésére és a jarmi atadaséra forditott idg,

(3)  utas kiszolgalasra forditott idd,

(4) bevétel elszamolas id6tartama,

(8) gépjarmi napi karbantartasra forditott ido,

(6) tartalékszolgalat idétartama,

(7)  tankolas idétartama,

(8) vezetési idé megszakitasok,

(9) egyéb, elrendelt tényleges munkara forditott idé.

(10) Azok az idészakok:

a) melyekkel az autébuszvezett nem rendelkezik szabadon,

b) a munkahelyén kell tartézkodnia készen a munka felvételére, vagy
folytatasara,

c) amikor a gépjarmdi, vagy az utasok biztonsagat, vagy a folyamatban
levé szallitasi tevékenységgel kozvetlen Gsszefiiggé jogi vagy
hatésagi kotelezetiségek teljesitését célzé tevékenységet végez,

d) szolgalattal kapcsolatos feladatot lat e,

e) a személyszdllitasra torténd varakozas idészaka, amikor azok
varhato idétartama el6re nem ismert.

(11) Az autdbuszvezetd a jarat indulasi ideje elétt 15 perccel koteles az
indulasi helyre beallni és az utasok beszallitasat megkezdeni. Kivéve, ha ezt a
menetrend, vagy a palyaudvari technologia nem teszi iehetévé.

A munkaidé elemek fordaba beépitett és atalanyidében meghatarozott
minimumtételei 6sszességében el kell, hogy érjék:

a. munkavégzés megkezdése, munka befejezése, gépjarmii elékészitése és
atadasa: 2x15 perc, amely legalabb 5 perces részletekben is kiadhatd, de
Gsszesseégeben az erre a célra biztositott atalanyidék napi szinten el kell érjék
a 30 percet,

b. a gépjarmi napi karbantartasi feladataira: 15 perc,

c. tankolasra: 15 perg,

d. a napi bevétel elszamolasara forditott id6: 15 perc.

Jaratonkenti atalanyidé minimumértékek:
a. Utas-kiszolgalasra forditott id6: 5 perc,
b. Az orszagos jaratok esetében az induldé és végallomason az utasok be- és

kiszallitasara forditott id6 jaratonként 10 perc.

A Nyiregyhaza helyi kdzlekedésben alkalmazandd eitéré szabalyokat az 5. pont
tartalmazza.

60




VOLANBUSZ ZRT. KOLLEKTIV SZERZODES

2.2. Kbtelezé vezetési idé megszakitasok

(1) A gépjarmuiivezet6 a Kollektiv Szerzédés 4.7. pontja szerinti kdtelezé vezetési
id6 megszakitasok idejen munkat nem végezhet, ezért minden ilyen idéhdz
tovabbi 6t perc utas-kiszolgalasi id6t is biztositani kell.

2.3. Rendelkezésre allasi id6 (1988. évi |. torvény 18/B §)

1. Rendelkezésre allasi idének mindsul az autobusz-kézlekedésben napi
munkavégzés soran az egybefliggd 30 percet meghaladé idétartama kiallasi-
varakozasi id6 teljes ideje. A tarsasag javitomUihelyeiben térténé javitas idejére is
a rendelkezeésre allasi idore vonatkozé szabalyok érvényesek.

2. A rendelkezésre allasi id6 a napi 4 ¢érat, Ozd helyi kdzszolgaltatasi szerzédés
alapjan késziilt kdzlekedési jegyzék szerint térténd foglalkoztatas esetén a napi 5
6rat nem haladhatja meg.

személyes killonjarati feladat ellatasa esetén).

4. Azokban az esetekben ahol a 4 éras napi rendelkezésre allasi idé korlat miatt a
napi munkaidé meghaladna a 15 6rat, legfeljebb 5 6ra rendelkezésre allasi idére
meghosszabbithatd.

3. Az o6tven kilométer jarathosszt meg nem haladé belfdldi és nemzetkdzi
menetrend szerinti személyszallitis autébuszvezeté munkakoreire
vonatkozé eltérd szabalyok (Mt. 135. § (4), illetve 1988. évi I. térvény)

Az AETR és a Kozosségi jogszabalyok kozvetlen hatalya ala nem tartozé belféldi és
nemzetkdzi személyszallitas autdbuszvezeté munkakorben foglalkoztatott munkavallaléira a
Kollektiv Szerzédés 4.7. pontban rogzitett szabalyai az alabbi eltérésekkel is
alkalmazhatéak.

3.1. Munkaidé beosztas (Mt. 99. §)

(1) Napi munkaidé: A felek megallapodasa alapjan a napi munkaidé 12 éranal lehet
tobb, de az egy naptari napra vagy huszonnégy oOrds megszakitas nélkiili
id0szakba tartoz6 munkaidé nem lehet tobb 15 oranal. Amennyiben a
gepjarmiivezetd elére nem lathaté forgalmi okok miatt a munkaidé tdllépésére
kényszeril, gy a napi munka befejezését kovetden legalabb 24 6ra egybefiiggd
pihenéidot kell biztositani.

(2) Vezetési idd: a napi 15 6ras munkaidén belll a vezetési idé a 10 6rat nem
haladhatja meg.

(3) Kotelezé vezetési idé megszakitasok: az 6tven kilométernél nem hosszabb
vonalszakaszon (jaraton) foglalkoztatott autébuszvezetd esetében a napi vezetési
idb megszakitasnak nincs kételez6 eldirt mértéke.

3.2. Pihendidd
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(4) Heti pihendnap: a munkavallalét hetenként megilleté pihendidé. Az 6t napos
altalanos munkarendet alapul véve a munkavallaidnak minden héten két
pihendnap jar. Az altalanos munkarendtél eltéréen - munkaidékeret alkalmazasa
esetén - a pihenénap legfeliebb egy honapra dsszevontan is kiadhatd, de
biztositani kell, hogy a munkavallalé havonta legaldbb négy pihenénapjat a
lakhelyen tolthesse el, &s a pihendnapok koziil legalabb egy vasarnapra essen.

(5) Két osszevont pihentnap akkor tekinthetd kiadotthak, ha a munkavallald
egybefliggd szabadidejének hossza eléri a negyvenét orat.

(6) A varosi tomegkozlekedésben és elbvarosi forgalomban foglalkoztatott
munkavallaléknal havonta legalabb két alkalommal vasarnapra kell beosztani a
pihenénapot, amelyhez legalabb egy masik pihenénapot kell kapcsolni.

(7) Az el6zb napi pihendid6, vagy a heti pihendidd vége utan minden 24 éras
id0szakon belll, vagy a munkavégzés befejezése utan és a kdvetkezd
munkavegzes kezdete elétt 11 6ra egybefliggé pihendidét kell biztositani.

4. A munka dijazasa

Bevételi jutalék

Az autébuszvezetd koteles az egyszemélyes kiszolgalassal dsszeftiggd feladatokat
ellatni.

A menetrend szerinti orszagos, regionalis, elévarosi és helyi jaratokon szolgalatot
teliesité autobuszvezetbket havonta az altaluk az utasoktdl a hénap folyaman
beszedett készpénzes, illetbleg a hitelezett menet- és bérietiegyes bevételek brutto,
szociélpolitikai menetdij tamogatassal is ndvelt, 4ltalanos forgalmi adét is tartalmazo
bevétele utan az alabbi mértéki bevételi jutalék illeti meg:

helyi menetjegyes forgalom utan 7%
helykdzi menetjegyes forgalom utan 3%
bérletjegyes forgalom utan 1%

5. ELTERO SZABALYOK NYIREGYHAZA HELY! KOZLEKEDESEBEN

A jelen melléklet
1.) 3.1. pontjahoz

(12) Nyiregyhaza helyi tomegkozlekedés esetén az autébuszvezetti munkakorben
szolgalat kezdetekor elékészitésre 15 perc, szolgalat befejezésekor, atadasra 15
perc id6 szamolhatd el. A tankolasi id6é, a karbantartasi id6, utas kiszolgalasra
forditott id6 és a bevétel elszamolasi id6 atalany idoként torténd elszamolasat az
jelenti, hogy a napi két 6ra alatti kiallasi, varakozasi id6 munkaidéként kerl
beszamitasra, amely tartalmazza a tankolasi-, a karbantartési-, az utas kiszolgalasra
és a bevétel elszdmolédsra forditott idéket, amelyek a fordaban nem keriilnek
beépitésre.

2.) 3.3. pontjahoz
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Rendelkezésre allasi idének mindsill az autébusz kdzlekedésben napi munkavégzés
soran az dsszefiiggd 120 percet meghaladd idétartamu kiallasi, varokozas id6.

3.) 3.4. pontjahoz
»Munkaidé beosztas” kiegésziil (4) bekezdéssel:
(4) Osztott napi munkaidd:

Osztott napi munkaidé abban az esetben alkalmazhato, ha a szolgalat megszakitasa
és Ujrakezdése kozott legalabb 2 ora egybefiiggd idd van és az osztott idét a
munkavallalé a lakéhelyén, vagy a jogszabalyban el6irt, szocidlis feltételekkel
rendelkezd higiénias eldirasok biztositasaval mlikods létesitményben, telephelyen,
autdbusz-allomason, vagy palyaudvaron tudja eltélteni.

Az osziott idOben vald foglalkoztatas a napi 7 o6rat, havonta a 100 érat nem
haladhatja meg.

Az osztott id6 nem része a munkaidének. Az osztott munkaidében a munkavallald
koteles gondoskodni a munkara képes allapotanak mego6rzésérdl. A vezénylés soran
a munkavallalé tudomasara kell hozni, hogy a munkavégzés napjan mettél-meddig
van osztott munkaidében foglalkoztatva.
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4, sz. melléklet

A FORGALMI UZEMEKAUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN.
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen melléklethen foglaltakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi iizemeknél
foglalkoztatott munkavallaldkra:

¢ Heves megyei forgalmi lizem
+ Jasz-Nagykun-Szolnok megyei forgalmi iizem
» Nograd megyei forgalmi lizem

I rész o
MUNKA- ES PIHENOIDO

1. cikk

Koziti szemelyszallitas — 50 km jarathosszt meghaladé - autébuszvezetd
munkakdreben foglalkoztatott munkavallalék munka- és pihendidd
rendszerével kapcsolatos (foglalkoztatasi) szabalyai

1. A munkaidd elemei, kiilondsen az alabbiak:
(1) Eldkésziileti idd
A vezénylés szerinti napi feladat megkezdése eldtt a szolgdlat elsd jarata
indulasa elétt elszamolandé az autébusz elékészitésére fordithatdé 15 perc
szolgalatonként.
(2) Jarati ido
(1) A jarati id6 a jarat indulésatol a jarat érkezéséig eltdltott idd, mely magéban
foglalja a (2)-(4) pontban fogialt idoket.
(2) Vezetesi idd.
(3) Vezetési szlnet, ha az 6ndlléan ezen a jogcimen kerll kiadasra. Ha a
vezetési szlinet a munkakézi szlinettel dsszevontan kerill biztositasra,
akkor a vezetési szlinetnek a munkakdézi szlinetet meghaladé idétartama a
munkaidé része.
(4) A menetrendbe épitett varakozasi idS.
(3) Befejezésiido
A vezénylés szerinti napi feladat végzés a szolgalat utolsé jarata érkezése
utan elszamoland6é a napi munka befejezésére és az autébusz atadasara
fordithatd 15 perc szolgalatonként, ami magédban foglalja adott esetben a
tankolasi id6t is kivéve, ha ez a fordaban kiilén elé van irva.
{(4) Napi karbantartasi ido
Atalany formajaban megaliapitott a busz napi karbantartasara fordithato 15
perc szolgalatonként, amely magaban foglalja adott esetben a tankolasi id6t is
kivéve, ha ez a fordaban kiilén eld van irva.
(5) Bevétel elszamolasi id6
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Atalany formajaban megallapitott a szolgalatonkénti bevétel elszamolasra
fordithato id6.
Mértéke:
- tételes elszamolas esetén 15 perc szolgalatonként.
- egyszerlsitett elszamolas esetén 5 perc szolgélatonként.
(6) Utas kiszolgalasi idé
Atalany formajaban megéllapitott a menetrendszerinti jaratok utasainak a
kiszolgalasara fordithatd id6. Mértéke:
- orszagos jaratok esetében 15 perc jaratonként,
- regiondlis, elévarosi, szerzédéses (specidlis menetrendszerinti) jaratok
esetében 5 perc jaratonkent,
(7) A munkaltato altal efrendelf kételezd oktatas
(1) Az autébuszvezett tevékenységének végzéséhez kézvetlenil szikséges
kételez6 tliz-, munkavédelmi, illetve egyéb szakmai (forgalmi, utasok
jogaival, utazasi kedvezményekkel kapcsolatos) oktatason valé részvétel
idétartama a munkaidé része.
(2) Munkaiddként az oktatason tényleges, jelenléti ivvel igazolt id6 szamolhatd
el.
(8) Jaratok kdzotti kiallasi id6 10 percet meg nem haladé része
(1) A szolgalati id6 alatt végzett jaratok kozétti (a jaratok érkezési és a
kovetkezé jaratok indulasi ideje kozotti) kiallasi idék 10 percet meg nem
halado részeinek az Gsszege. A kidllasi idébe nem szamit bele a
munkak&zi szlinet és a két részletben kiadott pihendidé ideje.
(2) Ha a szolgélatonként elszamolandé munkaidé meghaladja a jelenléti idét,
akkor a szikséges mértékig novelni kell a munkabdl tavozas idejét.
(9) Tartalék szolgalati id6 (az el6késziileti id6 és a befejezési id6 pluszként
jelentkezik)
A vezényelt tartalékszolgalati id6. A buszra vezényelt tartalék szolgalati idé
el6tt és utan az elbkészileti és a befejezési idd elszamolando. A tartalék
szolgalat ideje fedezetet nyujt a tobbi-atalanyidékre.
(10) Egyéb munkaidé elemek:
a. Mentésre varakozas
A jarmu szolgalat kézbeni meghibasodésa esetén a hiba elharitasaig, vagy
a telephelyre t6rténd bevontatasaig ténylegesen eltelt idé.
b. Vonalismeret
A buszvezetd (j feladatra vezénylése elétt, a feladat megismerése
érdekeben ténylegesen eltelt a flé rendelt vezetd altal igazolt id6.
c. Busz atvételre(rél) utazas
A munkaltato érdekében a vezénylés szerinti szokasos telephelyektsl
eltéré telephely(re)rél torténé utazas ideje. (Busz vasarlasaval, vagy
garancialis javitasaval, vagy felijitasaval (nagyjavitasaval) Osszefiggd
egyik iranyban busz nékiili utazas). '
d. Utazas a munkavégzés helyére (busz nélkili attelepiilés)
A munkaltato érdekében a vezénylés szerinti szokasos telephely(ek)tél
elter6 telephelyre vezénylés esetén a személyszallitasi feladat végzés
helyére az oda és vissza iranyban busz nélkiili utazas ideje.
e. Hibaelharitas jarmivaén/miihelyben
A jarat végzése kdzben felmerllt menetlevélen ténylegesen feltiintetett
javitasi id6, vagy két jarat kdzott miihelyben végzett javitasi idd, ha a
munkavallalé kézrem(ikddése szlikséges a jarmii javitasakor.

65




VOLANBUSZ ZRT. KOLLEKTIV SZERZODES

f. Kildnjarati egyéb idék
Kllonjaratra  felkészilés ideje (nemzetkdzi, tébbnapos  belfoldi
kllénjaratoknal).
A kildnjarati csoportra varakozas ideje. A kételezd munkaidd teljesiilése
erdekeben felmertld idé (napi ora-kiegészités), ha az nem mindstil
elrendelt rendelkezésre allasi idonek.

g. Forgaimi akadaly miatti varakozasi id6
Az operativ forgalomi iranyitassal egyeztetetten nem elkeriilhetd forgalmi
akadaly miatti varakozasi idé.

h. Baleset miatti varakozasi idé
Kézati baleset érinteftjeként a baleseti helyszinelés ideje.

i. Egyeb avezényld vagy az operativ iranyitas altal elrendelt id6.

(11) Ora-kiegészités

(1) Amennyiben a havi ténylegesen elrendelt, teljesitett munkaidé kevesebb a
munkaiddkeretben meghatarozott munkaidstél, akkor azt ki kell egésziteni
a havi munkaiddkeret szerinti teljes munkaidére.

(2) Amennyiben a fteljesitett munkaidé kevesebb az Mt 99. § (1)
bekezdésében eldirt legrovidebb id6tél, akkor azt ki kell egésziteni a
minimum idétartamra.

2. cikk
Az Otven kilométer jarathosszt meg nem haladé belféldi és nemzetkozi
személyszallitas autébuszvezeté munkakorére vonatkozé eltérs szabalyok
(Mt. 135 § (4))

A Kozossegi jogszabalyok kozvetlen hatalya ala nem tartozé belfsldi és nemzetkszi
szemelyszallitas autébuszvezeté munkakérben foglalkoztatott munkavallaléira az 1.
cikk szabalyai az alabbi eltérésekkel alkalmazandok.

1. Ezen cikk hatalya ala tartozé munkavallalokra az 1. cikk, rendelkezésre allasi idére
vonatkozo eldirasai alkalmazhatok.

2. Munkaido, vezetési idé
— Napi munkaid6 — az egy naptari napra vagy huszonnégy éras megszakitas
nélkilli idGészakba tartozé munkaidé — a munkaltatd és a munkavallalo
megallapodasa alapjan - nem lehet tébb 15 6ranal.
— Vezetési id6é megszakitisok ~ az otven kilométernél nem hosszabb
vonalszakaszon (jaraton) foglalkoztatott autdébuszvezeté esetében a napi
vezetési id6 megszakitasnak nincs kételezé eldirt mértéke.

3. Pihendidé

(1) Heti pihenénap — a munkavallalét hetenként megilieté pihensdidé. Az 6t napos
altalanos munkarendet alapul véve a munkavallalébnak minden héten két
pihendnap jar. Az A&ltaldanos munkarendtél eltéréen — munkaidékeret
alkalmazasa esetén legfeliebb egy hoénapra — részben oOsszevontan is
kiadhatd. A munkavallalé szamara havonta egy pihenénapot vasarnapra kell
beosztani, amelyhez legalabb egy masik pihenénapot kell kapcsoini. A
plhenonapok Osszevont kiadasa esetén is 6 nap munkavégzést kivetéen egy
pihendnap kiadasa kotelezd.
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(2)

(3)

Két osszevont pihendnap akkor tekintheté kiadottnak, ha a
munkavallalo egybefliggd szabadidejének hossza eléri a negyvenét orat.
Amennyiben heti pihendidd cimén a munkavallalé 45 egybefiggd éranal
kevesebb szabadiddben részesill, az ehhez hianyzé érakat az adott hetet
kévetéen harmadik hét végéig pétldlag ki kell részére adni, legalabb egy 9 6ra
terjedelm(i napi pihenéidével 6sszekapcsolva.

Utas kiszolgalasi ido
Atalany formajaban megéallapitott a menetrendszerinti jaratok utasainak a
kiszolgalasara fordithato id6. Mértéke:
- regiondlis, elévarosi, szerzbdéses (specidlis menetrendszerinti) jaratok
esetében 5 perc jaratonkent,
- helyi jaratok esetében 2 perc jaratonként.

Il. rész

A MUNKA DIJAZASA

Kereskedelmi jutalék

Az autébuszvezetdk esetében alkalmazott kereskedelmi jutalék mértéke a
kévetkezOk szerint keriil meghatarozasra:

A kereskedelmi jutalék alapja a menetrendszerinti autdbuszjaraton az
autébuszvezett altal beszedett bruttd helykdzi, helyi menetdij bevétel

{menetjegy &s bérletjegy):

A kereskedelmi jutalék mértéke bevétel aranyaban:

o 40%-a JNSZ Megyei forgaimi igazgatésagon a Szolnoki helyi
forgalmi Uzem kivételével;

e 4,0%-a Nogradi Megyei forgalmi igazgatosagon a Salgétarjani helyi
forgalmi Uzem kivételével,

e 4,0%-a Heves Megyei forgalmi igazgatésagon az Egri helyi forgalmi
tizem kivételével;

o 10,0% a Szolnoki az Egri es a Salgotarjani helyi forgafimi
Uzemeknél; '

A kereskedelmi jutalék mértéke bérlet darabszamok alapjan:
e telies art helykdzi és helyi havi bérletek utan 120 Ft/db;
e kedvezményes helykézi és helyi havi bérletek utan 280 Ft/db;
o teljes ard helykdzi és helyi félhavi bérletek utan 60 Ft/db;
» kedvezményes helykozi és helyi félhavi bérletek utan 140 Fi/db;

A kulonjarati kereskedelmi jutalék mériéke az autébuszvezetd altal teljesitett
nem allami megrendelesi klonjaratok bruttd bevételének 4 %-a.
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(Allami megrendelés(i killonjaratok kiléndsen a vonatpétld, a rendérszallitas,
a Volan Egyesilés stb.) Nem tartoznak a kilonjarat kategoridba a
szerzbdeses jaratok.

Az el6zbekben meghatarozott kereskedelmi jutalék mértékek megallapitasara
a megallapodas iddpontjaban érvényes bruitd menetdijak és bérletiegy arak
(bruttd tarifa) alapjan kerllt sor, igy azok barmilyen okbél vald valtozasa
esetén (beleérive az Altalanos forgalmi add mértékének valtozasat is) a
kereskedelmi jutalék mértékét a valtozas hatésanak fuggvényében Gjra meg
kell allapitani.

A fentiekben szereplé kereskedelmi jutalék meértékek kizardlag az
autobuszvezetti munkakdr elldtasa soran értékesitett menetjegyek és
bérletiegyek értekesitése esetében keriil alkalmazasra. A munkakori feladatok
teljesitésén kivill es6, megbizasi szerzédés alapjan térténd értékesitések
dijazasa a megbizasi szerzédéshen foglaltak szerint valésul meg.
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8. sz. mellékilet

A FORGALMI UZEMEK, AUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi (lizemeknél
foglalkoztatott munkavallalokra:

* Bacs-Kiskun megyei forgalmi {izem
» Békés megyei forgalmi lizem
» Csongrad-Csanad megyei forgalmi lizem

1. cikk
Munka- és pihendidé
(Mt. 86-135. §)
1. MunkaidGkeret (Mf. 93-94. §)

(1) A Tarsasag a jelen melléklet hatalya ala tartozé teljes munkaidés munkavallaloit
egy havi munkaidSkeretben foglalkoztatja.
A tarsasag a nem teljes munkaidés munkavallaléit hat havi munkaidékeretben
foglalkoztatja.

A nem teljes munkaidds foglalkoztatasnal hat havi munkaidékeretet a havi
munkaidd hossza és a honapok szamanak szorzata adja, melynek kezdd napja
minden év januar 1. és julius 1. illetve befejezd napja janius 30. illetve december
31,

(2) A munkaidtkeret kezd6 és befejez; idépontjat a helyben szokasos médon teszi
kdzzé a munkaltato.
2. cikk
Az autébuszvezetd munkakérben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozd
specialis foglalkoztatasi szabalyok
150 km-t meghaladé (iovabbiakban 50 km feletti), €s 50 km-t meg nem haladd
jarathosszt (tovabbiakban 50 km alatti) teljesité munkavallaléknal/

1. Munkaidé elemei
1.1. Az alap munkaidd elemei:

eVezetési ido
+ Tengelyen toltott id6:
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Az az id6, amelyet a gépjarmlivezett a gépjarmii folyamatos kozlekedését
eredmeényezf tevékenységre és a jarat kozbensé megalldhelyeinél az utas
kiszolgalasra fordit.

1.2. Altalany idék

(1) Elokészitési és atadasi id6:
A fordaban ténylegesen eléirt, vagy atalany idében meghatarozott jarm(
elékeészitésére és atadasara forditott id6.

(2) Napkozbeni le,- és fellépés ideje:
A munkavegzésbdl torténd lelépés, illetve a tovabbi feladat végzés
érdekében torténd fellépés tobb részletben kiadott pihensids, osztott napi
munkaid6 esetén.

(3) Utas kiszolgalasra forditott id6:
A fordaban ténylegesen eldirt, vagy atalany idében meghatérozott utasok
be- és kiszallitdsara, illetve az utas kiszolgalasra forditott idé.

(4) Bevétel elszamolas ideje:
Fordaba epitett, vagy atalanyidében meghatarozott kereskedelmi
adminisztracids id6tartam.

(5)  Napi karbantartasra forditott idé:
A fordaba épitett tételesen el6irt, vagy ataldnyban meghatarozott
gépjarmd karbantartasara, takaritasra forditott idétartam.

(6) Tankolasra forditott id&:
A fordaba épitett, vagy atalany idében meghatarozott idétartam (tankolasi
tevékenyseég elvégzése esetén).

1.3. Egyéb munkaidd

(1) Tartalékszolgalat:
Nem kézvetlen vonali, forgalmi feladatra vezényelt idétartam.
(2) Egyéb, elrendelt munkavégzés ideje:

A munkaltatéi jogkérgyakorlé, vagy arra jogosult személy &ltal eirendelt és elismert
munkavegzés. Az elrendelt feladatra meghatérozott munkaidét a menetokmanyon
régziteni, és az utalvanyozoénak igazolnia kell.

(3) Technikai idé:

Az autbbuszvezetdk jelenléti idején bellli, feladat nélkili idé, amely munkaidének
mindstil.
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(4) Egyéb munkaidének minésitett id6:

A napi 4 6rat meghaladd rendelkezésre ailasi id8bél a négy ora feletti rész egyéb
munkaidének mindsiil.

(5) Munkaiddébe szamité egyéb jarmii vezetése:

Az 50 km-t meghaladé jarathosszt teljesité autébuszvezettknél az 561/2006 EK
rendelet 9. cikk (3) al-bekezdésében meghatarozott azon idészak, amely e rendelet
hatalyan kivil esé jarmiivet vezet, hogy eljusson vagy visszatérien, e rendelet
hatalya ala tartozé jarmiihdz, amely nem a jarmiivezeté otthonanal és nem is a
jarmlvezetd tartozkodési helyeként megjelolt munkaltatéi miikadési kozpontnal
talalhato.

(6) Oktatasi id6

(7) Munkaidbbe szamité utazas
Tobb f8s kiszolgalast jaratok esetében, a jarml vezetési ideje alatt, a jarmivet
vezetd személy mellett, két vezetési idészak kézott utazassal eltoltstt id6.

(8) Miiszaki mentésre varakozas ideje

A fordavégzés kizbeni miiszaki mentésre valo varakozas ideje, a helyszini javitas ésfvagy a
vontatas ideje.

1.4. A munkaidé elemek atalanyidében meghatarozott minimumtételei

Azokban a fordékban, amelyben a munkaidé elemek nem keriiitek megallapitasra az
alabbi — napi és szolgalatonkénti ~ atalanyidé minimumeértékeket kell alkaimazni:

1.4.1. Napi atalanyidé minimum értékek:

a) A gépjarmii elbkészitése és atadasa: 2x15 perc, amelyet a
munkaveégzés megkezdésekor, illetve befejezésekor kell biztositani.
b) Napkézbeni le,- és fellépési id6: 2x5 perc
c) Tankoléasra forditott id6 15 perc, kivéve a hibrid és gazos lizemi
jarmiiveknél, amelynél 30 perc
d) A napi bevétel elszamolaséra, kereskedelmi adminisztraciéra forditott
ido:
- helyi: 10 perc
- helykdzi (orszagos, elévarosi, nemzetkézi kdzlekedésben): 15
perc
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e) A gépjarml napi karbantartasi feladatokra, takaritasra forditott ido:
20 perc, amely t6bb részletben is biztosithato.

1.4.2. Jaratonkénti atalanyidé minimumeértékek:

a) Utas kiszolgdlasra forditott id6 a helyi kézlekedésben, illetve a b,)
és ¢,) pontban nem megjelolt jaratonként: 5 perc, amely megbonthato,

b) A regionalis és el6varosi jaratok esetén az utasok ki,- és beszallitasara.
forditott idé jaratonként 5-5 perc,

c) Az orszagos, a nemzetkdézi és a Kkilonjarati személyszallitasi
jaratok esetében az indulballomason és a végallomason az utasok ki- és
beszallitasara forditott id6 jaratonként 10 — 10 perc.

2. Rendelkezésre allasi idd

1) A rendelkezésre allasi id6 napi 6sszeadott maximalis mértéke 4 éra, a 4 dra feletti
rész egyéb munkaidének minésil, de csak a megengedett maximalis napi
munkaidd mértékéig.

2) A Kollektiv Szerzb6dés 4.7.1. pontjaban foglaltak figyelembe vételével
rendelkezésre allasi idonek mindésil kiléndsen:

» a munkaidé beosztasban rendelkezésre allasi idéként elrendelt idészak, amely
kuldndsen a 30 percet meg haladé, feladat nélkuli idét jelent,

a hataratlépéssel ¢sszefliggd varakozasi idg,

e az 1988. |. tdrvény 18/B. § ba) ponijaban meghatarozott idd, amely a
menetrend szerinti autdbusz kdzlekedesben foglalkoztatott munkavallaléknak a
napi munkaid® beosztasi terv alapjan a jaratok érkezése és inditasa kozétt
varakozassal eltohtott ido,

o TObb f6s kiszolgalasu jaratok esetében, a jarm(i vezetési ideje alatt, a jarmiivet
vezetd szemely mellett, két vezetési idészakon kivilli utazassal eltéltott ido.

o az 561/2006 EK. rendelet 9. cikk (2) albekezdésében meghatarozott utazassal
tolott idOszak.

3) A rendelkezésre allasi idének mindsilo idészakot és elbrelathaté idétartamat — az
indulas elott vagy kdzvetlenlil a rendelkezesre allasi idd kezdetét megelézten — a
munkavallaléval ismertetni kell.

4) Az altalanos szabalyoktol eltéréen:
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o a 30 perc és az alatti kiallasi, varakozasi, (rendelkezésre allasi id6) minésl
munkaidének, (egyéb munkaidének, technikai idének), kivéve, ha tébb
reészletben kiadott pihendidé utan, illetve egybeflggé - 45 perc - vezetést
megszakito sziinet utan kerlll kiadasra, ebben az esetben a 30 perc alatti idé
is rendelkezésre allasi idonek mindstil.

A munkaidd beosztasban elére elrendelt, - a fenti feltételek esetén - a 30 percet
meghaladd rendelkezésre allasi idé nem része a munkaidének.

3. cikk
50 km alatti belféldi menetrendszerii kbzlekedés 1. cikkben foglaltaktol!
eltéré szabalyai

> Beosztas szerinti napi munkaidé:

A napi 8 oras telies munkaidSben foglalkoztatott munkavéllaloknal egyenlétien
munkaidd beosztas esetén a napi munkaidé négy éranat révidebb nem lehet.

> Heti munkaido:
A heti rendes és rendkivuli munkaidé mértéke 48 6ra, amely akkor hosszabbithaté

meg legfeliebb 60 6rara, ha a munkaidékeret atlagaban a rendes és rendkivili
munkaidé nem haladja meg a heti 48 6rat.

» Napi vezetési id6:
Kétnapi pihendidd kozétti, vagy egy napi és heti pihendidé kozétti napi vezetési
ideje a 710 6rat nem haladhatja meg.

A vezetesi id6 nem haladhatja meg a heti 56 drat. Az egyiittes vezetési idé két
egymas kovetd hét idétartaman beliil nem haladhatja meg a 90 6rat.

» Osztott napi munkaidé: (Mt. 135. § (6) bekezdése)

Osztott napi munkaidé alatt az autébuszvezeté a technolégiaban eléirt helyen
leparkolja jarmivét, és munkahelyét, szolgdlati helyét elhagyhatja, de a
technologiakban eldirt idépontban és induldhelyen koételes a beszallitas
idépontjaban a gépjammiivel egyltt megjelenni. Az osztott munkaidé ideje alatt az
autdbuszvezeté:

e szabadon rendelkezik idejével, munkahelyét is elhagyhatja,

» a megkezdése elétt az autdbuszvezet6 a technologia szerint leparkolja
jarmivét, eés a menetlevéien dokumentaitan is lelép a szolgalatbdl,
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o az osztott munkaidd befejezése utan technoldgidkban megfogalmazottak

szerint — munkara képes allapotban ~ fellép szolgalatra.

Az osztott idénel a le,- és fellépés kozotti idé minimum 2 éra, maximum 5 6ra

lehet.

Osztott munkaidét alkalmazni. maximum egy napi munkaid6-beosztas soran egy
alkalommal lehet.

» Pihendidé:

A vezetési és munkakozi sziinet
(1) Vezetési sziinet: Az 50 km alatti tevékenység keretében foglalkoztatott

autdbuszvezetd esetében a napi vezetési id6 megszakitdsanak nincs
kotelezd elbirt mértéke.

(2) Munkakoézi sziinet: A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi

munkaidé vagy a rendkivili munkaidé tartama a 6 6érat meghaladja 20
perc, ha a 9 orat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakézi sziinetet kell
biztositani.

A munkaktzi szlnet elsé részletét legalabb egy, legfeliebb 6 6ra
munkavegzést kdvetdéen, a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni,
nem része a munkaidének, s dijazas sem jar ra.

A munkakdzi szlinetet a munkaltaté jogosult tébb részletben is kiadni, de
egy reszlet sem lehet kevesebb, mint 15 perc.

Napi pihenoidé

(1) Rendszeres napi pihendidd: barmely, legaldbb 11 orat tartd pihenéd. A

munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb 11 6ra egybeflggd pihendidét kell biztositani.

(2) Két részletben kiadott napi pihendidé:

A rendszeres napi pihendiddt két idészakra is lehet bontani, amelynek
elsé resze sziinet (megszakitas) nélkil legalabb és legfeliebb 3 é6ra, a
masodik része pedig szlinet (megszakitas) nélkul legalabb 9 6ra.

A napi pihendidd két idészakra bontasa akkor lehetséges, ha a fellépéstél
szamitott 24 6ran belll a pihendidé kiadasa egybeflggéen nem biztositott.
A ket részletben kiadoit pihendidé magaba foglalja a munkakézi sziinetet.

Heti pihendido
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(1) A munkavallalét hetente 2 pihentnap illeti meg. A heti pihendnapok
egyenldtlentll is beoszthatok, a heti 2 pihenbnap a hét barmely napjara
eshet. (A munkavallalé részére a heti két pihenénap egymastol fuggetlenal
is kiadhato, azaz a hét két eltérd és nem egymast kévetd napjara)

(2) A heti 2 pihenbnap havonta 6sszevontan is kiadhaté azzal, hogy 6 nap
munkavegzest kovetéen 1 pihenénap kiadasa kételezd.

(3) Havonta 1 pihendnap vasarnapra torténé kiadasa kotelez6.

(4) Ket dsszevont pihendnap akkor tekinthetd kiadottnak, ha a munkavallalé
egybefligad szabadidejének hossza eléri a negyvenot orat.
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6.SZ. MELLEKLET
'KOZPONTI REGIO EGYES
MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK
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6. sz. mellékiet

. A BUDAPESTI ES AGGLOMERACIOS REGIO FORGALMI UZEMEINEK
AUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOIRA
VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi (izemeknél
autébuszvezeté munkakoérben foglalkoztatott munkavallalokra:

o Tavolsagi és nemzetkozi forgalmi iizem

« Eszak-pesti forgalmi iizem

s Kelet-pesti forgalmi iizem

o Dél-budai forgalmi Gizem

Az autébuszvezeték munkaidé- és pihendidé rendszerével kapcsolatos
kiegészitdé fogalmak
(1)Az aiapfeladaton beldli munkaidd elemei:
»  Vezetésiidé
=  Egyéb munkavégzés ideje (késbbbiekben részletezve)
= Késziiltségi id6 (Forgalmi tartalék szolgalat, Ugyelet)

(2) Az egveb munkavégzés ideje

Alapfeladaton bellli egyéb munkavégzési id6 a koézlekedési jegyzékben (fordaval)
meghatarozott vagy atalannyal megallapitott idd, fajtai

- elokeszitési idé (15 perc),

- befejezd tevékenyseg ideje — atadasi ido (15 perc),

- anapi gondozasi id6 (15 perc),

- elszamoiasi idé (15 perc),

- ide kell soroini a jaratok indulasa elétti, és jaratok utani utaskezelési idket,
(fordaban meghatarozva, belfidi jaratok esetében indulds eldtt legfeljebb 15
perc, hatart atlépd jaratok esetében legfeliebb 30 perc, érkezé jaratoknal
legfeljebb 5 perc, hatart atlépd jaratoknal legfeliebb 10 perc),

- amenétrendben meghatarozott hatarkezelési ido,

- a menetrendben eldirt tartdozkodasi id6, ami lehet pihentszinet ésf/vagy
utaskezelési idb.

(3) A késziiltségi id6 (Forgalmi tartalék szolgéaiat, tigyelet)

A késziltségi idd, a munkaidd része. A munkavallalénak ez id6 alatt a munkahelyén kell
tartdzkodnia, készen a szokasos munka felvételére. A munkahelyen valé tartézkodas
kételezettségét a forda, illetve az e tartalmd utasitds hatarozza meg, az adott
napszakban és helyen minimalisan szllkséges munkaidé-kapacitas alapjan. Késziltségi
idd a jaratok kozétti varakozasi idd is, ha annak tartama az utaskezelési id6ket
meghaladja, de nem t&bb mint 15 perc.
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(4) Az alapfeladaton kiviil esd feladat mindsitése
Amennyiben -a munkavallalé szamara az altalanos alapfeladatan kiviil esd feladat merdl
fel, az adott feladat természete donti el, hogy az ellatasara forditott id6 munkaidének,
vagy rendelkezésre allasi idonek mindsithett-e.
Munkaidbnek mindsii:

. a szakmai oktatasban val6 részvétel ideje,

" egyéb elrendelt, tényleges munkara forditott id6,

. nem tervezett javitas esetén varakozas.

. meniésre vald varakozas

" elemi csapas miatti varakozasi id6

" munkavallalétol fuggetlentll felmerllé egyéb veszteség idé

Késziiltséqi, vagy rendelkezésre alldsi idének_mindsiil_attd! fiiggben, hogy a
munkavaéllalo kételes, avagy nem kételes a munkahelyén tartozkodni

. az elrendelt fagyszolgalat,
2. Az autébuszvezetdkre vonatkoz6 munkaidé és pihendidé szabalyok

Szerztdé felek megallapodnak abban, hogy a jelen pontban rogzitett foglalkoztatasi
szabalyokat az alabbi feltételekkel alkalmazzak:

» Az 50 km jarathossz felett menetrend szerinti és szerzédéses kézlekedésben,
valamint kilénjaratban foglalkoztatott autobuszvezeidk tekintetében jelen pont
szabalyait a vonatkozd uniés és hazai jogszabalyoknak megfeleléen
alkalmazzak.

* Az 50 km jarathossz alatti menetrend szerint és szerzédéses jaratokban
foglalkoztatott autdbuszvezetdk tekintetében az aldbbi szabalyok az itt
feltiintetett kivételekke! érvényesek.

(1) A két pihenbidd kdzdétti leghosszabb idétartam a pihendidére vonatkozé — 4.7.1. pontban
is régzitett — szabalyokbd! eredéen

Két, egymast kivetd rendszeres napi pihendidd (legalabb 11 éra) kézétti maximalis napi
munkaid6 13 6ra. Amennyiben a rendszeres napi pihendidé két részben (9+3 déra) kerll
megallapitasra, a maximalis napi munkaidé 12 dra.

Csdkkentett napi pihendidd (minimum 9 ora, de kevesebb, mint 11 &ra) esetén a napi
munkaidd hossza 13 és 15 6ra kGzé eshet.

Tobb gépjarmlivezetd egylttes feladatteljesitése esetében a két pihenéidé kozofti
leghosszabb id6 tartama 21 ora lehet.
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(2) A vezetési id$ korlatozdsa

A vezetési idd korlatjaira vonatkozoan a Kollektlv Szerzédés 4.7.1. pontjaban foglaltakat
kell iranyadonak tekinteni.

Amunkaidén belill nem lehet olyan vezetési idészak, amelyben a vezetés megkezdésétsl
szamitott 5% &éran belll Osszesen legalabb 45 perc — az 50 kilométeren beldli
menetrendszerinti Kézlekedésben 5 éran belll legalabb 30 perc - szlinet ne volna.

A folyamatos vezetes megszakltasara elmrt szunetnek mlnosul a megaItheren valo
tartézkodas is, amennyiben ez utébbinak a hossza és gyakorisaga megfelel a sziinetre
vonatkozo fenti szabalyoknak.

A sziinet ideje alatt az autdbuszvezetdé mas munkat nem végezhet. A haladd jarmiivén,
kompon, vonaton eltdltétt varakozasi-, illetve nem vezetéssel toitott idd nem minésil mas
munkanak. A pihenésziinet nem tekinthett napi pihendidének.

A _napi vezetési idé mértéke tekintetében a Kollektiv Szerzédés 4.7.1. pontjaban

foglaitakat kell megfeleléen iranyadonak tekinteni.

(3) A pihensids

A jarmivezetbnek napi és heti pihendiddket kell tartania a Kollektiv Szerzédés 4.7.1.
pontjaban foglalt szabalyok szerint.

a. A napi pihenéidd

b. A heti pihenGidd
A 50 km felett fogialkoztatott autébuszvezetdk esetében munkaltatonak biztositania
kell, hogy a munkavallalé havonta legalabb ketté rendszeres heti pihendidejét a

lakéhelyén tolthesse el, és e pihendiddk egyike a hét végére (szombat-vasarnap vagy
vasarnap-hétfd) essen.
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3. Menetjegyertékesitési jutalék
Az autébuszvezetok menetjegyértékesitési jutalékanak dijtételei:

jutalék dijtételek

Menetjegy-értékesitési jutalék

(elévaros)

25

Menetjegy-értékesitési jutalék

(tavolsagi) 30

Beszedett menetjegycsonk utani

jutalék 25
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7-9.SZ. MELLEKLETEK
NYUGATI REGIO EGYES MUNKAVALLALOIRA
VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK
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7. sz. melléklet

A FORGALMI UZEMEK, AUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi iizemeknél
autébuszvezetdé munkakérben foglalkoztatott munkavallalokra:

* Fejér megyei forgalmi lizem

* Komarom-Esztergom megyei forgalmi lizem

1. A munkaidének szamit6 idék kotelezé elemei és az atalany idék minimal-
értékei:

1.1.Vezetési id6

1.2. Vezetesi idd megszakitasok (50 km feletti forda esetében).

1.3.Barmely tevékenységet kdvetd nem munkavégzéssel toltott egybefiiggé 20
percig terjedd idétartam, amely munkaiddnek szamit.

1.4. Atalanyidében meghatarozott jarmii elékészitésre és atadasra forditott id6
2x15 perc.

1.5. Atalanyidében meghatarozott utas-kiszolgalasra forditott jaratonkénti 5 percig
terjedé id6tartam (jegy-, bérletarusitas, csomagkezelés, jegyellenérzés),
orszagos szemelyszallitasi jaratok esetében induld és végallomasokon 10
perc.

1.6. Atalanyidében meghatarozott bevétel elszamolas idétartama helykdzi
jaratoknal 15 perc, helyi jaratoknal 5 perc

1.7.Atalany formajaban megallapitott gépjarmii napi karbantartasra forditott id&
15 perc.

1.8.Nem koézvetlen vonali forgalmi feladatokra vezényelt tartalékszolgalat, egyéb
elrendelt tartalékszolgalat idétartama.

1.9. Egyeb elrendelt teényleges munkara forditott id6:

Mentés, mentésre varakozas, mentésben részvétel, vonalismeret.

1.10. Egyéb munkaidének szamito idok: |
Eves kotelezd szakmai oktatas, Uj felvételesek oktatasa.
1.11. A kuldnjaratoknal a rendelkezésre allasi idé 50%-at, de max. 8 6ra

munkaid6t utalvanyozni kell.

Az atalanyidGket is tartalmazé napi munkaidé a jelenléti id6 tartamat nem
haladhatja meg.

2. A munkaidének nem szamité idoék elemei:

2.1.Rendelkezésre allasi id6.
2.2.A napi pihendid8 jelenléti idén belili része.
2.3. Munkakdzi sziinet,

3. Munkaiddkeret:
A megszakitds nélkili munkarendben foglalkoztatott autébuszvezetéknél havi, a
nemzetkdzi személyszéllitasban résztvevoknél legfeliebb 2 havi munkaidékeret

alkalmazhatéd. A részmunkaidében autébuszvezetéi munkakérben foglalkoztatott
munkavallaldk foglalkoztatasa maximum 6 havi munkaidtkeretben torténhet.
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A telies munkaidGben foglalkoztatott autébuszvezetéknél havi munkaidékeretet
kell megallapitani, a munkaiddkeret kezdé napja a hénap elsé, befejezé napja a
hénap(ok) utolsé naptari napja.

MunkaidSkeret alkalmazasa esetén a munkaidé szamitasakor az Mt. 146. § (3)
bekezdésében megjelolt tavollét illetve a kerestképtelenség iddtartamat a
munkavallaléra irdnyad6 teljes napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.

4. A munkaidd beosztasa:
4.1.Az 50 km alatti vonalszakaszokon foglalkoztatottaknal a napi munkaidé
maximalis mértéke 15 ora.

50 km alatti forda esetében:
A napi 15 6ra munkaidén belll a vezetési idé nem haladhatja meg a 11 oréat.

5. Vezetési idészak, vezetési megszakitasok

Az 50 kilométert meg nem haladd vonalszakaszon foglalkoztatottaknal a napi
vezetesi idé megszakitasnak nincs kételezden eldirt mértéke.
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8. sz. melléklet

A FORGALMI UZEMEK AUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi iizemeknél
autébuszvezeté munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokra:

» Baranya megyei forgalmi lizem

o  Somogy megyei forgalmi lizem

+« Tolna megyei forgalmi iizem

I. FEJEZET

Az 50 km jarathosszt meg nem haladé menetrend szerinti kozlekedésben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo specialis szabalyok

Az 50 km jarathosszt meg nem haladé menetrend szerinti kézlekedésben
foglalkoztatott, jelen melléklet hatalya ala tartozd munkavallalokra a Kollektiv
Szerzédés vonatkozo elbirasai a jelen fejezetben foglalt eltérésekkel alkaimazandok.

(1) Munkaidé beosztasa A munkavéllalé napi munkaideje felek kozott egyénileg
kotott megallapodas alapjan a napi 12 éranal hosszabb is lehet.

(2) A vezetési idd a napi munkaidén bellil a tizenegy 6rat nem haladhatja meg.

(1) Pihendidé A munkavallalok részére a szolgalat megkezdésének idépontjatdl
szamitott 24 6ran belil atlagosan 11 6ra napi pihendidét kell biztositani, egyes
konkrét szolgalatokhoz ennel rdvidebb, minimum 9 o6ras pihendidé is
hozzarendelhetd.

Kivétel ez aldl, ha a jel-tav id6 15 6rat meghaladja, akkor a szolgalatot kovetéen
24 ora pihendidét kell biztositani

(2) Két reszletben kiadott pihendiddé az 50 km jarathosszt meg nem haladé

menetrend szerinti kdzlekedésben foglalkoztatott munkavallaldok esetében nem
alkalmazhato.

Heti pihenéidé

(1) A munkavallalét hetenként megilletd pihendidé. Az 6t napos altalanos
' munkarendet alapul véve a munkavallalonak minden heten két pihentnap jar.
Minden olyan folyamatos pihendidd, amely az egyik héten kezdédik és atnyulik
a kbvetkezé hétre, teljes terjedelmében hozzaadhatd az egyik, vagy masik hét
pihendidejéhez. '
Két osszevont pihendnap akkor tekinthetd kiadottnak, ha a munkavallalé
egybefliggb szabadidejének hossza eléri-a 45 orat.
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(2) Amennyiben a heti pihenbnap nem adhatdo ki heti pihendidé cimeén, a
munkavallalé 45 egybefiiggd 6ranal kevesebb szabadidében részesil, az
ehhez hianyzé orakat az adott hetet kdvetd 3. hét végéig potidlag ki kell
részére adni, még pedig mindenkor egy akiudlis, legalabb 8 ora terjedelmd
napi pihendidbvel dsszekapcsolva.

ll. FEJEZET
Bérletarusitasi jutalék

Az eladott helykdzi bérlet darabszama utan brutté 100 Ft/db jutalékban részesil a
jelen melléklet hatalya ala tartozd, autdbuszvezetdé munkakodrben foglalkoztatott
munkavallalo.

.. FEJEZET

Az autébuszvezeté munkakérben foglalkoztatott munkavallalék munka- és
pihendid6 rendszere

A Kollektiv Szerzédés 4.7. pontjaban, valamint az egyéb vonatkozdé pontjaiban
foglaltakat az alabbi eliérésekkel és kiegészitésekkel kell alkalmazni a jelen melléklet
hatalya ala tartozé munkavallalok tekinteteben.

1. Jel-tdv idé: A munkavégzésre eldirt idd kezdetétél annak befejezéséig tartd
idétartam, amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsol6dd eltkeszitd (15
perc) és befejezd (15 perc) tevékenyseg idétartamat.

2. Munkaidé: a két részletben kiadott pihendidd, rendelkezésre allasi id6, valamint

a munkakozi szlinet dsszesitett id6étartamaval cstkkentett jeltav id6. Munkaidd
tovabba az 561/2006/EK rendelet [l. Fejezet 9. cikk (3) bekezdése szerinti egyeb
munkaval toltott idé a kévetkezok szerint:
A jarmlivezet6 é&ltal egy ezen rendelet hatalyan kivil esé jarm( vezetésével
annak érdekében toltétt barmely idészak, hogy eljusson vagy visszatérjen az
ezen rendelet hatalya ala tartozé jarmihéz, amely nem a jarmivezetd otthonanal
és nem is a jarmlvezetd altalanos tartézkodasi helyeként szolgald munkaltatdi
mikodési kdzpontnal talalhato, egyéb munkanak szamit.
A vezetéssel t6lt6tt idére 1,25 km-enként 1 perc atalanyidot kell alkalmazni, tehéat
a megtett km fuggvényében e szamitott egyéb gépjarmii vezetésére forditott
vezetési iddszak kerekitett percben kifejezett érteket kell egyéb munkakent
elszamolni.
Az egyéb gépjarmi vezetéssel toltdtt idd az autdbuszvezetd jelenléti idejét oly
mobdon noéveli meg, hogy munkakezdéskor kézvetlenil a fellépés elé kell
szamitani, szolgalathdl tavozaskor a lelépési idéhéz adoédik hozza.
Az autdbuszvezetének a menetlevél ,Megjegyzés” rovataba kell feltiintetnie a
Rendelet hatalya ala nem tarfozo jarmil vezetesével megtett km-t, melyet a
vezénylést végzd személynek igazolnia kelk.
Nem szamothatt el egyéb munkaként a munkaba jaras ideje, ha a jarmdvet nem
az autébuszvezetd vezeti.

Munkaidd a tartalék szolgalatban eltéltott jel-tav idé munkakdzi szinettel
csOkkentett id6tartama.
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o Tartalék szolgalatnak mindsil az olyan vezénylés, amelyben a fel-és lelépési
idon kivil konkrét feladat nincs meghatarozva. '

e A zavartalan kézlekedés biztositasa érdekében a napi vezénylés szerint
fordara vezényelt autdbuszvezetd részére a forgalomiranyité is tartalék
szolgalatot rendelhet el. Ebben az esetben a menetokmanyra fel kell vezetni
és igazolni kell a tartalék szolgalat idGtartamat.

Az alapfeladaton kiviil es6 feladat mindsitése: Amennyiben a munkavallalo
szamara az altalanos alapfeladatan kivil esé feladat merll fel, az adott feladat
természete donti el, hogy az ellatasra forditott id6 tenyleges munkaval tolétt,
vagy munkavégzési kotelezettség nélkil eltsltott kozbensé idé-e.

(Vagyis: Ténylegesen munkaval toli6tt idd):

e a gepjarmi javitasaban elrendelt, tevbleges részvétel ideje,

» a szakmai oktatdsban val6 részvétel ideje,

« egyéb elrendelt, tényleges munkara forditott id6.

Munkavégzési kotelezettseg nélkil eltdlidit kdzbensd idd:

tartalékszolgalatban a tényleges allasido,

mentésre vald varakozas ideje,

elemi csapas miatti varakozasi id6,

onkdliségi utazas ideje,

gépjarmuiodrzés ideje,

a munkavallalotol fuggetlendl felmeriiié egyéb veszieségidé.

Rendelkezésre allasi id6: A rendelkezésre allasi idé minden olyan id6, melyet
az 1988. évi . tv. meghatdroz, valamint, a kézlekedési jegyzékben
meghatarozott, két egymast kdvetd jarat, tevékenyseg kozétti allasidd 45 percet
meghalado része, amely nem mindsil munkaiddnek. Az autébuszvezetének nem
kell a munka helyén tartdzkodnia, ezzel az iddvel szabadon rendelkezik, de
készen kell dllnia a munkavégzés megkezdésére, folytatasara.
A rendelkezésre aliasi id6 az autobusz-gépkocsivezetd teljes, napi jelenléti
idejének 30%-at nem haladhatja med, nem alkalmazhaté azokon a napokon,
ahol két részietben kiadott pihendidd és valtdforda alkalmazasara sor kerdl.

Vaito forda: az olyan kozlekedési jegyzék, ahol a feladatot végzé jarmi indulasi
és érkezési helye mas-mas telepiilésen van. Tovabba az autébusz terv szerint:

a kapcsolddo fordaban a (B) helyen kezdi és az (A) helyen fejezi be a feladatat,
vagy a kapcsolodd fordaban az (A) helyen kezdi és a (B) helyen fejezi be a
feladatat.

6. A munkaid6 szamitasa:

M=Jd- (0P + R+ Msz)

M
J
OP

= munkaidd
= jeltav idd
= két részletben kiadott pihendidd
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R = rendelkezésre allasi id6
Msz = munkakdzi sziinet

OP = két részletben kiadott pihendid6 alkalmazasa;
* csak a jelen melléklet I1. fejezete ala tartozé munkavallaldk esetében

alkalmazhaté
o csak 13 és 15 ara kézé esd napi jelenléti id6 esetén alkalmazhato
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9, sz. melléklet

A FORGALMI UZEMEK AUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen meliékletben foglaltakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi {izemeknél
autobuszvezetd munkakdérben foglalkoztatott munkavallalokra:

¢ Gydr-Moson-Sopron megyei forgalmi lizem
e Vas megyei forgalmi lizem

e Veszprém megyei forgalmi iizem

o Zala megyei forgalmi lizem

AUTOBUSZVEZETOK MUNKA- ES PIHENOIDEJE

1. Autdbuszvezetdk havi és napi munkaidé-beosztasat (vezénylését) a
vezényld hatarozza meg. A munkat (a munka jellegéb8] adéddan) nem mindig
kell allando telephelyen végezni.

2. Munkaid6 elemei: _

A kozuti szemelyszallitasi tevékenységre forditott teljes idd, mely magaban

foglalja:

a) a vezetésiidot;

b) jarmil elékészitésére 15 perc/szolgalat és atadasara 10 perc/szolgalat

forditott id6t;

¢) tartalékszolgalat idétartamat;

d) a napi jaratterv (forda) alapjan a jarat érkezése és inditasa kozotti —
pihendidének, munkakézi sziinetnek nem mindsilé — dsszes idé 60%-at,
kivéve
—- a Veszprém megyei Forgalmi Uzem Balatonfired Telephely és

Veszpréem szolgalati hely, ahol 50%-at, _
— a Gybr-Moson-Sopron megyei Forgalmi Uzem Gyér Helyi Telephely, ahol
100%-at,
— a Gyo6r-Moson-Sopron megyei Forgalmi Uzem Csorna Telephely, Gydr
Telephely és Sopron Telephely, ahol 80%-at,
— a Veszprém megyei Forgalmi Uzem Ajka Telephely, ahol 71,5%-4t,
— Zala megyei Forgalmi Uzem helykdzi autdbuszvezetsi allomanycsoport
esetében 50%-at,
atalany jelleggel, amely atalanyidé magaban foglalja az utas kiszolgélasra,
napi bevétel elszamolasra, a jarmii napi karbantartasara forditott idét is.
Ezen atalany munkaid® egy fordara vetitve nem lehet kevesebb az alabbi
atalany munkaid& elemek Gsszesitett mértékénél:
1.1. Atalanyidében meghatarozott utas-kiszolgélasra forditott jaratonkénti 5 percig
terjedd idGtartam (jegy-, bérlefarusitds, csomagkezelés, jegyellendrzés),

orszagos szemelyszallitasi jaratok esetében indulé és végallomasokon 10
perc;
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1.2. Atalanyidében meghatarozott bevétel elszamolas idétartama helykozi
jaratoknal 15 perc, helyi jaratoknal 5 perc;
1.3.Atalany formajaban megallapitott gépjarmii napi karbantartasra forditott idd
15 perc;
Az atalanyidtket is tartalmazd napi munkaidd a jelenléti idd tartamat nem
haladhatja meg

e) jarat kdzbeni kotelezé vezetési idé megszakitasokat;

fegyeb, elrendelt munkaidét (pl. mentésre varakozas);

g) kuldnjarati és t6bbfés személyzet tagjaként végzett menetrendszerinti
kbzlekedésben feladatot végzd autébuszvezetdk esetén ~ amennyiben a
napi feladatvégzés soran ésszeadddott munkaidé mértéke ezt nem haladja
meg — a napi munkaidd mértéke:

- 8 Ora, amikor az autébuszvezetd napi futasteljesitménye 0-200,0 km,

- 12 éra, amikor az autébuszvezetd napi futasteljesitménye tdbb, mint 200,0
km.

Abban az esetben, ha az autébuszvezetd klldnjaratot és menetrend szerinti
jaratot is végez, csak a napi kulénjarati futasteljesitményt kell figyelembe
venni.

A munkaidé kiegészités legfeljebb a napi jelenléti idé mértékeéig torténhet.

3. Osztott napi munkaidd alkalmazasa
A munkaltatd a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott
napi munkaidé). A beosztds szerinti napi munkaidék kézétt legalabb két ora
Un. osztasi id6t kell biztositani. Az osztasi idé nem része a munkaidének.

4, Két részletben kiadott pihen&idé alkalmazasa esetén a pihendhely
feltételei

A napi pihendidé megosztasa esetén a két részletben kiadott pihendidére a
jarmii tarolasi helyétél olyan tavolsagban kell biztositani a pihené helyet, amely
az oda- és visszautazasi idén tllmenéen biztositja a minimalisan kiadando
pihendidot.

Pihendiddnek csak a pihenhelyen vald tartozkodasi idé mindsul.

Amennyiben a jarmi nem rendelkezik a napi pihenéidé biztositasanak
feltéieleivel, akkor a kijeldlt pihendhelyre a vonatkozé miniszteri rendelet
eldirasai az iranyadoak.

Jelen rendelkezés nem vonatkozik arra az esetre, ha a pihenéhely a
munkavallald lakohelye,

2.4. Az 561/2006/EK rendelet hatalya ala nem tartozé (50 km alatti) feladatra
beosztott autébuszvezeték munka- és pihendidé rendszerével
(foglalkoztatasi szabalyaival) kapcsolatos szabalyok

A jelen melléletben foglalt szabalyokat az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni;

Munkaidé szabalyok
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(1) Napi munkaidé: az egy naptari napra vagy huszonnégy 6ras megszakitas
nélkali id6szakba tartozé6 munkaidé — felek megéllapodasa alapjan — a 15
érat nem haladhatja meg.

(2) Vezetési id6: a napi 15 6ras munkaidén belil a vezetési idd a 11 érat nem
haladhatja meg.

(3) Vezetési id6 megszakitasok: az 50 kilométernél nem hosszabb
vonalszakaszon (jaraton) foglalkoztatott autobuszvezeté esetében a napi
vezetési id6 megszakitasnak nincs kételezé eldirt mértéke.

(4) Osztott munkaidé: a munkaltaté a napi munkaidét legfeljebb két részletben is
beoszthatja. A beosztas szerinti napi munkaidék kozott legalabb két 6ra
pihendidét kell biztositani. Az osztasi idd nem része a munkaidének.

Az autébuszvezetre az osztott munkaidé és a rendelkezésre allasi idd
egyidejlleg nem alkalmazhato.

Pihendidd szabalyok

(1) Napi pihen6idé
Napi munka befejezése és a kovetkezd munkakezdés — azaz a két
szolgalat — kozott legalabb 11 éra egybefiiggé pihendidét kell biztositani,
ami hetenként legfeliebb haromszor nem kevesebb, mint 9 orara
csOkkenthetd (csdkkentett napi pihendidd).

(2) Heti pihendidé

a) Munkavallalét hetenként megilleté pihendids. Az &t napos altalanos
munkarendet alapul véve a munkavallalénak minden héten két
pihenénap jar. Az altaldanos munkarendtdl eltéréen — munkaidékeret
alkalmazasa esetén — a pihenénap a meghatarozott szabalyok keretei
kozott — legfeljebb egy honapra — részben 6sszevontan is kiadhato.

b) Két dsszevont pihenénap akkor tekinthets kiadottnak, ha a munkavallale
egybefliggd szabad idejének hossza eléri a 45 6rat.

c) A helyi forgalmi Gzemeknél foglalkoztatott munkavallaloknsl havonta
legalabb két alkalommal vasarnap kell kiadni a pihenénapot, amelyhez
legalabb egy masik pihenénapot kell kapcsolni.

(3) Két részletben kiadott pihendidé
A munkavallald részére biztositott pihensidd kiadasanai az alabbi eltérések
alkalmazhatok:

a) Ha a munkavallalé napi pihendideje - a napi munka befejezése és a
kovetkezé napi munkakezdés kozott - eléri az dsszesen 12 orat, akkor
a napi pihendidé két részben is kiadhaté, ahol az egyik rész
egybeflggben legalabb © 6ras, a méasik rész egybefiggden legalabb 3
oras, eés a hosszabbik rész esik a kiévetkezé napi munkakezdést
kdzvetlentll megelszé idére. A pihendidé alatt a munkavallalonak
munkaltatéja irdnydban sem rendelkezésre allasi, sem egyéb
kotelezettsége nincs. Ekkor mas napokon t6rténd kompenzacié nem
sziltkséges.

b) A folyamatos személyszallitasi szolgaltatds fenntartasat veszélyeztets
vagy akadalyozd, id&jarasi vagy egyéb okokbdl kialakuit rendkivili
kézlekedési helyzetben a szolgaltatas fenntartasa érdekében az a)
bekezdésben meghatarozott munkavallalé napi pihenéideje 8 o6ra
egybefiiggl idétartamra is csokkenthets, amennyiben a kévetkezé napi

%0



VOLANBUSZ ZRT. KOLLEKTIV SZERZODES

pihen6idé az igy kimaradt pihendidének megfelelé mértékben
megnovelésre kertl.

AUTOBUSZVEZETOK BEREZESE
Bevételi jutalék:

Helyi jaraton az autébuszvezeté altal értékesitett

menetjegy utan 10 Ft/db

bérletiegy utan 100 Fi/db

Helykozi jaraton az autébuszvezetd altal értékesitett

menetjegy utan 3 Ft/db, és az érékesitett menetjegy nettd arbevételének (ar
kiegeszitéssel novelt, AFA-val csokkentett Gsszegének) 1%-a,

berletjegy utan 250 Ft/db

Munkaviszony megsziinésekor a munkavallalénal a bevételi jutalékkal vald

elszamolas a kilépés napjan megtsriénik. A jutalék osszege az utolsd
kifizetett 3 honap atlaga alapjan keril meghatarozasra.
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Az egyes bérrendszerek felépitése

10. sz. melléklet

Alapbér 1955 Egyéni Ftiéra | Egyéni Ftiéra Egyéni Fthé Egyéni Ftiho
Hiségbér (potiék)
3 év feletl 100 100 100 - - Ft/6ra (munkaidd)
5 év felell 100450 - - - - Ft/dra (munkaidd)
20 év felett 1004100 - . - Ft/6ra (munkaidd)
Havibéres hiiségbér 3 év felett 10 000 10 000 Fthd
Allésidé 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%) 100,00%|Alapbér szézalékaban
Munkasziineti munkavégz. 100,00% 100,00%| 100,00% 100,00% 100,00%|Alapbér szazalékaban
Munkasz(ineti nap tavolléti dij tavolléti dij tavolléti dij munkaiddalap téavolléti dij  |* M. 93 (2) bek alapjan, Mt. 146. (3)d
korrekcid*
|Ejszakai pétisk 40,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%|Alapbér szazalékaban
]Mﬁszak potiék - 30,00% 30,00% 30,00% - Alapbér szézalékaban
MidGkeret végi TO érabér 50,00% 50,00%) 5§0,00%) 50,00% - Alapbér szazalékaban
Onk. vall. 256 felettl TO 100 % 100,00%, - - - - Alapbér szazalékaban
Vezényléstdl eltérés pétlékja (Egyeb 50,00% 50,00% 50,00%] 50,00% - Alapbér szazalékaban
rendkivilli munkaidd)
Hétvégi potiék - 40,00%, - - - | Alapbér szazalékaban
Taléra alap nélkiil (pihen6idé biztositésa) 50,00%|Alapbér szézalékaban
Taléra munkanapon - - - 50,00%|Alapbér szézalékaban
Tiléra pihendnapon - - - - 100,00%|Alapbér szazalékaban
Vezetési potlék (1vezeles 1d0) 165 . B B Fliora (vezetési ido)
Mindségi dsztonzé abvez (Flvezetes il 50* - - Ftfdra (vezetési idd);"F 1 ora (munkaidd
65 (50+15)
Forgalmi kompenzaciés pétlék B1-870 » % - Ft/ora (munkaidd; telephely szerint meghat.)
Rendelkezésre allas 100,00% - - - - Alapbér szazalékaban
Osztott pihendidd 30,00%) - - 30,00% - Alapbér szazalékaban
IdGosztas osztott munkaidd esetén 30,00% 30,00% Alapbér szazalékaban
Készenlét lakéson 20,00% 20,00%) 20,00% 20,00%| 20,00%|Alapbér szézalékaban
Készenlét 20,00%
100 %-0s pétiékok alapja Alapbér Alapbér Alapbér [ Alapbér/174 Alapbér/174
Tavolléti dij alap Alapbér, hiiségber,|Alapbér, hiségber|Alapbér, hiségber| Alapbér + mt szerinti [Alapbér + mt
forgalmi +mi szerinti + ml szerinti potiékok szerinti potiékok
kompenzaciés  |pollékok potiékok
bérpotiék
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