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Dr. MOSÓCZI LÁSZLÓ*** vezérigazgató 1 500 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

KRUCHINA VINCE általános vezérigazgató-helyettes 2 800 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

HEGYI ZSOLT*** szolgáltatásfejlesztési és értékesítési vezérigazgató-helyettes 1 200 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

DR. KORMÁNYOS LÁSZLÓ*** műszaki és üzemeltetési vezérigazgató-helyettes 1 200 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

SEJKOCZKINÉ BODNÁR ÉVA anyag és szolgáltatásellátás menedzsment vezető 1 850 000 Ft 45 2

SZÓRÁD-CZAKÓ ERZSÉBET**** belső ellenőrzés vezető 1 218 000 Ft 30 6

SIMON FERENC JÓZSEF biztonsági igazgató 1 940 300 Ft 30 0

SZABÓ ZITA LÍVIA digitalizációs igazgató 2 285 322 Ft 45 2

ZELKÓ ATTILA forgalmi régió igazgató 1 640 378 Ft 90 6

BUSA CSABA forgalmi régió igazgató 1 624 000 Ft 90 7

FEJES MIKLÓS forgalmi régió igazgató 1 625 322 Ft 90 5

VARGA ZOLTÁN*** gazdasági főigazgató 1 200 000 Ft 30 0

Dr. TURA SZVETLÁNA*** humánerőforrás főigazgató 1 000 000 Ft 30 0

SALAMON ZSOLT humánerőforrás-gazdálkodási igazgató 2 180 400 Ft 30 0

PÁKAI PÉTER járműfenntartási régióvezető 1 624 000 Ft 90 5

LIPKA VILMOS JÓZSEF járműfenntartási régióvezető 1 625 000 Ft 30 0

KÁPOSZTÁSSY ZSOLT LÁSZLÓ járműfenntartási régióvezető 1 640 378 Ft 50 2

ILYÉS ZSOLT járműműszaki igazgató 1 740 000 Ft 30 0

Dr. VIGH PÉTER jogi igazgató 2 300 000 Ft 45 2

LŐCSEI VIRÁG LILLA kommunikációs igazgató 1 940 378 Ft 45 2

BARNA SÁNDOR kontrolling igazgató 2 060 400 Ft 60 4

NAGY ATTILA JÓZSEF műszaki főigazgató 2 460 000 Ft 30 0

KARDOS JÁNOS operatív humánefőrorrás igazgató 2 180 400 Ft 45 2

Dr. KISS ROLAND pénzügyi igazgató 2 040 000 Ft 45 2

NÉMETH TAMÁS JÁNOS stratégiai és vállalkozási főigazgató 2 040 000 Ft 90 6

SZALAYNÉ KOTROCZÓ ESZTER szolgáltatásmenedzsment igazgató 1 760 378 Ft 70 4

KAMENICZKY ÁKOS PÉTER üzemeltetési főigazgató 2 480 378 Ft 90 7
* a 1660/2015. (IX. 15.) Korm. Határozattal összhangban

**   2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről és a Kollektív Szerződés szerint

***részmunkaidő, napi 4 óra

****részmunkaidő, napi 6 óra

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. (Munka tv.) 208. § (1) és (2) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalók 
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