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. FEJEZET
1. A Kollektiv Szerzodésre vonatkozo szabalyok

A Kollekiiv Szerzodés valamint meliékletei szabdlyozzdk a munkaviszonybdl szarmazd
jogokat és kotelezettségeket. |

A Kollektiv Szerzbdést kété felek kifejezik szandékukat arra vonatkozdan, hogy a Kozuti
Kéziekedési Vallalkozasok Szovetsége, valamint a partner munkavallaldi érdekképviseleti
szervezetek kozotti, szakmai Alagazati Kollekiiv Szerzfdést a Tarsasagra nézve tagabb
hatalya Kollektiv Szerzédésként ismerik el. A munkaltatd biztositja tovabba a Tarsasag
tertletén érdekképviseleti tevékenységet végzd azon szervezeteket, akik a Kollektiv
SzerzGdést megkototték (alditak) arrdl, hogy az Alagazati Kollektiv Szerzddes esetieges
felmondasanak a kérdésében kizarolag a velik folytatott eldzetes egyeztetés alapjan dént.

1.1. A Kollektiv SzerzGdés hatalya

A Kollektiv Szerzédés idébeli hatalya
a. Jelen Kollektiv Szerzddést hatérozatlan idére kétéitek a felek.
b. E Kollektiv Szerz6dés 2009. januar 1-jétdl [ép hatalyba.
c. E Kollekiiv Szerz6dés kihirdetésének modja o6ndlld kiadvanyként térténd
megjelentetés.

A Kollektiv Szerzodés személyi hatalya
a. E Kollektiv Szerzédés személyi hatalya kiteried a VOLANBUSZ Kozlekedesi
zértkdtien mikods Részvénytarsasagra (a tovabbiakban: VOLANBUSZ Zrt: vagy
‘Tarsasag), mint munkaltatéra és munkavallalgira.
b. A Kollektiv Szerzédés eldirdsait alkalmazni kell a. Tarsasag azon munkavallaldira
is, -akik nem tagjai a Kollektiv Szerzédést kotd érdekképviseleteknek.

A Tarsasag vezetd Allas( munkavallaléira a Kollektiv Szerzédés hatalya nem terjed ki [a
munka torvénykényvérdl szold 2012, évi | tdrvény (a tovabbiakban: Mt) 209. § (3)
bekezdés).

1.2. A Kollektiv Szerz6dés megkotésére iranyuld szabalyok

a. A Kollektiv Szerzédést egyrészrél a munkéltaté nevében a VOLANBUSZ Zrt.
elndk:vezérigazgatoja, masrészrol a Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult
munkavallaléi érdekképviseleti szervezet(ek) irjak ala.

b, A Kollektiv Szerzédést kot felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv
SzerzBdést és modositasanak tervezetéit a jovében kilon-kilon el6készitik,
amelyet ezt kovetben targyaldsos Uton egymassal egyeztetnek.

c. A térgy'al_ést a munkéltaté nevében a Hu_méneréforrés szervezet illetékes
szervezeti egységének elsé szédmi vezetSje, valamint az altala kijeldlt

Hatalyos: 2008, januér-1-_jét_6"l natarozatlan ideig
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1.3.
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szemely(ek), mig a munkavallaloi érdekképviseleti szervezet(ek) részérél annak
elsé szamu vezetdje vagy az altala kijelolt személy(ek) folytatjak le.

. Amennyiben a felek szikségesnek tartjak, a targyalast e célra létrehozott, a felek

kepviseldibdl allé bizottsag is lefolytathatja. A bizottsagba mindkét fél ugyanannyi
(de legalabb 2-2) fét delegalhat. A felek vallaljak, hogy a bizottsag miikédéséhez
szilkséges feltételeket, informaciokat biztositjak.

. A felek a véglegesen elfogadott és alairt Kollektiv Szerzédésrél, illetve annak

modositésairol tajékoztatjgk az érintett munkavallalékat, a munkahelyeken
szokasos kozzététel utjan, az Aaltaluk létrehozott tajékoztatdé férumokon és
megbeszéléseken.

A felek minden télik elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a Kollektiv
Szerzddés szdévegét a munkavallalok megismerjék, és megfeleléen értelmezzék.

. Az éves tarsasagi bérmegallapodasok a Kollektiv Szerzédés részét képezik.

Ha a munkaltatd és a Kollektiv Szerzédés koétésére jogosult munkavallaléi
erdekképviseleti szervezet(ek) koézott vita merdl fel, annak rendezését egyeztetd
eljaras keretében kell megkisérelni, az Mt. XXIV. fejezetének a kollektiv
munkaugyi vitara vonatkozé rendelkezéseinek megfeleléen.

A Kollektiv Szerz6dés modositasa

a. A Kollektiv Szerzédést modositani kell, ha rendelkezései — jogszabalyvaltozas

folytan — jogszabaly kételezé rendelkezésébe Utkdznek.

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy jogszabalyi valtozasok esetén a
Kollektiv Szerz6dés modositasa targyaban az elékészité targyalasokat legkésébb
a modositast szikségessé tevé jogszabalyvaltozas hatalyba lépését koveté 15
munkanapon belll megkezdik, és mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
Kollektiv Szerz6dés maodositasa az els6 elokészitd targyalas megtartasat kévetd
45 napon belul megtérténjen.

. A Kollektiv Szerz6dés modositasara a KSZ-t alairé felek korébdl barki javaslatot

tehet.

. A felek vallaljak, hogy a moédositasi javaslatot kézésen megvizsgaljak, s arra

vonatkozoan az allaspontjukat kifejtik és irasban régzitik.

. Mindkét oldal vallalja, hogy a masik oldaltol érkezé javaslatokra irasban fejti ki az

allaspontjat a javaslat kézhez vételétél szamitott 10 napon belill, és azt érdemben
megindokolja.

A Kollektiv Szerz6dés mddositasat kezdeményezheti az alairé szakszervezeten
kivil az a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség is, amely a Kollektiv
Szerzbdés megkotését kovetden valik — az Mt. vonatkozé rendelkezései szerint —
kollektiv szerzédés kotésére jogosultta. A Kollektiv Szerzédésnek a KSZ
moédositasara vonatkozo elbirasait ebben az esetben is megfeleléen alkalmazni
kell, azzal, hogy a jelen pont szerinti szakszervezet vagy szakszervezeti
szbvetség a modositassal kapcsolatos targyaldsokon tanacskozasi joggal vehet
részt.

Hatalyos: 2009. januar 1-jétdl hatarozatlan ideig
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g A Kollekiiv Szerzédés modositasara értelemszerlien alkaimazni kell az 1.2,
pontban foglaltakat.

1.4, A Kollektiv Szerzoédés felmondasa

a. A Kollektiv Szerzddést, illetve annak egyes rendelkezéseit barmelyik fél harom
honapos hataridével felmondhatia a masik féthez cimzett irasbeli nyilatkozattal,

; melyben a felmondas okat irasban kézdini kel A Kollektiv Szerzédés a
megkotésétol szamitott 8 hanapon bellil nem mondhato fel.

b. A felek megallapodnak abban, hogy a felmiondast kévetd ket héten beldl
egyeztetd bizoitsagot hoznak létre a felmondas okainak megvizsgalasaraés az U
Kollektiv -Szerzidés eldkésziiésének biziositasa érdekében. Az egyeztetd
bizottsag tagjai is részt vesznek az {j Kollektiv Szerzdes alairdinak e célok
eléréséért folyd targyalasain. Az egyeztetd bizotisagra egyebekbén az 1.2. d.
pontban foglalt eldirasokat értelemszeriien alkalmazni kell.

c. A Kollektiv Szerzédés felmondasa esetén a felek megvizsgaljak annak
lehetdségét, hogy a Kollektiv Szerzédés moddositasokkal vagy résziegesen nem
tarthaté-e hatalyban.

1.5. A Tarsasag és a szakszervezetek egyiittmikddése
(Mt..270-275. §)

a. A Tarsasag és a szakszervezetek kozétti egylttmilkodést az Mt. és az egyéb
vonatkozo jogszabalyok, a Kollektiv Szerzédes, illetve az egylttmikodési
megallapodasok hatarozzak meg. A VOLANBUSZ Zrt. a Kollektiv Szerzédést
aldird szakszervezetekkel vald egylitmilkodést a veluk kulon-Kilsh megkotétt
egyittmdkodési megallapodasban régziti.

b. A Tarsasag az a. pontban foglaltakon tiulmenden egylttmUkédési megallapodéast
kothet azzal a szakszervezettel (szakszervezeti szbvetséggel), amelynek a
munkaltatonal munkaviszonyban all6 tagjainak szama (szakszervezeti szbvetség
esetén a tagszervezeteinek a munkaltatdval munkaviszonyban alld tagjainak
bsszesitett 1étszama alapjan szamitva) eléri a munkaltatéval munkaviszonyban
all6' munkavallalok |étszamanak tiz szazalékat.

¢ A felek a jogszabalyoknak megfelelien kétoldalu targyalasok Gjan rendezik a
vitas keérdéseket. Az egyittmiksdési megallapodasok felmondasat legalabb 3
honappal elébb kézalni kell a masik féllel.

1.6. A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet megilletd
munkaidé-kedvezmény igénybevétele

(Mt. 274. §)

Hatalyos: 2009, janudr 1-jét6l hatarozatlan ideig

Lo s e e < g e aee e e e L



VOLANBUSZ ZRT. KOLLEKTIV SZERZODES

A szakszervezet altal megjeldit munkavallalét  szakszervezeti  érdek-képviseleti
tevékenységének elldtdsa érdekében munkaidé-kedvezmeny illeti meg, amelyet =
szakszervezet a munkaitato dltal meghatarozott eljérésr‘e‘nd alapjan koteles elére bejelenteni.
A munkaidd-kedvezményt megvéltani nem lehet,

A munkaidé-kedvezmény tartamdéra tavolléti dij jar.

1.7. A Kollektiv Szerzédés és annak mellékletei

a. delen Kollektiv Szerzédés a munkaltatdi és munkavallaldi jogok rendezett
biztositasara és kotelezettségek teljesitésére joit letre.

b. A Kollektiv Szerzbédés meliékletei a VOLANBUSZ Zrt, Kollektiv Szerzédésének
elvalaszthatatlan részét képezik.

c. A Kollektly Szerz8dés és annak 1-2. szamu mellékletei a VOLANBUSZ Zrt.
valamennyi szervezeti egységére, a munkavalialok teljes korére, mig a 3-10.
szamui mellékletek a munkaltaté azokban meghatarozott szervezeti egységeire, a
munkavallalék kérulhatarolt csoportjara kiterjed szabalyozas.

d. Munkaszerzédés a jelen Kollektlv Szerzédés szabalyaitdl - térvény vagy a
Kollektiv Szerzédés kifejezett rendelkezése hianyaban — kizardlag a munkavallalé
javara térhet el. Amennyiben a Kollektiv Szerzédés médositasa a
munkaszerzédés tartalmat érinti, akkor a munkaszerzédeést kétd felek kitelesek a
munkaszerzédést megfeleléen modositani.

'Hatalyos; 2009, januar 4-jét6] hatérozatian ideig
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Il. FEJEZET

2. A munkaviszony

2.1. Az egyenié banasmod kovetelménye
(Mt 12.§, 2003, vi CXXV. t6rvény)
A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenld banasméd kévetelményét meg kel!'-t'artani.
Az egyenld banasmod kivetelménye megsértésének kévetkezmenyeit megfeleléen orvosolni
kell, amely nem jarhat mas munkavailalé jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval.

-2.2. Elényben részesiiés

A szerzédd felek megallapodnak abban, hogy a VOLANBUSZ Zrt. a munkakér betbltése
szempontjabol azonosnak tekinthetd felkészilitséggel, vatamint megkdzelitdleg azonos
gyakorfati id6vel rendelkeztk koézul felvetel szempontjabol elényben reszesitheti azt a
munkavallalot
= akinek megfelelé szaktuddsa, szakmai gyakorlata, teljesitménye ellenére, a
Tarsasaggal, vagy jogelddjével fennallt korabbi munkaviszonya gazdalkodasi-,
hatékenysag javitasi céll atszervezési, iétszamesdkkentési intézkedések folytan, a
munkaltatdo mikédésével dsszefliggd okbél munkaltatsi feimondds kévetkeztében,
vagy a munkaitaté altal kezdeményezett kdzds megegyezés (tjan szlint meg,
tovabba
« .akinek a VOLANBUSZ Zrt.-vel, vagy jogslédjével fennallt munkaviszonya lzemi
baleset, vagy foglatkozasi betegség kivetkezteben - rokkant nyugdijazas folytan
vagy egészségiigyi alkalmatlansag okan ~ sz(int meg és azéta djra munkaképesse
valt.

2.3. Fiatalkortak és a nék altal végezheté munka.
(Mt. 114, §)

Azoknak a munkakéroknek a jegyzékét, amely munkakdrdkben a Tarsasagnal fiataikoriak
&s nék nem foglalkoztathatok, a Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzata tarfalmazza.

2.4. Munkaviszony [étesitése
(M, 42-47. §)

A munkaviszony munkaszerzodéssel jon léire, amelyet frasba kell foglaini. A
munkaszerzédésnek fegalabb tartalmaznia kell a munkaltatd nevét, a munkavallalé nevét és
személyes adatait, a munkavallalé alapbérét, munkakérét, a munkaszerz6dés idStartamat,
illetve a munkavégzés helyét. Amennyiben a munkaviszony létesitése soran a munkavalialo
fakohely mellett tartézkodasi helyet is mégad, tGgy a munkaliato utobbit tekinti hivatalos
&rtesitési cimnek.

Hatalyos: 2009, januér 1-j&t6] hatarozatlan ideig
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A munkaltaté és a munkavaliald kézotti altalanos kapcsolattartas forma az elektronikus levél,
amelyben els6sorban olyan nyilatkozat, bejelentés, tajékoztatds megtételére van lehetéség,
amelyre az ME. nem ir eld kételezd alakisagot. A munkaltatdt a munkavallald részére —
munkakorére tekintettel — munkahelyi e-mail cimet biztosithat, mely esetben az elektronikus
kapcsolattartas ezen e-mail cimen keresztlil torténik. E rendelkezés alkalmazasaban a
munkaltaté hivatalos e-mail cimének a munkaltatéi jogkérgyakorié munkahelyi e-mail cime
mindstl. Az elektronikus formaban megteheté nyilatkozatok k&rérél munkaltatéi szabalyzat
rendelkezik: Abban az esetben, ha a munkaltaté — munkakérének jellegére tekintettel — nem
biztosit a munkavallalonak miunkahelyi e-mail cimet, a munkavallald jogosult megadni magan
e-mail cimét, és az e-mail cim megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy a munkaltaté erre az e-
mail cimre a munkaviszonyaval ¢sszefiiggben adatokat, informaciokat tovabbitson, és a
jelen bekezdés szerinti elektronikus kapcsolattartas ezen e-mail cimen keresztiil torténjen.

2.5. Prébaidé
(Mt. 45. § (5), 50. §)

A munkaviszony kezdetétdl a munkaszerzidésben probaidé kotheté ki, tarfarha maximum
hat hénap. Ennél rividebb probaidb kikotése esetén a felek a prébaiddt — legfeliebb egy
alkalommal — meghosszabbithatjdk, de az egylttes fartama ebben az esetben sem
hatadhatja meg a hat honapot. A probaidé tartamat a munkaszerzédésben irdsban kell
kikotni,

2.6. Munkaviszony megsziinése és megsziintetése
(Mt. 63 - 64. §)

2.6.1. Felmondasi tilalmak, korlatok
(Mt. 65. § (2) - (3), 66. § (4) - (7)

A felmondasi tilalmakat és korlatokat az Mt. 65. § (2) - (3) bekezdése es. 66. § 4 - (_'?)'
bekezdése tartaimazza. .

Csak killondsen indokolt esetben szintetheti meg a munkaltaté felmondassal annak a
munkavallalénak -a munkaviszonyat, aki k$zos haztartdsban legalabb harom eltartotirdl
gondoskedik, illetve aki egyedulaliéként haztartasaban legalabb két eltartottrdl gondoskodik.
A munkaltatd az e bekezdés alkalmazasaval dsszefiggd eljarasi szabélyokat és érfelmezési
kérdéseket munkéltatéi szabalyzatban aliapithatja meag.

2.6.2. A felmondas
(Mt. 65-67. §)

A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltatd feimondassal megszintetheti.

2.6.3. Felmondasi id6
(Mt. 68-70. §)

(1) A felmondasi id6 legalabb 30 naptari nap.

Hatélyos: 2009, januér 1-j6t6l hatirozatlan ideiy
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(2) A VOLANBUSZ Zrt. dllomanyéba tartozd munkavéllalok vonatkozasaban az ailébbiak
szerinti felmondasi idoket kell alkalmazni:

A VOLANBUSZ Zrtnél folyamatos A Telmondasi idé
munkaviszonyban toltott idé (naptari nap)
3 éven belil ' 30
3ev utan 35
5 év utan 45
8 évutan 50
10 év utan 55
15 év utan 60
18.6v iitdn 70
0evuan | 0

(3) Folyamatos munkaviszonynak: kell tekinteni a 2019. &évi cégjogi egyesillés (a Polgari

Torvénykonyvedl szold 2013, évi V. torvény 3:44. § (1) bekezdése. szerinti beolvadas)
soran a VOLANBUSZ Zrt.-be beolvadd gazdasagi tarsasagok, valamint a VOLANBUSZ
Zrt. murikavalialdinak a VOLANBUSZ Zrt., valamint a jogeléd tarsasagok altal — akar
kordbban hatalyos Kollektiv Szerzédés, akar egyéni munkaszerzédés alapjan — elismert,
a beolvadas iddpontjaban fennallé munkaviszonyat.

(4) A munkaltatéi feimondds esetén a munkaltaté kételes a munkavaiialét a munkavégzés
alél felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi idé fele, de a munkaltaté ennél hosszabb
idére is felmentést adhat a munkavégzés alol.

{5) Abban az esetben, ha munkaitatéi felmondas kovetkeziében a munkavallalénak a
munkakére. is megszlinik &s emiaft a tovabbi foglalkoztatasara nincs iehetdseg, a
munkavégzés aldl a felmondasi idé teljes tartamara fel kell menteni- a munkavallaldt.
Munkéltatéi felmondas esetén a munkavallalot a felmondasi idd teljes tartamara.fel kell
menteni a munkavégzés aldl akkor is, ha nyugdijasnak mindsul.

(6) A munkavallald kéteies tajékoztatni a munkaltatdt, ha az Mt. 294, § g) pontjanak hatalya
ala esik.

(7Y A korkedvézménnyel, vagy a korhatar eléresé folytan éregségi nyugdijba vonuld,
valamint azon munkavallalét, aki az Mt. 294. § g) pontjanak. értelmében nyugdijasnak
mindstl és a fennalls, a munkaltatoval legalabb 20 éve fennallo folyamatos
‘munkaviszonya megsziintetésre kerill, a munkattatdi jogkérgyakorlo a felmondasi id6
teljes tartamara abban az esetben is felmentheti a munkavégzés aldl, ha a munkavallald
munkaviszonya nem munkaltatsi felmondas alapjan, hanem munkavallaloi felmondés
jogcimen sziinik meg. A munkaltatd az e bekezdés alkalmazasaval dsszefliggt eljarasi
szabalyokat és értelmezési kérdéseket munkaltatoi szabalyzatban-allapithatja meg.

{8) Azon rmunkavallaiénak, aki legalabb ,25 év Ltani" térzsgarda fokozattal rendelkezik és
korkedvezménnyel, vagy a korhatar elérése folytan Gregségi nyugdijba vonul, valamint
azon legaldbb ,25 év utani® térzsgarda fokozattal rendelkezé munkavallalo részére, aki
‘az Mt. 294.§ g) pontjdnak értelmében nyugdijasnak minésiil-és fennalié munkaviszonya
megsziintetésre kertll, a felmondasi idé 5 hénap, melyre a munkavallaié feimentést kap a
munkaveégzés aldl.

2.6.4. Kozds megegyezés

Hatalyos: 2009. januér 16181 hatarozatlan ideig
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A munkaviszony a munkaltaté &s a munkavallalé kézés megegyezésével is megsziintethetd.
Kézbs megegyezes esetén a felek a munkavalialot megilletd esetleges juttatasok targyaban
megallapodhatnak.

2.6.5. Azonnali hatalya (szankcids okbél alkalmazott) felmondias
(Mt. 78. §, 84. 8)

(1) A munkavéllalé azonnali hataly( felmondasat irasban indokolni kételes.

(2) Ha a munkaviszonyt a munkavallalé szinteti meg - a (3) bekezdésben ismertetett
szankcids jellegli okokbol - azonnali hataly felmondassal, a munkaltaté kételes annyi
idére jaro tavolléti dijat részére kifizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna,
tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités: szabalyait is. A munkavallalé
kovetelheti felmierdlt karanak megtéritését is.

(3) A munkavallalé a murnkaltatoval szemben az azonnali hataly(l felmondas jogaval éthet az
Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén.

)

a. A (3) bekezdes alkalmazasaban széndékos kételezeltségszegésnek mindsiil a
munkaltato részérél, ha:
= annak ellenére, hogy az objektiv korlilmények kézott redlisan madjaban alina,
nem biztositja az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez szikséges
feltételeket;
= a munkavallalé tandk jelenlétében vagy irasban eléadott kérése ellenére sem

biztositia ‘a jogszabaly szerinfi idén belll — vagy jogszabaly kulén
rendelkezese hidnyaban 30 napon belil — a murkavallalét megilleté jogos
jarandosagokat;

» amunkavallaléra nézve olyan informaciét hoz harmadlk személy tudomdsara,
amelyhez térvényes, vagy a munkavallalé felhataimazasan alapuld joga nem
volt és amelynek kovetkeziében a munkavallalét kimutathato hatranyok erték;

= a munkavaliald tanik jelenlétében, vagy irasban tett észrevétele elienére sem
tartia be a kozottik fennalld jogviszonyra vonatkozé foglalkoztatasi
el6irasokat; illetve nem biztositia az ennek megfeleld foglalkoztatasi
feltételeket.

b. A (3) bekezdés alkalmazdsaban stlyos gondaflansdgra visszavezethets
kotelezettségszegésnek mindsiil a munkéaltaté részérdl, ha:

= atudomasara jutott - élet- és testi epséget kockaztatd - veszélyforrasra nem
hivja fel a munkavallald figyelmét, annak ellenére, hogy ezt az adott
kérdimények kozott megtehette volna (fuggetlendl aitdl, hogy a-gondatlansag
okozott-e balesetet); | |

" @ munkavégzéshez elengedhetetleniii szikséges ismeretanyagot, ilietve
segédleteket nem, vagy nem megfeleléen adja at és a munkavallalét emiatt
tényleges-anyagi hatrany éri;

n @ munkavéllalét nem a kézéttik fennalld jogviszonyra vohatkozé eléirasoknak
megfeleléen, illetve feltételek mellett foglalkoztatja.

Az azonnali hatalyy feimondésjogszer{iségéne'k bizonyitasa a munkavallalot terheli.

Hatalyos: 2009, januér 1-j6t61 hatarozatlan ideig

11




‘VOLANBUSZ ZRT. KOLLEKTIV SZERZODES

(5) Ha ‘a munkaltaté szlnteti meg azonnali hatalyl felmondassal - a (3) bekezdésben
ismertetett szankcids jellegdi okokbél -~ a munkavallald munkaviszonyat, részére
felmondasi id6 és végkielégités nem jar.

(6} A munkaltatd a munkavallaloval szemben azonnali hatalyl felmondas jogaval élhet az
Mt 78. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén, KGldnésen, de nem
Kizarélagosan az alabbi esetekben:

1 év alatt 3 nap igazolatlan tavollét eseten;

ha a munkavaliald ittas vagy bodult allapotban, alkohol, kabitészer vagy mas
tudatmodosité szer aital befolyasoltan munkahelyén nem munkara képes
allapotban jelenik meg vagy munkaidé alatt, illetve készenlét atatt onhibajaborl
ilyen allapotba keril, munkahelyen szeszesitalt, illetve mas tudatmodosito
szert fogyaszt;

ha a munkavallald ‘az eldirdsok szerint kezdeményezett alkoholszondas

vizsgalatot megtagadia;

a munkavallalé 8nhibajabél a munkakéréhez szilkséges tanfolyamon,
tovabbképzésen nem vesz részt, illetve az eldirt vizsgakat nem teszi le;

a forgalmi ellendri  jelentésekkel, valamint a forgalmi ellendrzések soran
bizonyitottan (@ munkaltatd altal lefolytatott belsé vizsgatat Altal
alatamasztottan) a gépjarmivezetd megszegi a menetjegyek, utazasi

igazolvanyok kiadasdra vonatkozd szabalyokat.  Kiidnosen  kirivo

szabalyszegésnek mindsil, ha az utas a telies viteldijat kifizette és a
gépjarmivezetd nem, vagy csokkent értékl jegyet ad az utasnak;.

az utazokdzonséggel vagy koliégaival  nyilvanosan  masok
megbotrankoztatasara alkalmas szdvaltasba keveredik, vagy egyébként
olyan magatartast tanOsft, ami sérti a VOLANBUSZ Zrt. jo himevét, a
munkaltats jogos gazdasagi érdekeit;

s munkaltatdval vagy munkatarsaival folyamatosan nem mikédik egydtt,
illetve a munkatarsaival szemben egyébként olyan magatartast tanusit, amely
alkalmas a munkakapcsalatok és a munkahelyi légkér nagyfokil rombolasara;
harmadik szeméilyel (féllel) olyan adatot koézél, amely munkakére
betdltésével jutott tudomasara és ennek kévetkeziében a munkaltatonak,
vagy mas személynek kimutathato kara keletkezett;

a munkaltatd pénzkezelésre vonatkozd szabdlyait (melyet a Tarsasagi
készpénzkezelési szabdlyzat tartalmaz) - felhivas ellenére - nem tartja be,
szandékosan, vagy gondatlansaghél ismételten megszégi;:

a munkaltatonak szandékosan (kﬂlbnﬁsen jogtalan eltulajdonitas, csalas vagy
rongalas (tjan) kart okoz, értékhatartol fuggetientl;

szandékosan, vagy stlyos gondatlansaggal olyan magatartast tanlsit,
amellyel a munkalfaté jogos gazdasagi érdekeit sérti, vagy veszélyezteti;

a munkavégzés soran munkatarsai vagy a VOLANBUSZ Zrt. szerzodot
partnerei vagy (igyfelei (kiléndsen az utasok) egészségét vagy tesii épségét
kézvetleniil veszélyeztets; vagy sérté cselekményt kavetel;

olyan tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
fennalldsa esetén, amely a 2.10. pont (1) bekezdésébe ttkozik.

(7) A munkaltaté azonnali hataly( felondasat koteles megindokolni.

Hatalyos: 2009, januar 1-jéts! hatarozatlan ideig

12



VOLANBUSZ ZRT. KOLLEKTIV SZERZODES

{8) Az azonnali hatalyl felmondas jogat az ennek alapjaul szolgdld okrdl vald
tudomasszerzéstél szamitott tizendt- napon belil, legfeliebb azonban &z ok
bekdvetkezésétdl szamitott egy éven  belll;, bilncselekmény elkévetése esetén a
bintethetéség eléviléséig iehet gyakorolni.

(9) A jelen pontban foglaltak kizardlag az Mt. 78. § szerinti (,szankgcios” okbdl alkaimazott)

azonnali hatdlyly felmondasra vonatkoznak, az Mt. 79. § szerinti azonnali hatalyu
felmondas jogat nem.érintik.

2.7. A munkaviszonyra vonatkozé kotelezettségek megszegésének
jogkdvetkezményei a VOLANBUSZ Zrt-nél

(Mt. 56. §)

(1) A munkaltatd utasitasainak, valamint a munkavallalé munkakorével dsszefliggd

jogszabaiyok és munkaltatéi szabalyzatok megsértése, nem megfelelé szinvonall
teljesitése, illetbleg a teljesites elmaradasa esetén a munkaviszonyra vonatkozé
kételezettseég megszegese miatt munkaltatéi intézkedésnek van helye.
Az Mt. 56. §-aban biztosifott felhatalmazas alapjan a munkaviszonyboél szarmazé
kotelezettségek vétkes megszegése esetén azzal a munkavallaldval ‘szemben, aki
munkaviszonyabol szarmazd kotelezeitségét vétkesen megszegi, hatranyos
jogkdvetkezmeny alkalmazéasanak van helye.

(2) A vétkes koételezettseégszegés megallapitasa esetén a munkavallaloval szemben
kiszabhatd hatranyos jogktvetkezmények:

» szolgalati megrovas,

» Iegfeljebb 10%-0s alapbérftorzsbér csdkkentés, maximum 6 hénapra (amely
dsszességében nem haladhatja meg a munkavallalé - a jogkdvetkezmény
megaltapitasakor irdnyads - egyhavi alapbére osszeget)

= mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezes {minimum 1, maximum 6
hénapra),

= mas munkavégzési helyre tdrténd ideiglenes athelyezés (minimum 1,
maximum 6 hénapra),

= mas munkakorbe és mas munkavégzési helyre 6rténd ideigienes thelyezés
{minimum 1, maximum 6 hénapra).

Egy alkalommal, azaz egy vétségért csak egy hatranyos jo_gkfjve'tkezmény-szabhaté
ki. Ennek az elvnek megfeleléen amennyiben a munkaltatdi jogkérgyakorld az
elkovetett vétségért hatranyos jogkdvetkezményen alapulé szankciét alkalmaz, Ggy
az érintett. munkavallalot kizarélag erre a vétségre hivatkozassal nem zarhatja ki az
intézményes berfejlesztésbdl.
{3} A hatranyos jogkdvetkezmény érvényesitését megalapozd eljaras lefolytatasdnak
szabalyait & Kollektiv Szerzédés 1. szamu meléklete tartalmazza.

2.8. Eljaras a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén
(Mi. 80-81. §.)

Amennyiben az Mt 81. § (1) bekezdése alapjan a munkavallald kérésére a munkaja is
értékelésre kerlll, gy az irasbeli értékelésben foglaltakkal szembeni — az Mt 81. § (2)

Hatélyos: 2009. januar 16161 hatarozatlan ideig
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bekezdésének és 287. § (1) bekezdés e) ponfjanak megfeleld ~ jogorvoslati lehetdségrdl is
tajékoztatast kell adni.

2.9. Végkielégités

(1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaitato felmondasa,
vagy jogutéd nélkili megsziinése miatt szinik meg, valamint abban az esetben, ha
jogtigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevs munkaltatd
nem az Mt. hatdlya ald tartozik, illetve ha a munkavallald részérdl torént jogszer(
azonnali hatalyd - szankcios okbdl torténd, indokolashoz kétott- - felmondas
kovetkeziében szlnik meg, és a Tarsasagnal legalabb harom éves folyamatos
munkaviszonnyal rendelkezik. '
A végkielégités a felmentési id6re biziositott tavoliéti dijon felid jar a munkavallalonak.

(2) Nem jar végkielégités a munkavallaldnak az aidbbi esetekben:

= 3 évnél rovidebb munkaviszony a VOLANBUSZ Zrt-nét;

= munkéitatd jogszeri azonnali hatalyd (szankcids jellegl) felmondasa
esetén; |

= a munkdiatd jogszer(i felmondasa esetén, ha a felmondas indoka a
munkavalialé munkaviszonnyal kapcsolatos magataridsa vagy a nem
egészségi okkal 6sszefliggd képessége; |

» a munkavi's_zony munkavallalé részérél torténd, nem jogszerii keretek
kozotli megszintetése (kilépés) esetén;

= munkavallaloi felmondas esetén;

= a munkaviszony probaidén belil, vagy hatarozott id6re létrejitt
munkaviszony tekintetében a hatarozott idd letelte miatti megsziinése
esetén;

= ha a munkavallalé a felmondéas kézlésének vagy a munkaitatoé jogutdd
nélkili megsziinésének idSpontjaban nyugdijasnak minéstl (Mt. 294. §
o).

(3) Tarsasagi végkietégités mértéke:

AVOLANBUSZ Zrtnel, vagy jogeiodignél | A végkielégités i
folyamatos munkaviszonyban eloitstt idé mértéke
3 éven belol -
Legalabb 3 év esetén 1 havi tavolléti dij
Legalabh 5 év esetén 2 havi tavolléti dij
Legalabb 10 év gsetén 3 havi-tavellet: dij
Legalabb 15 év esetén 4 havi tavollgti dij
Legalabb 20 év esetén _ 5 havi tavolleti dij
Legalabb 25 év esetén 8§ havi tavolleti dij
e BQAlEDD 30éveseten 0 Thavitavolletidi ]

A folyamatos munkaviszony tekintetében megfeleléen alkalmazni kell a 2.6.3. pont(3)
bekezdésében foglaltakat.

(4) A végkielégités fentiek szerinti dsszege 3 havi tavolléti dij tsszegével emelkedik, ha a
‘munkavallalée munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutod nélkidi
megsziinése kovetkeztében

= az dregségi nyugdifra [Mt. 294. § (1) ga) pont]

Hatélyos: 2009, januar §-jét8l hatarozatlan ideig
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valo jogosultsag megszerzését megel6z6 6t éven belil sziinik meg.
Nem illeti meg a munkavallalot az emelt 6sszegl végkielégités, ha a fent nevezett
esetekben korabban mar emelt 6sszeg( végkielégitésben részesiilt.

(5) A vegkielégités a munkaviszony megszlinését koveté 6t munkanapon belil kertl
kifizetésre.

(6) Amennyiben a munkavallaldé munkaviszonya felmondassal szint meg, valamint
végkielégitést kapott, és a VOLANBUSZ Zrt-vel ismét munkaviszonyt létesit, a
munkavallalo végkielégités szempontjabol elismerhetd munkaviszonya - flggetlentl a
Tarsaséagnal eltoltott korabbi éveitdl - az Ujboli belépés napjatol Ujbdl kezdédik.

(7) A végkielégités mértékét szabalyozé — (3) bekezdés szerinti - idétartam a felmondasi id6
mértékét nem befolyasolja. A munkaviszony utolsé napja a felmondasi idé utolsé napja.

2.10. Tovabbi munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban torténo foglalkoztatas feltételei

(1) A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 munkavéllalé az esetben létesithet tovabbi

munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt, ha:

= ezen szandékat a megallapodas hatalybalépését megel6z6, legalabb 8 naptari napon
beltl a munkaltatéi jogkérgyakorlénak irasban bejelentette és

= a munkaltatéi jogkorgyakorlé a munkavallalé altal létesitend6 tovabbi jogviszonyt nem
mindsitette olyan tevékenységnek, amely a VOLANBUSZ Zrt. piaci pozicidival, illetve
gazdasdgi érdekeivel ellentétes, és

= nem szenvednek sérelmet a munkavallaléi kotelességekkel, a munkara képes
allapottal és a foglalkoztatasi korlatokkal, pihenéidével kapcsolatos eléirasok.

(2) A munkaltaté a munkavallal6 mar korabban létrej6tt jogviszonyat is megtilthatja, ha

annak fenntartasa a kérllmények valtozasa folytan e pont elébb felsorolt elirasaival
Utkozik.
A tovabbi jogviszony alapjan végzett tevékenység soran a jelen KSZ-ben eléirt
munkavégzési korlatozasok (napi munkaido, vezetési-, pihendidd, stb.), valamint az Mt.-
b6l szarmazd kotelezettségek betartasanak feleléssége - figyelemmel a koézuti
kozlekedésrél szold 1988. évi |. térvény 18/C. § (9) bekezdésében foglaltakra — a
munkavallalot terheli.

(3) A munkavallalé korabban letrejétt, illetve tovabbi jogviszonyait érinté részletszabalyokat a
munkaltaté munkaltatéi szabalyzatban allapitja meg.

- / -~
- -

!
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lll. FEJEZET
3. A munkaszerzédés teljesitése

(Mt 51-52. §)

3.1. Munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas
(M. 53. §)

{1) A munkaszerzddésttl eltérd munkakorben, munkahelyen, vagy mas munkaltatonal
torténd foglalkoztatas alapjan vegzett munka idbtartama egylttesen, naptari evenkent
hem haladhatja meg a hatvan beosztés szerinti munkanapot vagy -a négyszaznyolcvan
orat.

{2) A. munkaszerzgdéstdl eltérd foglalkoztatds a munkavallaléra nézve — kulondsen

. beosztasara, képzettségére, kordra, egészségi. allapotira, vagy egyéb kériilményeire
tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(3) A munkaszerzédéstsl eltérd foglalkoztatds kezds iddpontjardl, varhaté idstartamarél a
munkavallalot legalabb 3 nappal korabban, irasban tajékoztatni kell.

3.2. Munkara képes allapot
(Mt. 52. § (1))

A munkaltatd jogosult ellendrizni valamennyi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé
esetében a munkara alkalmas aflapotot,
Indokolt esetben foglalkozas-egészségiigyi, illetve pszichologiai vizsgélat rendeihetd el
a. alkoholos befolyasolisag megaliapitasara;
fizikai, szellemi kimerliliség megallapitasara;
ha az autdbuszvezetd sorozatosan kozuti esemény (baleset) részese;
ha az autébuszvezetd az utasok vagy a kézuti kdzlekedées egyeb
résztvevdinek biztonsagat, testi épségét veszélyeztetd magatartast tanlsit;
f. ha magatartasa (agresszivitdsa)y miatt tébb panasz érkezik a munkavallalo
gllen.

o a0 o

Nem tekinthetd munkara képes allapotinak az a munkavallalo, aki a Munkavédeimi
Szabalyzatban felsorolt gydgyszerek valamelyikének a hatasa alatt ali.

3.3. Tanulmanyi szerzédés
(Mt 229. §)
A tanuimanyi szerzédésben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tAmogatast nyit,

a munkavallaié pedig arra kitelezi magéat, hogy a meg'éllapodés szerinti tanulmanyokat
fbl_ytatja' és a képzettség megszerzése utdn a tdmogatas mértékével aranyos idén - -de
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legfeljebb 6t éven - keresztil munkaviszonyat felmondassal, illetve probaidd alatti azonnali
hatalyu felmondassal nem szinteti meg, tovabba nem kezdeményezi a munkaviszonyanak
k6z0s megegyezéssel torténd megszintetését. A munkaviszonyban téltétt idé szamitasanal
munkaban toltétt idének minésiil:

a) a munkaid6-beosztas alapjan térténd munkavégzési kételezettség aldli mentesulés,

b) a szabadsag,

c) a 30 napot meg nem haladoé keres6képtelenség,

d) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem
halado,

€) a munkavegzés aldli mentestlésnek az 55. § (1) bekezdés b)-i) pontban meghatarozott
tartama.

Hatalyos: 2009. januar 1-jét6l hatarozatlan ideig
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IV. FEJEZET

4. Munkaidé és pihendidé
Mt. 86— 135. §

Jelen fejezet rendelkezéseit a 3-9. szamu mellékletekben foglalt kiegészitésekkel és
eltérésekkel kell alkalmazni azon munkavallaldk tekintetében, akikre a fenti meliékletek
személyi hatalya kiteried. A jelen fejezet &s a 3-9. sz. mellékletek koz6tti eltérés vagy
ellentriondés esetén — a mellékletek személyi hatalya ala tartozo munkavalialok tekintetében
— a'mellékletekben foglaltakat kell iranyadonak tekinteni.

4.1. A teljes napi munkaidé és a beosztas szerinti napi munkaidé
Mt. 86 —95. §

{1) A telies napi munkaidé napi 8-0ra.

(_2) A készenléti jellegli munkaksrokben a teljes napi munkaidd napi legfeljebb 12 6ra, a
beosztas szerinti napi munkaidd legfeliebb 24 6ra.

(3) Egészségre killsnosen artalmas ‘munkakérben, az egészségi artalom vagy veszély
kizérasa eérdekében - a teijes napi munkaidd napi 7,2 éra.
Egeészsegi arfalommal jard munkakéaroket, amelyekben 18 éven alufiak nem
foglalkoztathatok, a mindenkor hatalyos Munkavedelmi Szabalyzat tartaimazza.

4.2. Munkaidékeretek
(Mt. 93 —94. §)

A VOLANBUSZ 7rt. legfeliebb hathavi munkaidokeretben foglalkoztatja a munkavallaléit.
Amennyiben a munkaidékeret tartama 1 hénap, annak a kezdd idépontja a targyhonap
elst, befejezt idépontja a targyhonap utolsé napja.

A jelen Kollektiv Szerz6dés 6.4.-8.7. ponijanak hatalya alad tartezé munkavallalok
foglalkoztatasara munkaiddkeretben keril sor. A munkaiddkeret tartama — amennyiben a
Kollektiv Szerztdés meliékletei, munkaitatoi szabalyzat vagy a munkavailaloval kotoit
megallapodas egyéb madon nem rendelkezik — egy honap, amelynek a kezdé idépontja
a targyhonap elsé, befejezd iddpontja a targyhénap utolsé napja.

4.3. A VOLANBUSZ Zrt. miikédési rendje
{Mt. 90. §)

A VOLANBUSZ Zit. tevékenysége:

» rendeltetésénél fogva megszakitas nélkili, vagyis naptéri naponként hat érat meg
nem haladd tartamban sziinetel és tarsadaimi Kozszikségletet kielégitd
szolgaitatas biztositasara iranyul.

Hatalyos: 2009. januér 1-jét6l hatarozatlan ideig
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4.4.

A VOLANBUSZ 2Zrt-nél alkalmazott munkarendek, a munkaidd
beosztasa, a pihendid6

(Mt. 96 — 106. §)

(1) Altalanos munkarend

a) A foglalkoztatottak a hénap minden munkanapjan hétfétél péntekig, ismétlédé napi
munkabeosztasban végzik munkajukat
Heti pihenénapok: szombat, vasarnap.

b) A foglalkoztatottak a honap minden munkanapjan hétfétél péntekig allandé jelleggel,
telies napi munkaiddben, de réviditett napi munkadraval végzik feladatukat.
Heti pihendnap szombat — vasarnap. (specialis (egészségre artalmas) munkarend)

(2) Egyenlétlen munkaid6-beosztas

A munkaiddé a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlétienil is
beoszthatd, munkaiddkeret vagy elszamolasi idészak alkalmazasa esetén.

(3) Kétetlen munkarend

A munkaltatd a munkaidé beosztasanak jogat — a munkakor sajatos jellegére, a
munkavégzés ©6nallé megszervezésére tekintettel — a munkavallalé szamara irasban
atengedheti. A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakéri
feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy
idészakban teljesitheti.

(4) Rugalmas munkaidd

A rugalmas munkaid6 torzsidébol és peremid6bdl tevédik dssze.
A t6rzsid6: a napi munkaidének az a része, amely idészakban a munkavallalénak
kotelezéen munkavégzés céljabdl jelen kell lennie a munkaltaté altal meghatarozott
helyen, munkat kell végeznie, illetve munkavégzés céljabol rendelkezésre kell allnia.
A peremidd: a napi munkaidének a torzsidon kivili része, amely alatt a munkavallalé
maga jogosult eldénteni, hogy mikor végez munkat, a munkat ez alatt az idé alatt
folyamatosan vagy megszakitasokkal végzi.

A munkakézi szunet a rugalmas munkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében is

alkalmazandd. A munkaltato az Mt. 103. § (1) bekezdés a) pontja szerinti (hat 6rat

meghalado beosztds szerinti napi munkaidét kovetéen jard) munkakodzi szinetet

kételezben a térzsidén belll biztositja a munkavallaloknak.

A munkaidé beosztasa és a munkaidé-beosztas modositasa

Az egyenldtlen munkaid6-beosztasban (vezénylési rend szerint) foglalkoztatott
munkavallalék munkaidé beosztasat a munkaltaté irdsban legalabb egy hénapra elére, a
targyhot megelézéen legalabb 96 draval elébb kételes kézélni. Helyben szokasos és
altalaban ismert médon vald kézzétételnek tekintendé, amennyiben a munkaltaté a
munkavallalé részére lehetévé teszi a munkaidé-beosztas megismerését. A munkaido-
beosztas kézolinek tekintendd tovabba abban az esetben is, amennyiben a munkaltaté a
munkavallalé munkahelyi e-mail cimére vagy az altala bejelentett e-mail cimre megkuildi
azt.

A munkéltatd forgalmi Gzemeiben (kivéve a Baranya megyei forgalmi (izemben, a
Somogy megyei forgalmi izemben, a Tolna megyei forgalmi tizemben, a Gyér-Moson-
Sopron megyei forgalmi Gzemben, a Vas megyei forgalmi Gizemben, a Veszprém megyei
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forgalmi tizemben és a Zala megyei forgalmi Gzemben) autobuszvezetd murikakdrben, a
forgalmi szakterlleten egyeb fizikai munkakdrben, valamint a forgalmi és a biztonsagi
szakterUleten vezényelt szeliemi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a
munkaidb-beosztast legalabb 15 oréval a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét
megeldzéen lehet modositani. A Baranya megyei forgalmi (zemben, 2 Somogy ‘megyei
forgalmi Uzemben, a Tolna megyel forgalmi Gzemben, a Gy6r-Moson-Sopron megyei
forgalmi (zemben, a Vas megyei forgalmi (izemben, a Veszprém megyei forgalmi
tizemben és a Zala megyei forgalmi Uzemben autdbuszvezetd munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalék tekintetében a Kollektiv. Szerzdés vonatkozé
mellekleteiben foglaltakat kell iranyadonak tekinteni, niig a jelen bekezdésben fel nem
sorolt, egyéb munkakdrok munkaidé beosztasdnak moddositasa vonatkozasaban az Mt
97. § {5) pontja szerint kell eljarni.

Az egyeniétlen munkaidd-beoszidsban foglatkoztatott munkavallald a targyhét megelézé
hénap 15. napjaig irasban kérheti a vezénylését készité munkavallalotdl a szabadsag
igényének figyelembe vetelét,

A VOLANBUSZ Zrt-nal alkalmazoft munkaidékereteket, az egyes szolgdlati helyeken
alkalmazott munkarendeket, valamint a munkaidd-beosztasra vonatkozo részletes
szabdlyokat -mindezeken tulmenden jelen Kollektiv Szerzédés mellékietei, ennek
hianyaban munkéaltatdi szabalyzat tartalmazza.

A heti pihendnap vagy heti pihendidé beosztasa egyenlétlen munkaidébeosztas
esetén

Egyeniétien munkaidé-beosztas esetén hat egybefliiggd munkanapot kévettien legalabb
egy heti pihenénapot be keli osztani. Az egyenldtien  munkaidé-beosztashan
foglatkoztatott munkavallalék részére biztositani kell, hogy havonta legalabb egy heti
pihendnap vasarapra essen, amelyhez egy masik plhenonapot kell kapcsolni.

Heti pihendidé biztositasa esetén az-egyeniétien munkaids-beosztasban foglatkoztatott
munkavallalok munkaidd-beosztasat lgy kell elkésziteni, hogy a hetenként legalabb 48
arat kitevé — megszakitds nélkali —~ pihendidé havonta egy alkalommal vasarnapra is
essen..

45. Rendkiviili munkavégzés, készenlét
Mt 107 — 109. §, 135. § (3) bekezdése, 1988. évi |, rvény 18/C. §, 18/E. § &s 181J. §

(1) A rendkivili munkavégzés dsszesitett idStartamanak egyéni felsé hatéra —~ a munkaitatd
és a munkavaltald ettdl eltéré irasbeli megallapodasa hianyaban — az Mt. 135. § (3)
bekezdésének elbirasa értelmében &vi haromszaz {300) dra. A rendkivili munkavégzés
dsszesitett idétartamanak egyéni felsé hatarat idbaranyosan Kell meghatarozni, ha a
munkaviszony év kizben kezdtdétt, hatdrozoti idétartamra vagy részmunkaidére j6tt
l&tre.

(2) A munkaidékeretben foglalkoztatott munkavallalok esetében az (1) bekezdés szerinti
rendkivilli munkaidd mérését olyan médon kell végezni, hogy adott munkaidékersten
beliil a munkaid6é-beosztastol (vezényiésidl) eltéré munkaidét és a munkaidSkereten feluli
munkaidét csak egyszer kell figyelembe venni.

(3) A rendkiv.ﬂli_munkavégz'és elfendelését, a pihendnapon, vagy munkaszineti napon
torténd munkavégzést, az Ugyelet vagy a készenlét elrendelését - a belszolglati
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gépjarmivezetdk és az autdbuszvezettk Kivételével - az érintett dolgozodkkal csak
irasban lehet kézdini.
(4) A jelen fejezetben foglattakon feliil, illetve az e fejezet szerinti eltérésekkel a rendkivili
 munkaidé tekintetében az M., valamint — az autébuszvezeté munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok esetében — a kozlti kozlekedésrdl szolo. 1988. évi 1. tdrvény
rendelkezéseit kell megfeleléen aikalmazni,

(5) A készenlét havi tartama a haromszéz (300) 6rat nem haladhatja meg, amelyet
‘munkaiddkeret alkalmazasa esetén dtlagban kell figyelembe verni..

'4.6. A munka- és pihendidd nyilvantartasa
Mt. 134. §, 1988. évi |. torvény 18/H. §

A munkavalaldk munka- és pihendidejét a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelSen,
naprakészen kell nyilvantartani. Erre tekintettel a munkaltatd kulénésen az alabbiakat tartja
nyilvan: '

- arendes és a rendkivuli munkaidét,

- aszabadsaggal kapcsolatos adatokat,

- ‘a készenlet idotartamat,

- lgyelet idétartamat, _ o _

- az autébuszvezetd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esefében a

Tfendelkezésre allasi idét.

4.7. Az autdbuszvezetd munkakdrben foglakoztatott munkavallalok munka-
és pihendidejével kapcsolatos specialis szabalyok

Az autdbuszvezetdk munkaidejére, foglalkoztatasara, -az Eurdpal Unid alabbi rendelétei,
iranyelvei vonatkoznak:.
= 561/2006/EK Rendelet
» a2002/15/EK Iranyelv
» 3 2003/88/EK Irényelv
»  nemzetkdzi kézuti fuvarozast végzd jarmivek személyzetének munkajarst
52066 Eurdpai Megallapodds (AETR)

A hazai _jogrendéze'rben az unios eléirasokon tdl a kéziti koziekedésrdl szol6 1988, 1. torvény
18/A. § - 18/M. § - aiban foglaltakat, valamint abban a kérben, amelysktél sem a fenti
szabalyok, sem jelen Kollektiv Szerzédés rendelkezései-nem térnek ef, az Mt. elgirasait (M.
86-114.8, 134-135. §) kell figyelembe venni,

Az 1988. évi L. torvény 18/K. § fogialtakra hivatkozassal felek megallapodnak, hogy az 50 km
alatti fordak tekintetében is a fentiekben. hivatkozott rendeletek, ir.énye[vek, valamint 1988,
évi |. térvény 50 km feletti fordakra vonatkozé rendelkezéseit alkalmazzak, azzal, hogy az 50
km alatti fordak esetében a vezetési sziinetekre (megszakitasok), valamint a vezetési- és
pihendidék mértékére s aranyara vonatkozd esetleges eltéréseket killon jeldlik.

4.7.1. Az autébuszvezetSk munkaidé- és pihendidé rendszerével kapesolatos fogalmak

(1) Munkahely: A koéziti személyszallitast végzé vallalkozas valamennyi telephelye, a
munkaszerzddésben régzitett egyéb munkavégzési hely, a tevékenység végzéséhez
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hasznalt jarmii, tox_fébbé barmely egyéb hely, aho! a személyszallitasi tevékenységgel
kapcsolates feladatokat vegzik.

(2) A_iarmilvezetté altaldnos tartézkodasi  helyeként  szolgdld mlkédési  kbzpont: a
jarmivezetd konkrét allomashelye, azaz a kézufi szemelyszallitast vegzd vallalkozés
azon létesitménye, parkolasi hely, egyéb, fordakezdés helyeként meghatarozott foldrajzi
pont, alionnan kiindulva a jarmGvezetd a szolgalatat rendszeresen éllatja, fovabba ahova
‘annak végeztével visszater feladatainak -szokasos ellatdsa soran anélkll, hogy erre
munkaltatéja kOion utasitana.

(3) Rozlekedési Jeqyzék (forda): Egy autébuszvezetd &ltal elvégzendd jaratokat a napi
munka kezdésenek és befejezésének iddpontjat és helyét; valamint egyéb kotelezd
munkautasitast tartalmazo jegyzék.

(4) Munkaidé:
Az Mt. 86. § (1) bekezdéséhen foglaltakra figyelemmel klilongsen
a kozuti személyszailitasi tevékenységre forditott telies idd, amely magaban foglalja a
vezetési id6t, az utasok be- és kiszallasanal valé segédkezéssel toltott id6t, a jarmli
takaritasdval és Karbantartasaval tolt6tt iddt, valamint a jarmi és az utasok
biztonsagaval kapecsolatos tevékenyséeg idejét és a vonatkozé elbirdsok feijesitésére
forditott idét, ideértve a renddrségi, vam-, hatarérizeti és a személyszallitasi
tevekenységgel dsszefiggésben felmerills barmely hatosagi eljaras idétartamat.
A munkaidé a kézlekedési jegyzékben feltiintetett ténylegesen munkavégzéssel toltott
id®, valamint az atalany munkaidoként elszamolt id6tartam, tovabba az egyéb elrendelt,
tenyleges munkara forditott id6. A munkaidé. elemeit a3 3-9. szamu. mellékletek
tartalmazzak.

{5) Rendelkezésre allasi idd:

Minden olyan id6, amhely nem mindsul munkaidének és pihenbidének, és amely soran a
munkavallalonak nem kell a munkahelyén tartdzkodnia, de készen kel alinia a jarmi
vezetésének megkezdéseére, folytatasara, illetve egyeb munka elvégzésére. E feltetelek
egyuttes érvényeslilése esetén az 1988. évi |. térvény értelmében rendelkezésre allasi
idének mindstl kiléndsen a:

= .ajarmi kompon, vagy vasiton térténé szallitasahoz kapcsolddo Kiséreti ids;

+  a hataratiépéssel és idbtartamhoz kététt kozlekedési korlatozasokkal (hétvég,
itnnepnapi kozlekedési korlatozassal) ¢sszefigg6, valamint a menetrendszerinti
autdbusz-kéziekedésben foglalkoztatott munkavallalénak a napi munkaidé
beosztasi terv alapjan a jaratok érkezése és inditasa kozoit varakozassal eltéiioit
idd;

+ tobb gépjarmiivezetds jaratok esetében a jarmil vezétési ideje alatt a jarmivet
vezetd szemely meliei, vagy a fekvéhelyen eltdltéit id6.

A rendelkezésre altasi idé és az ezt kdzvetlenil kdvetd munkaids egylittes idétartama a
24 -6rat nem haladhatja meg, kivéve, ha a munkavegzés hataratléepéshez vagy egyéb
halaszthatatian tevékenységhez kapcsolodik, amely esetben a rendelkezésre allast
kdvetd elsd lehetséges iddpontban a munkavéllalonak legalabb 11 6ra pihendiddt kell
tartani.
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(6) A vezetési idg:
A tényleges vezetéssel eltdltdtt idé, ami a jarmit folyamatos haladésat eredményezé.
tevékenységre forditott id6tartam.
A vezetési id6” annak a vezetési tevékenységnek az idétartama, melyet:
- a 165/2014/EU rendeletben meghatérozott menetird készilékkel automatikusan
vagy fél-automatikusan rogzitettek, vagy
-a 165/2014/EU rendelet 37. cikkének (2) bekezdése alapjan manualisan régzitettek.

{7) Vezetési iddszak és pihendsziinet:
Az az dsszeadddott vezetési id6, amely egy pihendidd vagy egy sziinet utdn kezdddik és
addig tart, amig a jarmiivezetd Ujabb pihendiddt vagy szlinetet tart. A vezetési iddszak
folyamatos vagy megszakitott [ehet.

Az 50 km jarathossz feletti menetrend szerinti és szerzddéses kozlekedésben, valamint
kulénjaratban foglalkoztatott autdbuszvezettk esetén négy és f&l dra vezetési idészak
eltelte utdn a jarmlvezetének legalabb 45 perces megszakitas nélkili szinetet kell
tartania, kivéve, ha pihensidét tart. Ez a sziinet felcserélhets egy legalabb 15 perces
sznnettef amelyet egy Ieg‘aiét’ib 30 perces szUnetnek keII k‘ﬁ'\fetnie elosztva e sziineteket
A tbb fos szemelyzet tagjakent dolgozd Jarmuvezeto meg_tarthatj_a a 45 perces sziinetét
egy masik jarmlvezets alial vezetett jarmiben is, feltéve, hogy a szlnetet tarto
jarmlivezetd nem vesz részt a jarmivezetésben és-kdzben egyéb munkat nem végez..

A vezetést megszakité szunet megfelel a (16) bekezdésben részietezétt munkakozi
szunetnek.

(8) Napi vezetési idé:
Az adott napi pihendidé vége. és a kivetkezé napi pihensdidsé kezdete, vagy adott napi
pihendidd vége &s a.heti pihendidé kezdete kbzstt dsszeadddott dsszes vezetési idd. A
napi vezetési id6 mértéke 9 ora, amelyet meg lehet hosszabbitani 10 orara, legfeliebb
hetente ket alkalommal.
(9) Napi munkaido: | |
Az egy naptéri napra esd, vagy huszonnégy éras megsza_kités nélkilli iddszakba tartozo
munkaidS. A napi munkaidé — valamennyi, a 3-9. szami meliéklet hatalya ald tartozo

munkavéllalé esetében — abban az esetben is meghaladhatja a 10 6rét, ha az é&jszakai
munkavégzés részben 00:00 és 04:00 dra kézotti iddre esik.

(10}  Heli vezetési idd:
A hét soran dsszeadédott 6sszes vezetési idb. A heti vezetési idS nem hatadhatja - meg
az 56 orat. Az dsszeadddott Ssszes vezetési idd barmely egymast kovetd két hét alatt
nem haladhatja meg a 90 orat.

(11)  Heti munkaids:
A heti rendes és rendkivili munkaidé mértéke 48 6ra, amely akkor hosszabbithaté meg
legfeljebb 60 orara, ha a munkaidékeret atlagaban a rendes és rendkiviili munkaidé nem
haladja meg a heti 48 érat.
(12} A hét" fogalma:
A hétft 00.00 6ratol vasarnap 24.00 6raig terjedd id6szak.

(13) Piliené:
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Minden meg nem szakitott id6szak, melynek soran a jarmlvezetd szabadon rendetkezik
idejevel.

(14)  Sziinet:
A szinet olyan idGszak, amely alatt @ jarmlvezetd nem vezethet, nem végezhet
semmilyen egyéb munkat, és amely kizarolag regeneralodasra fordithato,

(15) A napi pihendids:

Az a napi idészak, melynek soran a jarmiivezetd szabadon rendelkezik idejével és amely
Jendszeres napi pihendid6t” és ,csdkkentett napi pihendidét” foglal magéaba.
Az 1626 napi pihendidé vagy heti pihendidé vége utan minden 24 6rés idészakon beliil a
jarmiivezetének Ujabb napi pihendidét kell tartania.

- Rendszeres napi pihendidé:
Barmely, legatabb 11 drat tarto pihend. Ezt a rendszeres napi pihendidot két iddszakra is
lehet bontani {két részletben kiadott pihendidd), melynek elsd része szinet nélkil
legalabb 3 ora, a masodik része pedig szlnet nélkiil legaldbb 9 éra.

- Csokkentett napi pihendidé: Legalabb 9 éra, de kevesebb, mint 11 ora.
A jarmivezetének barmely két heti pihendidé kézott legfeliebb harom csokkentett napi
pihendideje lehet.
Tobb fos gépkocsivezelt szemelyzet esetében minden gepkocsivezetének harminc oras
idStartamon  belll legaldbb kilenc 6rds megszakitas nélkilli napi pihendidét kel
biztositani.

(16) A heti pihendids
Az a heti iddszak, melynek soran egy jarmivezetd szabadon rendetkezik idejével, és
amely ,rendszeres heti pihendidét’ és,csdkkentett heti pihensidét” foglal magéba.
Rendszeres heli pihendidd:
Barmely, legalabb 45 éras pihend,
Cskkentelt heli pihendids:
Barmely, 45 oranal révidebb pihendidd, mely legaldabb 24 &ra folyamatos
id6tartamra csokkentheté az 561/2006/EK rendelet 8.cikke szerinti feltételek
melleit.
A heti pihendidd biztositdsa soran a munkaltaté az 561/2006/EK rendelet 8.cikkében
foglaltak szerint kételes eljarni.

(17) Munkakizi sziinet:

Az 561/2006/EK rendelet csak ,,szﬂ_n'et"’ megjeldlést hasznal a fogalomra. A szlinet
olyan idészak, amely alatt a jarmuvezeté nern vezethet, nem végezhet semmilyen
egyéb munkat, €5 amely kizardlag regeneralédasra fordithato.

Az ‘autdbuszvezetd munkakérben a munkakozi szinet nélkil folyamatosan végzett
munka a hat érat nem haladhatja meg.

50 km feletti forda esetében amennyiben a telies napi munkavégzeés ideje hat és
kilenc ora kozétti, azt 30 perces, amennyiben meghaladja a kilenc orat, 45 perces
sziinettel kell megszakitani. A szlnet egyenként legalabb 15 perces iddszakokra
oszthato fel.

Hatalyos: 2009 januar 1-jétdl hatdrozatlan ideig
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(18) 50 km feleiti feladatiforda: Az 561/2006/EK rendelet értelmében 50 km feletti
jarathosszt teljesitdé menetrendszerinti, kUlncéll menetrendszerinti (szerzédéses) jarat,
kitlonjarat. 50 km felettinek tekintendd az a forda, ahol legalabb 1 menetrend szerinti
jérat hossza meghaladja az 50 km-t.

50 Km alatti feladat/forda; Az 561/2006/EK rendelet hatalya alda nem tartozé. 50
kilométert nem meghaladé menetrendszerinti és  kiléncéld  menetrendszerinti
(szerzbdeses) jarat. 50 km alattinak tekintendé az a forda, ahol egyetlen meénetrend
szerinti jarat vagy kiiénceli menetrendszerinti jarat (szerz6déses jarat) hossza nem'
haladja meg az 50 km-t.

(19} Tobb s személyzet:

Az az eset, amikor egy vezete5| idészak alatt a jarmiivezetd tobb fés szemelyzet részeként
dolgozik, ha két egymast kévetd napi pihendidé vagy egy napi plhenou:lo és egy heti
pihendidd kozott vezetés céljabol legalabh két jarmlvezetd tartozkodik a jarmiivén. A tobb
fos személyzettel t6rténd vezetés elsd 6rajaban egy masik jarmlvezets, vagy vezetdk
jelenléte nem kotelezd, de az id6szak tovabbi részében igen.

(20)  Osztott napi munkaidd: _
A munkaltaté a napi munkaid6t legfeljebb két részletben is beoszthatja. A beosztas szerinti
napi munkaiddk kézott legalabb ket ora. tin. osztasi id6t kell biztositani.

Osztott napi munkaidd abban az esetben aikalmazhatd, ha a szolgélat megszakitasa és
Ujrakezdése kézott az osztasi idét a munkavallald a [akohelyén, vagy a jogszabélyban el6ir,
szocidlis feltételekkel rendelkezd hlglenlas eldirasok biztositasdval mikaéds letesitményben;
telephelyen, autdbusz-allomason, vagy' palyaudvaron tudja eliditeni.

(21) Osztasiidd:

Osziott napi munkaidd alkalmazasa esetén a beosztds szerinti napi munkaidék kézotti,
legalabb két éra terjedelmil pthendids, mely nem része a munkaiddnek.

Az osztasi id6 alait a munkavallalo kételes gondaeskodni a munkdra képes allapotanak
meglrzésérdl. A vezénylés sordn a munkavallald tudomasara kell hozni, hogy a
munkavégzés napjan mettél-meddig van osztasi idé biztositva szamara,

(22)  Qsztott napi pihensidé:

A két részletben kiadott rendés napi pihendidére alkalmazott szakmai elnevezés.

Az osztott napi pihen6idé elsd része sziinet nélkill legalabb 3 6ra, a masodik része pedig
sziinet nélkil legalabb 9-6ra.

Az osztott napi pihendidé 50km alatti &s feletti fordakban egyarant alkalmazhato.

4.7.2. Az autébuszvezetokre vonatkozé egyéb altalanos rendelkezések

(1) A munkaidé-beosztés médositasa;

Rendkivil indokolt esetben a munkaltats a munkavégzés megkezdése eldtt legfeljebb 15
oraval modosithatja @ munkaidé-beosztast. Amennyiben a munkavallald munkaképes
allapotban van, a munkaltaté egyoldail intézkedésével e rendelkezéstél eltérhet, ebben
az ésetben azonban a munkaidének mindsild idé, de legfeljebb abbél 12 6ra rendkivili
munkavegzésnek mindstl. A  munkaidd-beosztas mddositasarél a munkavallalot
haladéktalanul értesiteni kell.

Az & bekezdésben foglaltakat a Baranya megyei forgalmi Uzemben, a Somogy megyei
forgalmi lizemben, a Tolnha megyei forgalmi zemben, a Gybr-Moson-Sopron megyei
forgalmi Gzemben, a Vas megyei forgalmi Uzemben, a Veszprém megyei forgalmi
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Uzemben és a .Zala megyei forgalmi Uzemben autdbuszvezeté munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a vonatkozd mellékletben foglalt eltérésekkel
kell ‘alkalmazni.

(2) Rendkivilli kériimények esetén (vagyis amikor a munkavégzés kézvetlen célja: baleset,
elemi csapas, vagy stlyos kar megelézése, illetve elharitasa; miiszaki hiba, szolgaiiatasi
zavarok megsziintetése) a munkaliatd — az illetékes hatdsagokkal egylUttmikddve —
kiilon intézkedik.

(3) A vezetési id8re, vezetési sziinetre és pihendidékre vonatkozé szabalyoktdl az adott

 helyzetttl fliggden szilkséges mértékben eltérhet az autdbuszvezetd 6nalldan is, abbdl a
célbdl, hogy a személyek; vagy a jarmii biztonsaga érdekében a megallashoz alkalmas
helyre 'ér'jeh_, vagy befejezze az utazast, felieve, ha ezzel nem okoz balesetveszélyt a
koziti kdzlekedésben. A jarmivezetdnek a menetird késziiték adatrégzité lapjan vagy a
‘menetirébdl kinyomtatott. lapon, vagy a munkalapon kézi bejegyzéssel meg kell jeléinie
az ilyen jellegli eltérések okat, legkésibb egy megfeleié megalldhelyre érkezéskor A
rendszeres intézményes statisztikai kontroll .a munkaltato részérdl napi, heti vezetési idd
tekintetében kotelezd. E mellett @ munkéltatd kételes biztositani annak felteteleit (a
menetlevelek, a teljiesitmény nyilvantarté lap, a menetiré lapok, és egyéb regisziralo
eszkozok révén), hogy esetenként, egyénileg ellenbrizhetd legyen a vezetési idé
korlatainak betartatasa. A munkaltatd a napi, a heti pihentidék és a pbtidlagosan
kiadasra kerils pihendidék ellensrzésérdl nyilvantartdst kételes késziteni, hogy az utélag,
esetenként és egyénileg sliendrizhetd legyen.

(4) Az 1988, évi I. torvény 18/). §-ban, valamint 18/D. §-ban és 18/E. §-ban foglaitakra is
tekintettek nem minéstl munkaidé beosztastol eltéré munkavégzésnek a munkaidének
szamité id6 tartama alatt elrendelt, eredeti munkaidd-beosztastd] (forda-beosztastdi)
eltéré feladatok végzése abban az esetben sem; ha a feladat teljesitése (a munkaidd
vége) ezalfal tllnyalik az eredeti munkaidé-beosztason.
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V. FEJEZET

5. A szabadsag és a szabadsag kiadasa

(Mt. 115-125. §)

(1) A munkavallalénak a munkaban téltétt id6é alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- es potszabadsagbol all. Ha a munkavallald6 munkaviszonya év kodzben
kezdbdétt vagy szlint meg, részére a szabadsag aranyos része jar.

(2) A szabadsag elszamolasa az Mt. 124. §-ban foglaltaktdl eltéréen munkanapokban
torténik, minden munkavallalé tekintetében az altalanos munkarend szerinti munkanapra
(heti 6t napra, hétfétél péntekig terjedd idétartamra) a munkaszerzédés szerinti napi
munkaidé figyelembevételével.

(3) Munkaltatd biztositja a munkavallaloit arrol, hogy a targyévi szabadsaguk kiadasanak az
utemezését minden alkalommal elézetesen egyezteti velik. Az egyeztetésre vonatkozé
részletszabalyokat a munkaltatd munkaltatoi szabalyzatban allapithatja meg.

Az Mt 118. § (1) - (2) bekezdése szerinti gyermekek utani potszabadsag
igéenybevételével kapcsolatosan a munkavallalé altal benyuijtott potszabadsag igénylé
nyilatkozatban foglaltak helytallosagat a munkaltaté ellenérizheti.

Abban az esetben, ha a nyilatkozatban foglaltak nem felelnek meg a valosagnak, a
munkavallaloval szemben éini lehet a vétkes kotelezettségszegés esetén alkalmazhato
hatranyos jogkdvetkezmények lehetéségével.

(4) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikoédését kozvetlentl és
sulyosan érinté ok esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb a targyévet kovetd év
marcius 31-ig adhatja ki.

Hatalyos: 2009. januar 1-jétél hatarozatlan ideig
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VI. FEJEZET

6. A munka dijazasa

6.1. Bérrendszerek és bérformak

Mt. 136 - 138. §
AVOLANBUSZ Znt. alapvetéen az idébérezés formait alkalmazza, ami nem zarja ki-az egyes
terilletek sajatos feladataihoz igazodva a teljesitménybér hasznalatat.
A nyari idészamitas kezdd és zardé idépontjaban munkat végzd - nem havibéres -
munkavallaldk munkabérét a tényleges teliesiimény, illetbleg a fénylegesen iedolgozott
munkaidd alapjan kell elszamoini.

6.2. Uzemanyag megtakaritas téritése

Az Uzemanyag megtakaritas téritésének mériékét és szabalyait munkaltatoi szabalyzat
tartalmazza, A 'munkav'i_szony megsz(inését kovetden a munkavallalé részére zemanyag
megtakaritas -térités kifizetésére nem kerillhet sor, az nem képezi a munkaltaté és a
munkavallald kézotti elszamolas részét,

6.3. Készenlét és iigyelet dijazasa, valamint a munkasziineti napon torténd
munkavégzés esetén jard potlékra vonatkozoé specidlis szabaly

A készenlét és Ugyelet dijazasara az Mt 144. §-anak, Mt 145. § (2) bekezdésének
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Mi. 140. § (2) bekezdése, valamint a jelen Kollektiv Szerzddés egyes rendelkezései

-szerint munkaszlneti napon torténd munkavégzésre jard potlék kizardlag abban az esetben

illeti meg a munkavaltalot, amennyiben a munkakezdésre munkaszineti napon kerdl sor.
Ebbeni az esetben azonban a munkavallalt a potiék a teljes munkaid6re megilleti, akkor is,
ha a munkaidd egy része nem munkaszlneti napra esik. Ennek ertelmeben nem illeti meg a
munkavallalot a pétlék abban az esétben, ha a munkavégzes egy része munkaszineti napra
esik Ugyan, de a munkakezdésre nem munkaszineti napon kertl sor.

6.4. AutébuszvezetSi bérrendszer és annak specialis elemei

A murikaltatd orszagos szinten egys_'éges_ bérrendszert alkalmaz az autébuszvezetd
munkakérben foglalkoztatott munkavallalok széamara az atabbiak szerint. A bérrendszer
feiépitését a 10. sz, melléklet tartalmazza.

6.4.1. Tavolléti dij szamitasa

A tévolléti dij szamitasa az autdbuszvezetd munkakdrben foglalkoztatott murikavallatok
esetében akként torténik, hogy a szémitas soran a munkavallalo alapbérén- felil Kizardlag a
hilségbér és a forgalmi kompenzacios bérpét!’é’k (‘jss':«:egét kell figyelembe venni. A tavolléti

dij szamitasa a felmentési iddre jaro juttatas és a végkielégités tekintetében az Mt. szabalyai
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szerint torténik, azzal az eltéréssel, hogy az esedékesség idépontjat megelézé utolsé hat
hénap helyett a targyhonapban teljesitett kifizetéseket kell figyelembe venni.

6.4.2. Poétléekszamitas szabalyai

Az autdbuszvezetd munkavallaldkra vonatkozd egyes bérpétiékok (6.4.6.-6.4.15. pontban
foglaltak) kiszamitasa az alapbér o6rabérként meghatarozott 6sszegének alapulvételével
torténik.

6.4.3. Alapbér
Az autobuszvezeté munkakérben foglalkoztatott munkavallalok bérének meghatarozasa
6rabérben torténik. Ennek mértéke a mindenkor hatalyos bérmegallapodasban keriil
meghatarozasra.

6.4.4. Hiségbér

Az autbbuszvezetd munkavallalok a Tarsasagnal folyamatos munkaviszonyban,
autébuszvezeté munkakérben eltoitott idejuk alapjan hiiségbérben részesiiinek az alabbiak
szerint:

VOLANBUSZ Zrt.-nél munkaviszonyban Hiiségbér mértéke
eltoltott ido
5eév 50 forint/6ra
20 ev 100 forint/éra

Amennyiben a munkavallalé mas munkakor mellett végez autébuszvezetdi feladatokat, akkor
a munkaviszonyban eltéltétt idé kezdete szempontjabdl az autébuszvezetdi munkakoér kezdd
napjat kell figyelembe venni.

A fentieken feltl a 2019. szeptember 30. napjan vagy azt megelézéen belépett, illetve azt
megel6zd torzsgarda tagsaggal rendelkezd, autdébuszvezeté munkakorben foglalkoztatott
munkavallalét 100 Ft/ledolgozott 6ra meértéki hlségbér illeti meg. Emellett a 2022,
szeptember 30. napjat kovetben legaldabb 3 év torzsgarda tagsaggal rendelkezé,
autébuszvezetd munkakérben foglalkoztatott munkavallalét ugyancsak 100 Ft/ledolgozott éra
hiségbér illeti meg.

6.4.5. Allasidé

Az autdbuszvezetd munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd) - az elharithatatlan kilsé okot
kivéve - alapbér illeti meg, mas bérpétiékra azonban nem jogosult.

6.4.6. Munkasziineti napon térténé munkavégzésre jaré potiék

Munkaszuneti napon (fizetett Unnep) rendes munkaidében térténé munkavégzésre kotelezett
autdbuszvezetd munkavallalot a munkaszineti napon végzett munka idétartamara 100%
bérpétiék illeti meg.

6.4.7. Ejszakai munkavégzésre jaré potlék
Az autobuszvezeté munkavallalénak éjszakai (22.00 és 06.00 odra kozott teljesitett)
munkaveégzeés eseten, ha ennek tartama legalabb egy 6ra, 15% bérpotlék jar.

A
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Hatalyos: 2009. januar 1-jétél hatarozatlan ideig

29




VOLANBUSZ ZRT. KOLLEKTIV SZERZODES

6.4.8. Munkaidékeret leteltét kdvetd elszamolas soran megallapitott munkaidékereten
fekili rendkiviili munkaiddre jaré potlék

A munkaidékeretben foglalkoztatott autdbuszvezetd munkavallalokat a munkaidékereten

feluli 6rateljesitmények — mint rendkivisi munkaidé - alapjan 50% bérpotiék illeti meg.

6.4.9. Onkent vallalt tilmunka esetén jaré potiék

Amennyiben az autébuszvezeté munkavallald az Mt. 135. § (3) bekezdése szerinti irgsbeli
megallapodas alapjan onként évi 300 odrat meghaladdéan vailal tilmunkat, a havi
munkaidékeret feletti 25 drat meghaladé rész tekintetében 100% bérpdtiékra jogosuit.

6.4.10. Egyéb rendkiviili munkavégzésre jaro potlék
Az autdbuszvezetd munkavallaldkat az egyéb — fentiekben nem meghatarozott — rendkivili
munkavégzésik esetén 50% bérpotiék illeti meg.

6.4.11. Vezetési iddS pétléka _
Az autdbuszvezett munkavallalé vezetési idére 125 forint/dra bérpotiékra jogosult.

6.4.12, Mindségi 8szténzé podtiek

A mindségi dsztonzd potiek az autdbuszvezetdk hibatlan munkavégzése elismerésének
eszkize. Az autdbuszvezetd munkavallalé hibaflan munkavégzés esetén a mindenkor
hatalyos koliektiv erejl megallapodasban meghatarozott 8sszegli bérpotiékra jogosuit.

A mindségi 6szténzd potlék kifizetésének részletes feltételei munkaltatoi szabalyzatban
kertilnek meghatarczasra.

6.4.13. Rendelkezésre allasra jaré bérpétlék
Az autébuszvezetd munkavallalé a rendelkezésre allasi idére 100% bérpdtiekra jogosutt.

6.4.14. Osztott napi pihendidére, valamint osztasi id6re jaro potiék

Az osziott napi pihendidé révidebb (legalabb 3 6ra) tartamara, valamint osztott napi
munkaidd alkalmazasa esetén az osztasi id6 tarfamara a munkavallald 30% bérpétiékra
jogosult.

6.4.15. Forgalmi kompenzacids bérpotlék
Az auidbuszvezetd munkakérben foglalkoztatott munkavéllald forgalmi kompenzacios
bérpotiékra jogosult.

6.4.16. Kereskedelmi, bevételi jutalék

Az autébuszvezettk a 2019. szeptember 30. napjév'ai tortént cégjogi egyesilést megeldzd
mapon hatdlyos, a jogeldd tarsasagok altal alkalmazott mértékben és szabalyoknak
megfelelBen jogosultak kereskedelmi, bevételi jutalékra az Altaluk értékesitett bérletek és
menétjegyek utan.

Hatalyos: 2009. januar 1-jét6l hataroZatlan ideig
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6.5. Az iizemeltetési fdigazgatésagon fizikai munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok egységes bérrendszere

A VOLANBUSZ Zrt. ofszagos. szinten egységes bérrendszert alkalmaz az {izemelietési

foigazgatosagon fizikai munkaksrben foglalkoztatott munkavallalok szamara az alabbiak

szerint, A bérrendszer felépitését a 10. sz. melléklet tartalmazza.

6.5.1. Alaphér
A jelen pont hatalya ala tartozé munkavailalék bérének meghatarozasa orabérben t6rténik.

6.5.2. Hiiségbér

torzsgarda tagsaggal rendelkezd, jelen pont hatalya ala tartozé munkavéllalot 100
Ft/ledolgozott 6ra mértékl hlségbér illeti meg. Emellett a 2022. szeptember 30. napjat
kdvetden legalabb 3. év torzsgarda tagsaggal rendelkezd, jelen fejezet hatadlya ala tartozo
munkavallalot ugyancsak 100 Fi/ledolgozott dra hiiségbér illeti meg.

6.5.3. Munkaiddkeret
A jelen pont hatalya ala tartozé munkavallaldk foglalkoztatasara munkaidtkeretben kerdl sor.

6.5.4. Rendkiviili munka
A rendkivili-munka tekintetében az Mt. 107. §-&ban foglaltakat rendelik alkalmazni, azzal,
hogy munkaidé-beosztastol eltéré rendkivilli munkaidének — az Mt. 97. § (5) bekezdésében

foglaltakat figyelembe véve — a napi munkaidé kezdetét megelézd kilencvenhat éran beldl

mdédositott munkaid6t tekintik, A rendkivili munkaidd pétlékja 50%, amely a munkavallalt a
rendes.munkaidére jaré munkabérén feldl illeti meg.

6.5.5. Bérpotlékok, tavolléti dij szamitasa

Mszakpotiék a munkavéllalét az Mt. 141. §-a szerint ileti meg, azzal, hogy az Mt. 141. § (2)
bekezdése helyeft a kivetkezé rendelikezést alkalmazzak: Az (1) bekezdés alkalmazasaban
a valtozast rendszeresniek keli tekinteri, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetének. idépontja a munkanapok legaldbb egynegyede esetében eltér, valamint a
fegkorabbi és a legkésObbi kezdési idépont kozott legalabb négy 6ra eltérés van.

Ejszakai pétlék a munkavallalét az Mt. 142. §-a szerint jlleti meg.

A munkavallalot.a szombaton (ide nem érive az Mt. 102. § "('5) bekezdése szerint kiadott
rendeletben munkanappa nyilvanitott szombatot), vasdrnap, valamint az Mt. 102. § (5)
bekezdése szerint kiadott rendeletben pihendnappa nyilvénitott napon végzett munka esetén

40% bérpotlék (hétvegi potlék”) illeti meg. Ezzel szemben az Mt 102. § (1) és (4)

bekezdeése szerinti munkaszineti napon térténd munkavégzés esetén a munkavaitalét az Mt.
140, § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpétiek illeti meg.

Készenlét esetén a munkavallaidt az Mt. 144, §-anak megfelelden 20% bérpétlék illeti meg.
A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallald érabére. A tavolléti dij szamitasa (ide nem értve

-a munkavallaié részére fizetendd végkielégitést és felmondasi idére jaré munkabért) az Mt.

szearint torténik.

6.5.6. Oktatasi tevékenységet végzé munkavallalok dijazasa

A gyakorlati képzést végz munkavallaiknak: (oktatoknak) jaré dijazas 1 tanuld esetén

15.000 Ft, minden tovabbi tanuid esetén a dijazas mértéke + 5000 Fttanulo/hs. A
kiemelked6en magas tanul6i létszam( (minimum 15 f6) telephelyek esetében a tevékenység

Matalyos: 2008, januar 1ét6 hatarozatlan ideig
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és az adminisztracid koordinaciojaért felelds okiatd részére tovabbi 40.000 Ft/hd juttatas
adhatd. Az oktatas dijazésaval kapcsolatos, jelen pontban nem szabalyozott kérdések
munkaltatéi szabalyzatban Kerllnek meghatarozasra. A jelen pont szerinti dijazas nem illeti
meg a tanmihelyvezetdé vagy miiszaki szakoktatdé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalokat, tovabba azon munkavéllalékat sem, akik a munkaltatoval kotott egyén
megallapodas alapjan ettdl eltéréen részestlnek dijazdsban az oktatdsi tevékenység
végzéseéért.

6.5.7. Mindségi 6sztonzd potlék

A jelen fejezet hatalya ala tartozé munkavallalékat a hibatlan munkavégzésik elismergsének
eszkidzeként mindsegi dszttnzé potiék illeti meg, amelynek mértékét a mindenkor hatalyos
kollektiv erejli megallapodas. allapitja meg.

A minbségi Oszttnzd potiék kifizetésének részletes feltételei munkaltaidi szabalyzatban
kerliinek meghatarozasra.

6.6. Az egyéb fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok egységes
bérrendszere

A VOLANBUSZ Zrt. orszégos szinten egységes bérrendszert alkalmaz a 6.4. és 6.5, fejezet
hatdlya ald nem tartozé, fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalok esetén is, az
alabbiak szerint. Jelen pont hatalya ald — az autdbuszvezeté munkakérben, valamint az
Uzemeltetési féigazgatdsagon fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalokon tdl —
ugyancsak nem tartoznak a munkaszerzédéses ipari tanuldk és a tanfolyamos
autdbuszvezeték, valamint a Kabinet és Humanertforras vezérigazgaté-helyettes szervezeti
egységekben fizikaki munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok sem. A bérrendszer
felépitését a 10, sz. mellékiet tartalmazza.

6.6.1. Alapbér
A jelen pont hatalya ald tartozd munkavalialok alapbére oraberben kerll megallapitasra.

6.6.2. Hiiségbér

A 2019. szeptember 30. napjan vagy azt megel6zden belépett, illetve azt megeldzd
torzsgarda iagsaggal rendelkezd, jelen fejezet hatalya ala tartozd munkavallalét 100
Ft/ledolgozott éra mériékil hiiségbér illeti meg. Emellett a 2022. szeptember 30. napjat
kbvetden legalabb 3 :év torzsgarda tagsaggal rendelkezd, jelen fejezet hatalya ala tartozd
munkavallatot ugyancsak 100 Ftledoligozott 6ra hiiségbér ilteti meg.

6.6.3. Munkaidékeret

Ajelen pont hatalya ala tartozo munkavalialok foglalkoztatasara munkaidékeretben ker(i sor.
Kalbngsen indokolt esetben a munkaltatd jogosult hosszabb, legfeliebb hat havi
munkaiddkeret elrendelésére.

6.6.4. Rendkiviili munka

A rendkiviili munka tekintetében Felek az Mt. 107. §-aban foglaltakat rendelik alkalmazni,
azzal, hogy munkaidé-beosztastol eltérd (,vezényléstdl” eltérd) rendkivili munkaidének — az
Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve — a forgalmi szakterlleten
foglalkoztatott munkavallalok esetében a napt munkaidé kezdetét megelézé 15 6ran, az
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egyéb szaktertleten foglalkoztatott munkavallalok esetében 96 oéran belil modositott
munkaidét tekintik. A rendkivili munkaidé potiékja 50%, amely a munkavallalét a rendes
munkaidére jaré munkabérén felll illeti meg.

6.6.5. Bérpotiéekok, tavolléti dij szamitasa

MUszakpétlék a munkavallalot az Mt. 141. §-a szerint illeti meg, azzal, hogy az Mt. 141. § (2)
bekezdése helyett a kdvetkezd rendelkezést alkalmazzak: Az (1) bekezdés alkalmazasaban
a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egynegyede esetében eltér, valamint a
legkorabbi és a legkésobbi kezdési idépont kézott legalabb négy éra eltérés van.

Ejszakai pétlék a munkavallalét az Mt. 142. §-a szerint illeti meg.

Az Mt. 102. § (1) és (4) bekezdése szerinti munkaszineti napon térténé munkavégzés
esetén a munkavallalot az Mt. 140. § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpétlék illeti meg.
Készenlét esetén a munkavallalot az Mt. 144. §-anak megfeleléen 20% bérpotiék illeti meg.
Felek megallapodnak, hogy a munkasziineti munkavégzés potlékjanak mértéke 100%.

A potlék alapja az alap orabér.

Felek megallapodnak, hogy a jelen fejezetben foglaltakon kivil a munkavallalo egyéb
potlékra nem jogosult, minden, jelen megallapodasban nem nevesitett tovabbi pétiék
megszinik, ideértve az Mt. 143. § (4) bekezdése szerinti, heti pihenénap (pihendidé)
biztositasa nélkili szaz szazalék bérpétiékot.

Felek megallapodnak, hogy jelen fejezet hatalya ala tartozé munkavallalok tekintetében,
amennyiben munkaviszony megsz(inésére/megszintetésére keril sor, a munkavallalé az
Mt.-ben foglaltak szerint jogosult tavolléti dijra. A fizetett tavollétekhez kapcsolddo tavolléti dij
alapjanak szamitasa az Mt. szerint torténik, kiegészitve hliségbér ésszegével. Valamennyi
munkavallalé esetében az Mt. 146. § (3) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint tavolléti dij
kerul kifizetésre a napi munkaidére, ha az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé
munkaszineti nap miatt csdkken a teljesitendé munkaidé.

6.7. A vezényelt szellemi munkakérben foglalkoztatott munkavallalok
egységes bérrendszere

A VOLANBUSZ Zrt. orszagos szinten egységes bérrendszert alkalmaz a vezenyelt szellemi
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok esetén is, az alabbiak szerint. A bérrendszer
felépitését a 10. sz. melléklet tartalmazza.

6.7.1. Vezényelt szellemi munkakorok

Felek megallapodnak, hogy a vezényelt szellemi munkakoérok listajat a munkakéri
sajatossagok és a tarsasagi mukodés sajatossagainak figyelembevételével a szakteriiletek,
valamint a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek (a KSz-alair6 és Mt. 276. § (8)
bekezdése szerinti szakszervezetek, valamint a Kézponti Uzemi Tanacs) véleménye alapjan
az Operativ HR igazgatosag jogosult megallapitani.

6.7.2. Alapbér
A jelen pont hatdlya ala tartozé6 munkavallalok alapbére havibérben keriil megallapitasra.

A
/o
,

L
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6.7.3. Munkaiddkeret

A jelen pont hatalya ala tartozd munkavallaidk Toglalkoztatasara munkaidékeretben keril sor.
A munkaiddkeret tartama alapesetben — eltéré megallapodds vagy intézkedés hianyaban —
egy hénap, amelynek kezdé idépontja a targyhdnap elsd, befejezé idépontja a targyhonap
utolsod hapja.

6.7:4. Rendkiviili munka

A rendkiviili munka tekintetében Felek az Mt. 107. §-aban foglaltakat rendelik alkalmazni,
azzal, hogy munkaidé-beosztastol eltéré (,vezényléstdl” eltérd) rendkiviili munkaidének — az
Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve — a forgalmi és biztonsagi
szakterdleten foglaikoziatott munkavallalok esetében a napi munkaidd kezdetet megeldzé 15
oran, az egyéb szakterileten fogialkoztatott munkavallalék esetében 96 oran belll
modositolt munkaidét tekintik. A rendkivili munkaidd pétlékja 50%, amely a munkavallalét a
rendes. munkaidére jard’ munkabérén felll illeti meg. A munkaidokereten feliili rendkivii
munkavégzést az SAP rendszer automatikusan szamitja.

6.7.5. Bérpotiékok, tavolléti dij szémitasa

MUszakpétiék a munkavallalot az Mt. 141, §-a szerint illeti meg, azzal, hogy az Mt. 141. § (2)
bekezdése helyett a kévetkezd rendelkezést alkalmazzak: Az (1) bekezdés alkalmazasaban
a valtozast rendszeresnek keil tekinteni, ha havonta a beosztis -szerinti napi munkaidd
kezdetének idépontia a munkanapok legalabb egynegyede esetében eltér, valamint a
legkorabbi és a legkésdbbi kezdési iddpont kézétt legalabb négy dra eltérés van,

Ejszakai potlék a munkavallalét az Mt. 142, §-a-szerint illeti meg.

Az Mt 102. § (1) és (4) bekezdése. szerinti munkasziineti napon torténd munkavégzés
esetén a munkavallaiot az Mt. 140. § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpotiék illeti meg. Felek
régzitik ugyanakkor, hogy — tekintette! arra, hogy a munkaltats tevékenysége rendeltetésénél
fogva megszakitas nélkili (naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban szlinetel
és tarsadalmi kozszilkségletet kielégitd szolgaltatas biziositasara iranyul) — a jelen fejezet
hatalya aléd tartozd munkavallalokat a szombaton, vasarnap, valamint az Mt. 102. § (5)
bekezdése szerint kiadott rendeletben pihendnappa nyilvanitott napon vegzett munka eseten
sem ,hétvégi potlek”, sem. az Mt. 140. § (1) bekezdés szerinti vasarnapi pétlek nem illeti
meg,

Készenlét esetén a munkavallaldt az Mt. 144, §-anak megfelelden 20% bérpotiék illeti meg.
Felek megaltapodnak, hogy a munkaszineti munkaveégzés potiékjanak mériéke 100%.

A potigk a'Iapj'ét az Mt.-ben foglal'takfszerint kKell meghatarozni.

Felek megallapodnak, hogy jelen fejezetben foglaltakon kivill a.munkavallald egyéb pétlékra
nem jogosult, minden, jelen megallapodasban nem nevesitett tovabbi potlék megszinik,
ideértve az Mt. 143. § (4) bekezdése szerinti, heti pihendnap (pihendids) biztositasa nélkiili
sz4z szazalék bérpétiékot.

Felek megallapodnak, hogy. jelen pont hatalya ald tartozd munkavéllaldk tekintetében,
amennyiben -munkaviszony megszlinésére/megszintetésére kerll sor, a munkavallale' az
Mt.-ben foglaliak szerint jogosult tavolléti dijra. A fizetett tavollétekhez kapesolods tavolléti dij
alapjanak szamitasa ugyancsak az Mt. szabalyai szerint torténik.

Hatalyos: 2009. januar-1-j&t8) hatarézatlan ideig
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6.8. A munkabér védelme, a munkabér kifizetése és a tévesen kifizetett
munkabeér

(Mt. 154-164. §)

A Kollektiv Szerzédést kot felek a munkabér kifizetésének napjat az Mt 157. § (1)
glirasaihoz kapcsolédéan egy idOpontban hatdrozzak meg, azaz a munkaltatd a
munkavallaldo munkabérét a targyhonapot kévetd hénap 10. napjaig kifizeti.

Amennyiben a munkabér-fizetési nap pihenénapra vagy munkaszineti napra esik, a
munkaber legkésdbb a megeldzé munkanapon kerill kifizetésre.

A bérfizetés teljes kor(ien bankszamilara torténé atutalsssal torténik.

A tarsasag ‘az atutalassal t6rténs bérfizetést Ggy teljesiti, hogy a munkabér az Mt. 157. (1) §-
ban (vagy az Mt. 158. § (2) bekezdésében) meghatarozott idépontig a munkavallald
bankszamlajan legyen.

Amennyiben a Tarsasag hi_béjébé_l a vallalt hataridére nem toriént meg az atutalas, s ebbdl a
‘munkavallalonak igazoltan kara szarmazik, Tarsasag koteles a kart megtériteni.

Ha a munkaltatd a munkavallalé bérét neny megfeleiden sz‘émfejtette, ¢s ebbdl eredden a
munkavalialo részére ki nem fizetett munkabér meghaladja-a bruttd 10.000 forintot, és eléri a
munkavaiialé alapbérének 5 %-at (6rabér esetén: drabér*174 a szamitas alapja), hokozi
kifizetést kell alkalmazni. Egyéb esetben a ki nem fizetett munkabért a kovetkezd havi
munkabérrel-egyttt kefl kifizetni a munkavallalo részére. A hékezi kifizetést a targyhonap 20.
napjaig (amennyiben az pihendnapra vagy munkaszineti napra esik, az azt megelézd
munkanapig) kell végrehajtani. '

A jogalap nélkali, tévesen kifizetett munkabért vagy egyéb dijazast a munkaliaté a kdvetkezé
havi munkabérbél az el6legnyljtdsbdl eredd koveteléste vonatkozd szabalyok szerint
levenhatja. Ennek hianydban a munkavallalét 60 napon belll jrashan kell éresiteni és
felszolitani a visszafizetésre. Ennek elmulaszfasa esetén a munkavallald visszafizetésre
csak akkor kotelezhetd, ha a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy a téves
kifizetést maga idézte els.

6.9. Munkabol tavol toltott id6 elszamolasa, tavolléti dij
(Mt. 148 - 152. §)

Az Mt. szerinti esetekben a munkavallalét munkavégzés hianyaban tavolléti dij ilteti meg,
amely az Mt.—ben-meghatérozott szarmitasi modon keriil elszamolasra, az autébuszvezets és
egyeh fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok esetében a 6.4.-6.6. pontban
foglaltak figyelembe vételével.

A telles munkaidében foglalkoztatott munkavallalok szabadsagnapjaira és egyéb. egész
napos fizetett igazolt tdvoliéteire 8 dra. munkaidét kell elszamolni. A részmunkaidében

K//’{ é/t‘?/;::,f’”’" """
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foglalkoztatott munkavallalok szabadsagnapjaira és égyéb egész napos fizetett igazolt
tavolléteire a munkaszerzédésben meghatarozott telies napi munkaiddt kell elszamolni.

6.10. Jutalmak, elismerések

jutalomisszegeket munkaltatdi szabalyzat hatarozza meg, amelyeket évente felllvizsgalnak,
azzal, hogy a feltilvizsgalat eredményekent a jutalomdsszegek nefm ¢sdkkenhetnek.

6.10.1. Térzsgarda tagok erkolcsi-, anyagi elismerése

A ,Torzsgarda tagsag” a tarsasag egyik elismerési formaja azon munkavalialok szamara,
akik hosszli ideje, tartésan a VOLANBUSZ Zrt-nél végzik tevékenységilket,

A ,Térzsgarda tagsag” feltételeit, anyagi és etkolesi elismerési rendszerét, valamint az ezzel
osszeflggésben 1évo feladatok eljarasrendiét munkaltatéi szabélyzat tartalmazza. A
Torzsgarda tagsagért jard jutalom osszegét az aldbbi tablazat tartalmazza, egyebekben a
2021. évet kovetd, adott évi Gsszegét felek az éves Bérmegallapodasban éllapitjak meg.

Torzsgarda tagsagért jaro jutaiomosszeg

Fokozat | Ftifo
10 év 85 000
15 év 126 000
20 ev 169 000
25 ev 211 000
30 év 237 000
35 év 254 000
40 év 254 000
45 &y 254 000

6.10.2. Balesetmentes kdzlekedés elismerése

A Térsasdg éremmel, oklevéllel és pénzjutalommal ismeri el a meghatarozoti kilométert
balesetmentesen teljesité autdbuszvezetdket az alabbiak szetint:

Balesetmentesen teljesitett kilométer jutalom
250.000 km 47.200 Ft
500.000 km 82.600 Ft

Hatalyos: 2009. januér 1-jété1 hatdrozatian ideig
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750.000 km 118.000 Ft
1.000.000 km 177.000 Ft
1,250,000 km 212.400 Ft
1.500.000 km 247.800 Ft
1.750.000 km 295,000 Ft
2.000.000 km 354,000 Ft

Az elismerés részletes szabalyairol és feltételeirdl munkaltatoi szabalyzat rendelkezik. Felek
2 Balesetmentes kozlekedésért jaro elismerés 2021. évet Kovets; adott évi dsszegét az éves
Beérmegallapodasban allapitjak meg.

6.10.3. Dicséretek

A Tarsasagnal végzett kiemelkedé tevékenység, illetve magas szinvonalu szakmai munka
eilismerésekeént a kbvetkezd dicséretek adhatok:

o Elndk-vezérigazgatdi dicséret

'« Vezérigazgato-helyettesi dicséret

e |gazgatdi/Fdigazgatoi dicséret

s Vezetdi dicséret
A jelen pont szerinti dicséretek feltetelrendszerét, vaiamint az egyes dicséretekhez
kapcsolodé pénzjutalom meértékét munkaitatdi szabélyzat tartalmazza.

Vi

Hatélyos: -2009, januar 1-jétél hatéroz_at_l'an ideig
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VIi. FEJEZET
7.  Szocialis és joléti timogatasok és juttatasok

7.1. Szocialis és joléti tamogatasok kore

= jogsegélyszolgalat,

= segelyezés,

= onkéntes biztosito pénztari tamogatas:.
(1) Jogsegélyszolgalat
A jogsegélyszolgalat — ide nem érive a Téarsasaggal szembeni jogvitakat, va'['am'int_ azon.
tigyeket, amelyekben a munkavallalé (nyugdijas) &s-a Tarsasag kozoit érdekellentét all fenn
— jogi védelmét, jogi tajékoztatast, tanacsadast, a szlkséges meérték( segitségnytijtast és
jogi képviseletet ad a VO.LANB.USZ Zit. 6sszes munkavallaléjanak és nyugdijasanak.
Rendeltetése, hogy a munkavalfaldk mind a munkahelyen beliili vitakban, mind a kiilonbézé
allami szervek elBtti Ugyeikben, elfjarasokban és perekben ingyenes jogsegélyben
részesilljenek. A. jogsegélyszolgalat mikddésének szabalyait a felek megallapodasban
régzitik, a jogsegélyszolgalat kéltségeit a Tarsasag fedezi.

(2) Segelyezésirendszer

A Tarsasag az A)-D) poniban felsorolt segélyeket (és egyéb ellatast) biztositia a
munkavallalok részére a mindenkor hatalyos kollektiv erejl megallapodas, valamint a
vonatkozé munkaltatéi szabalyzat rendelkezései szerint:

A) kegyeleti gllatas

B) temeiési segély _

C) alvasi apnoe miatti keszlllékvasariasra adhaté segely

D) szocidlis segély

Az A)-C) pont szerinti segélyekre (egyéb ellatasra) meghatarozott faltételek bekovetkezése
esetén a munkavallalok minden tovabbi mérlegelés nélkill jogosultak. A D) pont szerinti
SZOCiéIis.segéiy a munkaltatoi jogkérgyakorls, valamint a Kézponti Uzemi Tanacsnak / egyes
tizemi tanacsoknak (UT) az Mt. 263. §a szerinti egyididdntési joga alapjan adhato. a
munkavallaloknak. |

(3) Onkéntes biztosité pénztari timogatas

Felek rogzitik, hogy az onkéntes biztosité pénztari tdmogatdsi rendszer a 2020. évidl
egységesen kerlllt meghatérozasra, amelyet a Kollektlv Szerzddést koté felek évente killon
megallapodasban rogzitenek.

7.2. Egyéb juttatasok kore

= munkabér eléleg,
» ruhaeliatas;
= uiazasi-kedvezmény,

Hatélyos: 2008, janudr 1-jét6} hatdrozatlan ideig
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(1) Munkabér eldleg

A munkaltatdé munkavallalé részére munkabér eléleget adhat a vonatkozé munkaltatoi
szabalyzat szerint.

(2) Ruhaellatas

A Tarsasag azokban a munkakoérékben dolgozé munkavalialéit, amelyekben a munkavégzés
a ruhazat nagymértekl szennyezédésével jar, munkaruha ellatasban részesiti. A tarsasag
gazdasagi érdekeinek megfeleléen a juttatast bérelt ruhazat formajaban is biztosithatja,
ezesetben a 2. sz. mellékletben talalhato kihordasi idoket nem kell figyelembe venni.

A Tarsasag az utazd kozonséggel kozvetlen kapcsolatban allé munkavallaléit formaruha
ellatasban részesiti.

A Tarsasag a hatalyos jogszabalyok alapjan munkavédelmi ruhazatot biztosit azon
munkakorékben, amelyekben — a munkavégzés soran a munkavallalo egészségét, testi
epséget veszélyeztetd fizikai, kémiai illetve biologiai karositd hatasokra tekintettel — e
védelem indokolt.

A munka- és formaruhara jogosult munkavallalok korét, a ruhatipusokat és az egyes
ruhatipusokbdl a munkavallalékat megilleté darabszamokat, valamint a kihordasi idoket a 2.
sz. melléklet tartalmazza. A munkavédelmi ruhara jogosultak kérét a munkaltaté munkaltatéi
szabalyzatban hatarozza meg a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban.

A juttatas mértékét, a ruhazat leirasat, a kihordasi idéket, a viselési szabalyokat, az ugyviteli
eléirasokat — a fenti melléklet helyett, illetve az azokban foglaltakat kiegészitve — munkaltatoi
szabadlyzat is rogzitheti. A szabalyzatot annak kiadasakor és moédositasakor a KSZ-t alaird
munkavallaloi érdekképviseleti szervezettel/szervezetekkel egyeztetni kell.

(3) Utazasi kedvezmények
A Tarsasag a vonatkozd Kormanyrendelet alapjan utazasi kedvezmény igénybevételére
jogosité igazolvanyt biztosit.

Az utazasi kedvezmenyek jogosultjait, mertekét és feltételeit munkaltatéi szabalyzat
tartalmazza.

¢
. o'lf r
[

Hatalyos: 2009. januar 1-jété| hatarozatlan ideig
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Vill. FEJEZET

8. Kartéritési feleldsség

8.1. A munkavallalé .gondatlan karokozasa
(Mt. 179. § 191.§)

A munkavallalé gondatlan kdrokozasa esetén — ide nem értve a sllyosan gondatlan
karokozast —a kartérités mértéke nem haladhatia meg a munkavallalénak a kérokozas
id6pontjaban érvényes, harom havi tavolléti dijanak osszegét.

8.2. Munkaltaté kartéritési igényének érvényesitése
A munkavillaldi  karfelelésség részletes szabalyait és a kartéritési igény
érvényesitésének rendjét munkaltatoi szabalyzat tartaimazza.

8.3. Az autébuszokban gondatlanul okozott karokra vonatkozé specialis
szabalyok

Felek régzitik, hogy ‘a munkaitaté a 8.2. pont szerinti, 2022. januar 1. napjatét hatélyos.
munkaltatsi szabalyzatban a CASCO biztositassal nem rendelkezé autébuszokban
bekovetkezett, a munkavallalé altal gondatianul okozott karokat (ide nem érve a
stlyosan gondatlan karckozast) olyan moden szabalyozza, hogy a kartérités mértéke
legfeliebb’ & Tarsasagot a CASCO biziositassal rendelkezé autdbuszok: esetén az
aktualis biztositasi szerzédésben foglaltak szerint terheld dnrész meértékeéig terjedien. A
munkaltatd gazdasagi lehetfségeinek fUggvényéhen folyamatosan vizsgalja és tartia
fenn e szabalyozast.

Hatélyos; 2009. januar 1-jétél hatarozatlan ideig
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[X. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Kollektiv Szerzbdés hatalyba [épésének napja: 2009. januér 1. Ezzel egyidejlieg

(2)

4)

{5)

(8)

hatalyat veszti a 2007. szeptember 1. dta hatalyos tarsasagi Kollektiv Szerzédés.

A Humanerdforras szervezet illetékes szervezeti egysége médositasaival egyift
nyilvantartja a Tarsasag hiteles, eredeti, alairt Kollektiv Szerzédését és gondoskodik a
Kollektiv Szerzédés megkotésével, illetve modositasaival kapcsolatos, mindenkar
hatalyos jogszabalyoknak megfeleld bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettseg
teljesitésérsl.

- A szerzb6dd felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzodest évente

feliilvizsgaljak, és amennyiben szikséges, modositjak.

Jelen Kollektiv Szerzédés alkalmazasaban munkaltatéi szabalyzat alatt valamennyi, az
Mt. 17. §-anak megfeleld belsd szabalyzatot, igy az elndk-vezérigazgatdi-utasitast és a
vezérigazgato-helyettesi utasitast is érteni kell. A munkaltato vallalja, hogy a Kollektiv
Szerzédésben  hivatkozott munkéltatdi szabalyzatokral — azok munkavallalok altal
kénnyebb megismerése céljabél — kilén. nyilvantartast vezet és tesz kozzé, amelyet
szlkség esetén aktualizal.

A 2012, julius 1-jével hatalyba 1&p6 Mt alapjan a VOLANBUSZ Zrt-nél a kollektiv
szerz6dés megkotésére és modositasara jogosult szakszervezet 2012, jilius 1-jén a
Kozlti Kozlekedési Szakszervezet VOLANBUSZ Zrt. Alapszervezete. Erre tekintettel az
1.2. - 1.5, pontok alkalmazasaban a Kollektiv SzeizGdés kétésére, modositasara,
felmondasara és a  modositas  aldirdsdra  jogosult  szakszervezet(ek)
(érdekképviselet(ek)) alait ezen szakszervezet jogutédjat, a VOLANBUSZ Kéziekedési

Szakszervezetet, majd ennek jogutddjat; a Koziti Kozlekedési Szakszervezetet kell

erteni.
Jelen Kollektiv Szerzédés a 18, szamd modositdssal és  kollektiv  erejii

megéllapodasokkal egységes szerkezetbe foglalt Kollektiv Szerzédés, amely egységes
szerkezetll madositas 2022, januér 1. napjan |&p hatalyba,

Jelen Kollektiv §zerzédés alkalmazasaban 2019. évi cégjogi egyesillésen. (a Polgari
Tarvénykényvesl szold 2013, évi V. tarvény 3:44. § (1) bekezdése szerinti beolvadason)
a kovetkezd gazdasagi tarsasagok VOLANBUSZ Zrt.-be, mint 4tvevé tarsasagba torténs
beolvadasat kell érteni:
DAKK Dél-alféldi Kézlekedési Kézpont Zartkériien Mikods Részvénytarsasag (Cg.
03-10-100546),
Dél-dunantili Kézlekedési Kézpont Zartkérlien Mikads: Reszvenytarsasag {Cg. 14-
10-3002886), _ _
Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zartkériien Miksds Részvénytarsasag
{Cg. 05-10-000500),
KMKK ~ Koézépkelet-magyarorszagi  Koziekedési Kézpont Zartkoriien Miikadd
Részvénytarsasag (Cg. 16-10-001794),
ENYKK Eszaknyugat-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zartkorien Mikads
Részvénytarsasag (Cg. 18-10-100701),
KNYKK Koézépnyugat-magyarorszagi Koézlekedési Kézpont Zarkériien Mikdds
Részvénytarsasag (Cg. 11-10-001682).

, Hatalyos: 2009, januar 1-jét_c‘i] hatarozatlan ideig
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Az e bekezdésben foglaltakra tekintettel jelen Kollektiv Szerzédés alkalmazasaban
jogeldd tarsasag, illetve jogeldd gazdasagi tarsasag alatt a fentiekben felsoroltakat kell
érteni. Egyesllésben részt vevé tarsasagon a fentiekben felsorolt (beolvado)
tarsasagokon tilmenden értelemszer(ien a VOLANBUSZ Zrt.-t, mint atvevé tarsasagot
is érteni kell.

A jelen Kollektiv Szerzédést mellékleteivel egyutt megkétdttnek tekintjuk, és azt
alairasunkkal igazoljuk.

Budapest, 2021. december (é .

& b Frn

BUSZZrt. Kéziti Kozlekedési Szakszervezet
. Pafféri Zoltan Baranyai Zoltan
Elndk-vezérigazgato Elnok

4

Hatalyos: 2009. januar 1-jét6l hatarozatlan ideig
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1. sz, meliéklet

2. sz. melléklet

3.5z, mellékiet

4. sz. melléklet

5. sz. melléklet

6. sz. meHéklet

7. sz. melléklet

8. sz. meliéklet

MELLEKLETEK

A hatranyos jogkovetkezmény érvényesitését megalapozé
lefolytatasanak szabalyai

Munkaruha és formaruha ellatas

Dél-Borsod-Abaiij-Zemplén megyei, Dél-Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei, Eszak-Borsod-Abatj-Zemplén megyei,
Eszak-Szaholcs-Szatmar-Bereg megyei, Hajdi-Bihar
megyei forgalmi iizemekben, Debrecen, Kazincbarcika,
Miskolc, Nyiregyhaza Jarmiifenntartasi- (izemekben,
Jarmiigazdalkodas: Eszak-magyarorszagi Jarmiifenntartasi
tizemekhen, Infrastruktira fenntartas és fejlesztés
Infrastruktira fenntartasi iizem Kelet munkavallacira,
Infrastruktiara fenntartasi csoport Borsod-Abatj-Zemplén
megye, Hajdi-Bihar megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye munkavallaldira, Uzemanyag gazdalkodasi
csoport Kelet Borsod-Abatij-Zemplén megye, Hajdd-Bihar
megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkavallaldira
vonatkozd eltérd szabalyok

Heves megyei, Jész-Nag__ykun—Szolnok. megyei, Noégrad
megyei  forgalmi  {izemekben  alkalmazott eltérd
rendelkezések

Bacs-Kiskun megyei forgalmi (izem Békés megyei forgalmi
izem Csongrad-Csanad megyei forgaimi iizemek
autébuszvezetd munkakérben foglalkoztatott
munkavallaldira vonatkozé specialis szabalyok

A Budapesti eés Agalomeracidos Régid Forgalmi ﬂzemeinek

autobuszvezetd muikakorben foglalkoztatott
munkavallaloira vonatkozo6 specialis szabalyok

Fejér megyei, Komarom:Esztergom megyei forgalmi
tzemekben alkalmazott eltéré rendeltkezések

Baranya megyei, -Somogy megyei, Tolha megyei
forgalmi  lizemek  autébuszvezeté  munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaldira vonatkozd  specialis
szabalyok.

Hatalyos: 2009, januar 1-jét&] hatarozatlan ideig
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9. sz. mellékiet Gyor-Moson-Sopron  megyei, Vas megyei, Veszprém
megyei, Zala megyei forgalmi iizemekben alkalmazott
eltérd rendelkezések

10. sz. melléklet Egyes bérrendszerek felépitése

Hatalyos: 2009, januar 1-jétol hatarozatlan ideig
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A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENY ERVENYESITESET MEGALAPOZO
ELJARAS LEFOLYTATASANAK SZABALYAI

1. Az eljaras meginditasa, az érintett (lehetséges elkdvetd) munkavallalé

értesitése

(1) Az eljarast a hataskérrel és illetékességgel rendelkezé (a munkaltatéi jogkérgyakorlas
rendjérdl szol6 munkaltatoi szabalyzat alapjan erre jogosult) munkaltatéi jogkérgyakorld
inditja el, az érintett munkavallalé irasban torténd értesitésével. Az értesitést az Mt. 24.
§-aban eléirt médon kell a munkavallaléval kézélni.

(2) Az eljarast a munkaltatéi jogkérgyakorlé az annak alapjat képezé ok tudomésara jutasat
kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 5 napon belll indithatja el. Tudomasszerzésnek
azt a napot kell tekinteni, amelyen a munkaltatéi jogkorgyakorld a kételezettségszegést
észlelte vagy arra vonatkozéan mastol kimutathatéan hitelt érdemld informacié birtokaba
jutott.

(3) Az (1) bekezdés szerinti irasbeli értesitésnek a kdvetkezéket kell tartalmaznia:

e annak a vetkes kotelezettségszegésnek a megjelolését, amely miatt az eljaras indult:

e azt, hogy az ugyben érintettként (lehetséges elkdvetéként) kerill sor a munkavallalé
meghallgatasara;

e amennyiben a személyes meghallgatas és/vagy az gy kivizsgalasa vizsgalobiztos
utjan torténik, az err6l a tényrél, valamint a vizsgalobiztos személyérél torténd
tajékoztatast;

e amennyiben lehetéség van a munkavallal6 személyes meghallgatasara, ennek
idépontjat, helyét;

¢ azt a felhivast, hogy a munkavallalé bizonyitékait a meghallgatasra hozza magaval;

e azt, hogy a munkavallal6 jogosult az tigyben képviselét meghatalmazni, aki jogosult a
meghallgatas soran jelen lenni és érdekeit képviselni;

e arra vonatkozo tajékoztatast, hogy a munkavallalé nem kételes magara nézve terheld
nyilatkozatot tenni;

o tajékoztatast a (4) bekezdésében foglaltakrol.

(4) Az irasbeli értesitésben fel kell hivni a munkavallalé figyelmét, hogy joga van a
személyes meghallgatas lehetéségérdl lemondani és védekezését irasban eléterjeszteni.
KozoIni kell vele, hogy a meghallgatastél valé tavolmaradasa az eljaras lefolytatasat nem
akadalyozza. A meghallgatas id6pontjat ugy kell kitlzni, hogy a munkavallalénak
legalabb 5 napja legyen az értesités kézhezvételétdl szamitva, hogy védekezésére
alaposan fel tudjon késziini. Amennyiben a munkavallalé a személyes meghallgatas
lehetéségérdl lemond, az irasbeli védekezését az értesités kézhezvételétdl szamitott 5
napon belll terjesztheti el6.

2. Az érintett munkavallalé meghallgatasa

(1) Munkaviszonnyal kapcsolatos vétkes kotelezettségszegés alapos gyanuja esetén a
munkavallalot lehetéség szerint jegyzékényvileg meg kell hallgatni. A meghallgatas —
barmely okbdl tértené — elmaradasa azonban az eljaras lefolytatasanak nem akadalya.
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Amennyiben barmely, az eljaras meginditasanak idépontjaban ismert okndl fogva a
munkavallalo személyes meghallgatasara nincs lehetéség, az eljaras meginditasardl
szOlo értesitéshen nem kotelezé a személyes meghallgatas idépontjat és helyét
‘megjeldini, azt azonban ebben az esetben is biztositani kell, hogy a munkavallalo irasbeli
védekezését az éresités kézhezvételétdl szamitott 5 naponh belll eldterjeszihesse. A
munkavéllalé meghaligatasardl a munkaltaidi jegkdrgyakorls szemeélyesen, vagy
vizsgalobiztos Utjan intézkedik. A vizsgaldbiztos kijeltlésérsi — az ¢ljaras meginditasaval
egyidejileg — a munkaltatdi jogkorgyakorlo gondoskodik, akkent; hogy részére az eljaras
lefolytatasdra vonatkozd meghatalmazast allit ki. A vizsgaldbiztosi feladatokat ellatd
munkavallalok részére a munkaltatéi Jogkorgyakorlo vagy a Tarsasag elnok-
vezérigazgatdja altalanos meghataimazast is kiallithat. A meghataimazast az érintettként
{lehetséges elkdvetsként) meghallgatott munkavallalo kérésére be kell mutatni,

(2) A munkavallaldval jegyzokonyvi meghaligatasakor ismételten kozdini kell azon vétkes
kételezettségszegést, amely miait az eljarés indult. Biztositani kell szamara, hogy
védekezését eléadhassa, és bizonyiteKait eldterjeszthesse.

(3) A tényaliast tartalmazo jegyzokonyvben rogziteni kell a jegyzokonyv felvételének idejét,
helyét, a felvételnél jeleniévd személyek teljes nevét, torzsszamat, beosztasét és a
jeleniétiik jogcimét, Amennyiben a meghallgatason jelenlévs személy torzsszammal nem
rendelkezik (nem a Tarsasag alkalmazotija), akkor ennek hidnyaban a sziletési helyét és
idejét anyja nevé"t valamint az ele’rhett’iségi adatait (Iakcim vagy e-'mail cim) szi.'lk'séges'

.....

ann_ak felve__telekor j_el_en Vann_ak, és a Jegyzokonyv valamenn:y;_ !apjat a Je]enlevokkel

kulén-kolon ald Keli iratni. A jegyzokonyv eay-egy példanya a jelentévdket illeti meg,

amelyek atadasarol a munkaltatdi jogker gyakorioja vagy a vizsgaldhiztos gondoskodik.
(4) A jegyzokényvnek ~a (3) bekezdésben foglattakon til — a kdvetkezoket kell tartalmaznia:

o annak a vétkes kotelezettségszegésnek a megjeldlését, amely miatt az eljaras
indult:

e azt, hogy az Ugyben é&rintettként {lehetséges elkbvetdként) kerdl sor a
munkavallald meghaligatasara;

o amennyiben az tigyben egyidejlileg tand meghallgatasara is sof kerill, részére
tajékoztatast arrol, hogy az uUgyben tantkent keril sor a meghallgatdsara,
valamint a jelenlévdk részére adoit, 3. pont (2) bekezdese szerinti tajekoztatas
megtérténtet;

e az arra torténd figyeimeztetést, hogy a munkavalfalé nem kételes magara nezve
terhelé nyilatkozatot tenni;

= ameghallgatott munkavallalo kivant-e képviselét igénybe venni;

s e a meghallgatott munkavallaldé milyen tartalmd nyilatkozatot tett a terhére rott
kotelezettségszegés vonatkozasaban.

(5) Amennyiben a munkavalialé a jegyzékonyvi meghallgatason nem jelenik meg, valamint
védekezését irasban sem terjeszti eld, gy az Ggyst a rendelkezésre ailé adatok alapjan
kell elbiraini.
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3. A tanu meghallgatasanak kiilénos szabalyai

(1) Amennyiben az eljaras soran felmerdlt kérilmények, informacidk szlkségessé teszik, az
eljaras soran tanu is meghallgathatd. A tani meghallgatasa kételezé, amennyiben azt az
ugyben érintett munkavallalé inditvanyozza, feltéve, hogy a tanubizonyitasi inditvanyt
legkésbbb a 2. pontban részletezett jegyzékényvi meghallgatasa soran eléterjeszti és a
tanuként meghallgatand6 személyt konkrétan, azonositasra alkalmas médon megjeléli.

(2) A tanut lehetéség szerint az Ugyben érintett munkavallaloval egyittesen kell
meghallgatni, és a meghallgatasrél egy kézds jegyzokdnyvet kell felvenni. Amennyiben
akar az érintettként meghallgatott munkavallalé, akar a tanuként meghallgatott személy
kéri, a meghallgatast kulon kell lefolytatni és arrol kalén jegyzékonyvet kell felvenni. E
jogukrél a meghallgatas kezdetén a jelenlévéket tajékoztatni szilkséges, és a tajékoztatas
megtorténtét a jegyzokoényvben rogziteni kell.

(3) Egyebekben a tanu értesitésére és meghallgatasara, valamint az értesités és a
jegyzbkdnyv tartalmara az 1. és 2. pontban részletezett szabalyokat értelemszeriien kell
alkalmazni.

4. Dontés az alkalmazasra keriilé hatranyos jogkévetkezményrél vagy annak
mell6zésérdl, a hatarozat tartalma, valamint kiadasanak és kézbesitésének
szabalyai

(1) A hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazé hatarozat tervezetét a munkaltatéi
jogkérgyakorld, vagy - amennyiben az eljdras lefolytatasara vizsgaldbiztos
kézremiikbdésével kerilt sor — a munkaltatéi jogkérgyakorloval egyeztetve, a munkaltatéi
jogkérgyakorld déntésének megfelelé tartalommal a vizsgalobiztos allitia 6ssze. A
hatarozat tervezetét annak teljes hattéranyagaval egyitt a kiadasat megelézéen a
munkaltatéi jogkorgyakorld kételes a Humaneréforrds szervezet illetékes szervezeti
egysege részere jogi fellilvizsgalat és jovahagyas céljabol kozvetlentl megkuldeni. A
hatarozat tervezetét a meghallgatasi jegyzékonyv felvételét vagy az irasbeli védekezés
elbterjeszteseét kdvetd 5 naptari napon belll (mindezek hianyaban az irasbeli védekezés
eléterjesztésére rendelkezésre allé hataridé utolsé napjat kéveté 5 naptari napon beliil)
kell el6kesziteni, és a Humaneréforras szervezet illetékes szervezeti egysége részére
elektronikus Uton megkildeni.

(2) A hatarozat-tervezet jogi felulvizsgalatat a Humaneréforras szervezet illetékes szervezeti
egysége haladéktalanul kételes elvégezni. A jogi felllvizsgalatot kévetéen a munkaltatoi
jogkérgyakorld, illetdleg a vizsgaldbiztos véglegesiti a hatarozatot és gondoskodik annak
alairasarol, majd a tudomasszerzést kovetd 15 naptari napon belll kézbesiti a
munkavallalénak személyesen térténd atadas utjan vagy tértivevényes kuldeményként. A
hatarozat atvételét a munkavallalénak alairasaval igazolnia kell. Amennyiben az atvételt
megtagadja, ugy ennek tényerél — két tanu elétt — jegyzékonyvet kell felvenni és az Mt.
24. § (1) bekezdéseében foglaltak alapjan azt kézoéltnek kell tekinteni.

(3) A hatarozat (2) bekezdés szerinti kézbesitésekor figyelemmel kell lenni az Mt. 56. § (3)
bekezdésében és 78. § (2) bekezdésében foglaltakra, melyre tekintettel a kézbesitésnek
az eljaras alapjat képez6é ok tudomasra jutasatél szamitott tizenét napon belil, de
legfeljebb az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven bellll — blincselekmény elkévetése
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esetén a blntethetdség elévitiésééig — meg kell térténnie. Jelen 4. pont alkalmazasaban
tudomésra jutds, illetve tudomasszerzés alatt a hatrdanyos jogkdvetkézmény
alkalmazasahoz, illetve a megalapozott déntés meghozataldhoz szitkséges valamennyi
kértilmény munkaltatoi jogkérgyakorld altali megismerését kell érteni. Kétség vagy jogvita
esetén a tudomasszerzés iddpontjat a munkaltaté kiteles bizonyitani, amelynek

az ezt igazold dokumentum az iratanyagbo! megismerhetd fegyen.

(4) A héatranyos jogkdvetkezményt a munkaltatdi jogkbrgyakorld az dsszes koralmény — gy
killbndsen az okozott kar, az eléidézett veszély, a cselekmény targyi sllya, az érintett
munkavallald korabhi szolgalati eldéélete és munkavégzése, valamint szocidlis
kériilmeényei — figyelembévételével, szabad mérlegelés alapjan, agy allapitja meg, hogy
annak az alkalmazott joghatrany mellett egyéni és ‘dltalanos visszatartd hatdsa is legyen.
A Kollektfv Szerz6dés 2.7. pont (2) bekezdésében foglaltakon kiviil egyéb hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasanak helye nincs.

(5) A hatranyos jogkovetkezményt indokolt irasbeli hatdrozat formajaban kell megallapitani,
amely rendelkezd részbol és indokolasbdl all, A rendelkezd résznek a kdvetkezéket kell
tartalmaznia:

o amennyiben az Ugy korblményeibdl egyértelmlien megallapithatd, a vétkesséy
fokozatat (gondatlan, stlyosan gondatlan vagy szandékos elkdveies);

o az alkalmazott hatranyos jogkdvetkezmeény  részletes, egyértelm(
meghatarozasat,

e a munkavallalo arrél 18rténd tajékoztatasat, hogy az Mt. 287. § (1) bekezdésének
©) pohtja alapjan a hatdrozat kézhezvételétél szamitott harminc napon beltl
keresetlevelet terjeszthet elé az illetékes birésagnal, valamint hogy a keresetlevél
benyUjtasanak az alkalmazni kivant hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasara
az Mt. 287. § (5) bekezdése értelmében halasztd hatalya van, |

Az. indokolasnak tartalmaznia kell a rendelkezé rész afapjaul szolgald tényallast, az
elfogadott bizonyitékokat, a munkavaitald védekezését, az azzal kapcsolatos
megallapitasokat és a megsértett rendelkezések felsorolasat, valamint a figyelembe vett
kérilményeket, a mérlegelés, a méltanyossagi jogkdr gyakorldsaban szerepst jatszoé
szempontokat, tenyeket.

(8) Nem lehet hatranyos jegkévetkezmeényt alkalmazni, ha
o nem dllapithatd meg kétséget kizaréan, hogy az érintett munkavaitalo kévette el a
vétkes kitelezetiségszegést;
* a (3) bekezdésben hivatkozott, 78. § (2) bekezdése szerinti objektiv (egy &v vagy
blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség elévilése) vagy szubjektiv
(tizendt nap) hataridd eltelt; "
s a munkavallalé ugyanezen vétségét munkajogi Uton mar elbirltak, ide nem értve
a. hatranyos jogkdvetkezmény és a kartéritésre kotelezés esetleges elktlonuld
alkalmazasat,
* g munkavallald munkaviszonya idékdzben megsziint.
Ebben az esetben a munkaltatdi jogkdrgyakorld az 1. pont (1) bekezdés szerinfi modon
értesiti az érintett munkavallalot az eljaras megszintetésérdl. Az értesitésben meg: kell
jeldlni az elfjards megsziintetésének okat,
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5. A hatranyos jogkodvetkezmény végrehajtasa

(1)

(2)

4)

(5)

6.

A munkaltatéi jogkdrgyakortd a megallapitott hatranyos jogkévetkezmény végrehajtasat —

figyelemmel a cselekmeény sllyara, illetdéleg a munkavallalé személyi és csaladi
kérilmeényeire — legalabb egy honap, legfeliebb tizennyolc honap préobaidére
felfiggesztheti. Ha a probaidé alatt az érintett munkavallaldé nem kévet el tjabb vétkes
'kti_telezeftség_szegést, amelyért ismételten hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaznak
vele szemben, akkor a hatranyos jogkdvetkezményt nem kell végrehajtani, ellenkezd
esetben azonban a felfuggesztett hatranyos. jogktvetkezmény végrehajtasat is el kell
rendelni, mig az Ujabb hé’frényosjogkévetkezmény végrehajtasa nem flggesztheté fel.

A munkaltatoi jogkérgyakorld a hatranyos jogktvetkezmény tovabbi végrehajtasa alol
mentesitheti a munkavallalot, ha megitélése szerint munkaja alapjan erre érdemes és az
intézkedés a céliat mar elérie. A mentesitésre olyan hatranyos jogktvetkezimény
alkalmazasa esetén van lehetéség;, amely idétartama minimum hdrom hoénap, és a
vegrehajtasbol mar legalabb harom hoénap eltelt. Egyebekben azon hatrényos
jogkovetkezmenyre, amelynek végrehajtasa alél a munkaltatéi jogkérgyakorlo a
munkavallalét mentesitette, a felfliggesztés (1) bekezdés szerinti szabalyait kel
alkalmazni.

A munkéltatoi jogkorgyakorld a hatrdnyos jogkévetkezmeény alkalmazasa elleni

keresetlevél benytijtasara iranyado, Mt. 287, § (1) bekezdésének c) ponija szerinti

harminc napos hataridd elteltével kiteles az érintett munkavallalé. nyilatkozatat
beszerezni arra vonatkozdan, hogy nyljtott-e be keresetet. Az érinteft munkavallalé -
altalanos egylttmikodési kotelezettségére tekintettel — kteles nyilatkozatot tenni.

A hatranyos jogkdvetkezmény abban az esetben tekinthetd jogerésnek és

végrehajthatonak, ha

o a kereset benydjtasara nyitva 4ll6 harminc napos hataridé elteltét kévetden a
munkavéllalo nyilatkozott arrél, hogy nem nyljtott be a hatarozattal szemben
keresetet;

e a kereset benyljtasara nyitva allé harminc napos hataridd elteltét kovetéen a
munkavallalé nyilatkozatanak hianyaban az illetékes birdsag jogerssité zaradékkal
|4tta el a hatarozatot;

e a munkatigyi jogvita sordn a birdsag jogerdsen déntdtt az alkalmazott hatranyos
jogkovetkezmény hatalyanak {legalabb részbeni) fenntartdsaro!.

A hatarozat jogerére emelkedésének tényét és idSpontjat a hatarozat munkaltatoi

példanyan fel kell tuntetni.

A (4) bekezdés szerint jogerbre emelkedett hatarozat végrehajtasardl a munkaltatoi
jogkdrgyakorté kételes gondoskodiii, sziikség esetén az illetékes szervezeti egységek
bevonasaval. A hétrényos jogkévetkezmény ‘mindaddig nem: hajthatd végre, amig a (4)
bekezdés szerinti feliételek egyike sem all fenn.

Nyilvantartas

(1) A Huméneréforras szervezet illetékes szervezeti egysége koteles nyilvantartast vezetni a

munkattatonal lefolytatott, hatranyos jogkdvetkezmény -ervényesitését megalapozé
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munkaltatéi  eljarasokrdl. A nyilvantartasban szereplé adatok az elkdvetett
Kotelezettségszegés idépontjat kdvetd harom év elteltével térlésre kerlinek.

(2) Az eljaras lefolytatasat kévetéen a munkaltatoi jogkérgyakorlé a hatarozat vagy a 4. pont
(6) bekezdése szerinti értesités kézbesitésével egyidejlileg tajékoztatja a dontésrél a
Mumaneréforras szervezet illetékes szervezeti egységét. A kereset benyuijtaséra nyitva
allo ‘harminc. napos hatdridé eiteitét kovetben a munkaitatéi jogkdrgyakorié tjabb
tajékoztatast ad a Humanerdforras szervezet illetékes szervezeti egysége részére arrél,
hogy a hatarozat jogerére emelkedeit-e, €s amennyiben nem, kozli ennek okét is.

(3) A nyilvantartasnak — illetve ennek megfeleléen a munkaltatéi jogkorgyakorid (2)
bekezdése szerinti tajékoztatasanak —a kovetkezdket kell tartalmaznia:

o aziigy szamat,

s az érintett munkavallald nevét, munkakeérét, szervezeti egyseégét és térzsszamat;

e az eljaras alapjaul szolgalé tényallas rovid leirasat;

o az eljaras alapjaul szoigald cselekmény elkdvetésének idépontjat;

e az érintett munkavallaldval szemben alkalmazoft hatrédnyos jogkdvetkezmény teirasat,
ennek hianyédban az eljaras megsziintetesének 4. pont (8) bekezdése szerinti okat;

o a kézbesités modjat és idépontjat;

e ajogerbfe emelkedés idépontjat;

e dvegrehajtasra vonatkozd adatok;

e egyéb, az (ggyel kapcsolatos megjegyzéseket (pl. kereset benydjtasa a hatarozattal
szemben, prabaiddre torténd felfiggesztes adatai stb.).
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2. sz. melléklet

MUNKARUHA ES FORMARUHA ELLATAS

Munkaruha ellatas

A Tarsasag egyes, alabbi tablazatban felsorolt munkakéreiben foglalkoztatott munkavallalok
az alabbiak szerint jogosultak munkaruha ellatasra:

autobuszvezet 1db/ 36
6 honap
autévillamoss 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
agi szerel6 hénap hénap hénap hénap
betanitots 2db/12 | 3db/12| 1db/36 1db/12
Jutonnanons hona héna hoéna héna
agi szereld P P P P
; 2 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
kassimoso hénap hénap hénap hénap
kocsitakarito 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
csoportvezetd hénap hénap hénap hénap
. v 2db/12 3db/12| 1db/36 1db/12
kocsitakarit6 honap hénap hénap hénap
takarito 2db/12 3db/12| 1db/36
csoportvezetd hénap hénap hénap
i 2db/12 3db/12 | 1db/36
takaria hénap hénap hénap
autofényezd
jarmiikarbanta 1db/12
rtasi hénap
csoportvezetd
; - 1db/ 12
autofényezé hénap
betanitott 1db/12
autéfényezd hénap
autoszereld
jarmiikarbanta 2db/12 3db/12| 1db/36 1db/12
rtasi hénap hénap hénap hénap
csoportvezet6
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o 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
autoszereld = o . L
hénap hénap honap honap
autoszereld 1 2db/12 |3db/12| 1db/36 1db/12
maszaki hénap honap fidhap hénap
szakoktato ' ' '
betanitott 2db/12 | 3db/12| 1db/36 1db/12
autdszereld hénap hénap hénap hénap
munkadtvevs | 200/ 12
hénap
tanmiihely 2db/12 3db/12 ] 1db/36 1db /12
vezetd honap hénap honap honap
‘autoszereld 2db/12 3db/12| 1db/36 1db/12.
segédmunkas honap Hdnap hénap hénap
o « 2db/12 {db/12
(fé)miivezetd honap 1db/fev honap
{tertileti) T
miiszaki tobl 12
munkatars- _ P e
jarmi 2db /12 3db/12| 1db/36 1db/12
klimaszereld hénap hdnap hénap hénap
hiitéjavito 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
(gépjarmi) honap hénap hénap’ hoénap
gazmotorszere
6
QSZt(‘*;g:i'y°-5 2db/12 | 3db/12| 1db/36 1db/12
forgacsol) hénap hénap honap hénap
~ lakatos o
jarmiikarbanta 2.db /12 3db/12] 1db/38 1db/12
' rtasi hénap hénap hénap honap
csoportvezetd
lakatos 2db/12 | 3db/12| 1db/38 1db/12
miiszaki hénap hénap hénap hénap
szakoktato o =
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2db/12 3db/12| 1db/36 1db/12
lakatos hénap hénap hénap hénap
karosszéria 2db/12 3db/12| 1db/36 1db/12
lakatos hénap hénap honap hénap
vetantiott 2db/12 | 3db/12| 1db/36 1db /12
karosszeria honap hénap hénap honap
lakatos
forgalomfeliig
yeleti és 2db/24 3db/12
zavarelharito hénap hénap
(fé)munkatars
infrastruktura
fenntartasi 2:;236 t hdébn;36
csoportvezetd P P
teriileti
infrastruktara 2db/ 36
fenntartasi hoénap
munkatars
2db/12 3db/12| 1db/36 1db/12
e hénap hénap hénap hénap
: i 1db/12 1db/ 36 1db/12
raktarvezet6 hénap hénap hénap
2db/12 3db/12| 1db/36
raktaros hénap honap hénap
betanitott 2db/12 3db/12 | 1db/36
raktaros honap hénap hoénap
rakta?éaszidalko 1db/ 12
csoportvezeté hanap
raktari 1db/12
koordinator hénap
lzemanyag
ellatasi e
ligyintézé P
lizemanyag
ellatasi f i
munkatars P
gumijavité 2db/12 3db/12| 1db/36 1db/12
csoportvezetd hénap hénap hénap honap
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gumijavito- 2db/12 |3db/12| 1db/36 1db/ 12
szereld hénap. honap hénap hénap
umiszerelg | 2db/12 | 3db 112 | tdb/36 1db /12
gy T honap: hénap hénap hénap
g, | 2do/12 | 3db/12| 1db/36 1db/ 12
szereld honap hénap. honap honap
diagnosztikai | o 445 134712 | 1db/36
munkacsoport hénap hénap honap
vezeid '
vizsgasori 2:db/12 3db/12.] 1db/36
diagnosztikus hénap hénap honap
vizsgaztatasi )
és 2db/12 3db/12 1db/36
karbantartasi honap hénap hénap
munkatars
miiszaki
adminisztrator idb/36 1db/12
I miGhely hénap hénap
asszisztens
miiszaki 2db/12 3db/12 1 d_b /36 1db/12
atvizsgalo hénap hdnap hénap hénap
. 2db/ 12 Jdb/12 1db/36 1db/12
karpitos honap honap hénap. hondp
Kkazanfiité 2db/12 3db/12 ) 1db/36 1db/ 12
SAA honap hénap hénap honap
vontafos 2db/12 | 3db/12 1db/24 | 1db/12
hoénap honap hénap hénap
lizemanyagkut 1db/24 | 1.db/12
kezeld honap hénap
csoportvezetd '
lzemanyagkiit 1db/24 | 1dh/12
kezeld honap honap
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T — 2d'bf12 3dfbl12 1d'bl36 1d_b!12
hénap hoénap hénap hénap
belszolgalati | 5 4,15 | 34dp/12| 1db/36
gepko%swezet hénap hénap hénap
anyagbeszerz
6 2db/12 3db/12 | 1db/36
gépkocsivezet hénap hénap hénap
6
garazsgeépkoc 2db/12 3db/12 | 1db/36
si vezetd hénap hénap hénap
akkumulator 1db/12
karbantarté hénap
emelégép 2db/12 3db/12 1db/12
kezeld hénap hénap hénap
; 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
SHEIARIAES hénap hénap hénap hénap
jarmifenntarta 1db/36 1db/12
si lizemvezetd hénap hénap
jarmiifenntarta
si 1db/36 1db/12
telephelyvezet hénap hénap
6
forgalmi 2¢bi12 3db/12 | 1db/36
munkas hénap hénap hénap
telephely
vezetd 1db/36
(forgalmi hénap
teriilet)
miiszaki 1db/36 1db/36
lizemmeérnok hénap hénap
gepjarmdflotta| ;) 45 1db/36 | 1db/12
kezelési hé b hé
munkatars ohap A i
miiszaki
szakoktato
gépjarmii 1db/36
szakoktato honap
féenymasolo 1db/12
munkatars hénap
miiszaki 1db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
diszpécser hénap hénap hoénap hénap
diszpécser 1db/ 36 1db/12
csoportvezetd hénap hénap
recepcios 3 d,b 12
hénap
’ 2db/12 3db/12 | 1db/36 1db/12
i e hénap hénap hénap hénap
IGHMIOERS) Gk 1db/36 | 1db/12 1db/12
targyl eszkbz hénap hénap hénap
kezelési
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tevékenységet
végzd
szemelyek

szakmunkas
tanulok,.
szakmai

gyakoriaton 1db

1évd
szakkozépisko
lai tanulok

szolgaltatas.
ellendrzési
munkatars

3db/ 12
hénap

1db /36
honap

1db/36
hénap

1db/12.
hénap

Formaruha ellatas

(1) A Térsasag formaruha ellatasra jegosité munkakoreiben foglalkoztatott munkavallalok
az alabbi tdblazatban foglaltak szerint jogosultak az ellatasra:

Formaruha tipusok Darabszam Kihordasi idé (hénap)
Férfi munkavallalok:

Télikabat 1 36
Zakd 1 24
Nyakkend6 1 12
Teéli nadrag 2 12
Nyari nadrag 2 12
Puldver 1 24
Mellény 4 24
ing hosszu ujjal 2 12
fng rovid ujjal 2 12
Formaruha tipusok Darabszam Kihordasi idé {hénap)
N&i munkavailalok:

Teélikabat 1 36
Blézer 1 24
Nyaikendd vagy sal 1 12
Téli hadrag vagy szoknya 2 12
Nyari nadrag vagy szoknya 2 12
Puldver 1 24
Mellény 1 24
Bluz hosszu ujial 2 12
Biuz révid ujial 2 12

(2) A Tarsasag formaruha ellatasra jogosité munkakérei a kdvetkezék:

- autdbuszvezets;

- forgalmi szolgélattevd; o
= forgalomfeligyeleti és-zavarelharitd fémunkatars;
- forgalomfelligyeleti és zavareiharité munkatars;
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forgalmi fémunkatars;

forgalmi telephelyvezeté;
pénztaros;

nemzetkézi penztaros;
személyes Ugyfélszolgalati munkatars;
vezénylo;

forgalmi diszpécser;
utastajékoztatd diszpécser,
utazasszervezési fémunkatars;
utazasszervezési munkatars;
Uuduléhaz-vezeto;

recepcios,

portas;

portas-recepcios.
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3-5. SZ. MELLEKLETEK
KELETI REGIO EGYES MUNKAVALLALOIRA
VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK
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3. sz. melléklet

A FORGALMI UZEMEK, A JARMUFENNTARTASI UZEMEK, VALAMINT EGYES
EGYEB SZOLGALATI HELYEK MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi {izemeknél
foglalkoztatott munkavallalokra:

e Dél-Borsod-Abatj-Zemplén megyei forgalmi iizem
Dél-Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei forgalmi lizem
Eszak-Borsod-Abatj-Zemplén megyei forgalmi iizem
Eszak-Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei forgalmi lizem
Hajdu-Bihar megyei forgalmi iizem

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni tovabba az alabbi jarmiifenntartasi
lizemeknél foglalkoztatott munkavallalokra is:

¢ Jarmiifenntartasi lizem Debrecen

e Jarmiifenntartasi (izem Kazincbarcika

e Jarmiifenntartasi lizem Miskolc

e Jarmiifenntartasi lizem Nyiregyhéaza

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni tovabba az alabbi szervezeti egységek

alabb meghatarozott munkavallaléira is:

e Jarmiigazdalkodas szervezet Eszak-magyarorszagi Jarmiifenntartasi iizemek
munkavallaléi

e Infrastruktura fenntartas és fejlesztés Infrastruktira fenntartasi ilizem Kelet
Infrastruktura fenntartasi csoport Borsod-Abauj-Zemplén megye, Hajda-Bihar
megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkavallaléi

o Uzemanyag gazdalkodasi csoport Kelet Borsod-Abatj-Zemplén megye, Hajdu-
Bihar megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkavallaléi

1. A belszolgalati teher-, és rezsi feladatokat ellaté gépkocsivezetSkre
(egyéb forgalmi utazékra) vonatkozé specialis munka- és pihendidé
szabalyok

A munkaid6 elemei azonosak a 2. pontban meghatarozottakkal.

2. Koézati személyszallitas autébuszvezetd munkakéreiben foglalkoztatott
munkavallalék munka- és pihendidé rendszerével kapcsolatos
foglalkoztatasi szabalyok
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2.1. A munkaidé elemei, kiilondsen az alabbiak
{1} vezetési idd

A fordaban ténylegesen eldirt vagy atalany idében meghatarozott:

(2) a munkavégzés, illetve a jarmi elSkészitésére, valamint a munka
befejezésére és a jarmii atadasara forditott idé,

(3) utas kiszolgalasra forditott id6,

(4) bevétel elszamolas idotartama,

{5) gépjarmii napi karbantartasra forditott idd,

{6) tartalékszolgalat idétartama,

{7) tankolas id6tartama,

(8) vezetési ido megszakitasok, _

{9)  egyéb, elrendelt tényleges munkara forditott idé.

(10) Azok az idészakok: |

a) melyekkel az altobuszvezetd nem rendelkezik szabadon,

B} a munkahelyén kell tartdzkodnia készen a munka felvételére, vagy
folytatasara, _

c) amikor a gépjarmil, vagy az utasok biztonsagat, vagy a folyamatban
levé szallitasi tevékenységgel kozvetlen Osszeflggd jogi vagy
hatésagi kételezettségek teljesitését célzd tevékenységet végez,

d) szolgalattal kapcsolatos feladatot lat el,

e) a személyszallitasra torténd varakozas iddszaka, amikor azok
varhatt idétartama el6re nem ismert.

{(11) Az autdbuszvezetd a jarat induldsi ideje el6tt 15 perccel kételes az
indulési helyre beallni és az utasok beszallitasat megkezdeni. Kivéve, ha ezt a
menetrend, vagy a palyaudvari techniologia nem teszi lehetévé.

A munkaidd elemek fordaba beépitett és atalanyidében meghatarozott
minimumtételei 6sszességében el kell, hogy érjék:

a. munkavégzés megkezdése, munka befejezése, gépjarmi elbkészitése és
ataddsa: 2x15 perc, amely legalabb 5 perces részletekben is kiadhatd, de
osszességében az erre a célra biztositott atalanyidék napi szinten el kell érjék
a 30 pereet, __

b. a gépjarmii napi karbantartasi feladataira: 15 perc,

¢. tankolésra: 15 perc,

d. a napi bevetel elszamolasara forditott idd: 15 perc.

Jaratonkénti atalanyidé minimumértékek:

a. Utas-kiszolgalasra forditott id6: 5 perc,

b. Az orszagos jaratok esetében az indulé és végallomason az utasok be- és
kiszallitasara forditott id® jaratonként 10 perc.

A Nyiregyhaza helyi kézlekedésben alkalmazando eltérd szabalyokat az 5. pont
tartalmazza.
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2.2. Kbtelezé vezetési id6 megszakitasok

(1) A gépjarmiivezets a Koliektiv Szerzédés 4.7. pontja szerinti kotelez6 vezetési
idé megszakitasok idején munkat nem végezhet, ezért minden ilyen idéhéz
tovabbi 6t perc utas-kiszolgalasi id6t is biztositani kell.

2.3. Rendelkezésre allasi idé (1988. évi l. térvény 18/B §)

1. Rendelkezesre ailasi idének mindstil az autobusz-kézlekedésben napi
munkavégzés soran az egybefiiggd 30 percet meghaladé idétartama kiailasi-
varakozasi id6 telies ideje. A tarsasag javitdmithelyeiben torténé javitas idejére is
a rendelkezésre allasi id6re vonatkozd szabélyok érvényesek.

2. A rendelkezésre allasi id6 a napi 4 drat, Ozd helyi kézszolgaltatasi szerzédés
alapjan készilt kozlekedési jegyzék szennt tortend foglalkoztatas esetén a napi 5
6rat nem haladhatja meg.

3. A rendelkezésre allasi id6 a havi 80 érat nem haladhatja meg (kivéve tobb
személyes kulonjarati feladat ellatasa esetén), _

4. Azokban az esetekben ahol a 4 6ras napi rendelkezésre 4llasi id6 korlat miatt a
napi munkaidé meghaladna a 15 &rat, legfeliebb 5 6ra rendelkezésre allasi idére
meghosszabbithato.

3. Az dtven kilomeéter jarathosszt meg nem halado belfoldi és nemzetkdzi
menefrend szerinti személyszalliths autébuszvezeté munkakoreire
vonatkozé eltérd szabalyok (Mt. 135, § (4), illetve 1988. évi |. térvény)

Az AETR és a Kozdsségi jogszabalyok kbzvetlén hatalya ald nem tartozo belfoldi és
nemzetkdzi személyszallitas -autobuszvezetd munkakdrben foglalkoztatott munkavallaléira a
Kollektiv Szerzdés 4.7. pontban rogzitett: szabalyai az aldbbi glteresekkel is
alkalmazhatdak.

3.1. Munkaidé beosztas (Mt. 99. §)

(1) Napi munkaidé: A felek megallapodasa alapjan a napi munkaidd 12 6rénal lehet
tobb, de az egy naptéri napra vagy huszonnégy oras megszakitds nélkili
:doszakba tartozd munkaidé nem lehet tobb 15 o6ranadl. Amennyiben a
gepjarmlvezetd elbre nem lathatd forgalmi okok miatt a munkaidé taliépésére
kényszerll, gy a napi munka befejezéset kivetéen legalabb 24 éra egybefuggd
pihendidst kell biztositani.

(2) Vezetési id6: a napi 15 6ras munkaiddn bellll a vezetési idé a 10 érat nem
haladhatja meg. _
(3) Kbtelezd vezetési id6 megszakitasok: az Stven kilométernél nem hosszabb
vonalszakaszon (jaraton) foglalkoziatott autdbuszvezetd esetében a napi vezetési

id6 megszakitasnak nincs kételezd eléirt merteke

3.2. Pihenids
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(4) Heti pihendnap: a munkavallalot hetenként megilletd pihendidé. Az 6t napos
Altaldnos munkarendet alapul véve a munkavallaldbnak minden héten két
pihendnap jar. Az dltaldnos munkarendtsl eltéréen - munkaidékeret alkalmazasa
esetén - a pihendnap legfeliebb egy honapra dsszevontan is. kiadhats, de
biztositani kell, hogy a munkavalialo havonta legalabb négy pihendnapjat a
lakGhelyén tolthesse el, és a pihenbnapok kozill legalabb egy vasarnapra essen.

(5) K&t dsszevont pihendnap akkor tekinthetd kiadottnak, ha a munkavallald
egybefiiggd szabadidejének hossza eléri a negyvenst 6rat.

(6) A varosi tdmegksdziekedésben és elbvarosi forgalomban foglatkoztatott
munkavallaloknal havonta legalédbb két alkalommal vasarnapra kell beosztani a
pihendnapot, amelyhez legalabb egy masik pihenénapot kell kapesolni.

(7).Az el6zé napi pihenéid6, vagy a heti pihendidé vége utdn minden 24 6ras

idbszakon belil, vagy a munkavégzés befejezése utdn és a kovetkezd
munkaveégzés kezdete elétt 11 éra egybefliggd pihendidét kell biztositani.

4. A munka dijazasa
Bevételi jutalék

Az autbbuszvezetd kételes az egyszemelyes kiszolgalassal 8sszefudgd feladatokat
ellatni.

A menetrend szerinti orszagos, regionalis, eldvarosi és helyj jaratokon szolgalatot
teliesité autdbuszvezetdket havonta az altaluk az utasoktdl a hénap folyaman
beszedett készpénzes, illetéleg a hitelezett menet- és bérletiegyes bevételek brutto,
szocialpolitikai menetdij tAmogatassal is ndvelt, altalanos forgalmi addt is tartalmazé
bevétele utan az alabbi mértéki bevételi jutalek ilteti meg:

helyi menetjegyes forgaiom utan 7%
helykézi menetjegyes forgalom utan 3%
bérletiegyes forgalom utan 1%

5. ELTERG SZABALYOK NYIREGYHAZA HELY! KOZLEKEDESEBEN

A jelen melléklet
1.) 3.1. pontjahoz

(12) Nyiregyhaza helyi tomegkozlekedés esetén az autdbuszvezetdi munkakdrben
szolgalat kezdetekor elékészitésre 15 perc, szolgalat befejezésekor, atadasra 15
perc idé szamolhatd el. A tankolasi id6, a karbantartdsi idd, utas kiszolgalasra
forditott idd és. a bevétel elszamolasi idG atalany idokent tortend elszamolasat az
jelenti, hogy a napi két 6ra alatti kiallasi, varakozasi idé munkaidéként kerdl
beszamitasra, amely tartalmazza a tankolasi-, a karbantartasi-, az utas kiszolgalasra
és a bevétel elszamolasra forditott id6ket, amelyek a fordaban nem kertinek
beépitésre.

2.) 3.3. pontjahoz
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Rendelkezésre allasi idonek minésiil az autébusz kozlekedésben napi munkavégzés
soran az 6sszefliggd 120 percet meghaladé idétartamu kiallasi, varokozas id6.

3.) 3.4. pontjahoz
»Munkaid6 beosztas” kiegésziil (4) bekezdéssel:
(4) Osztott napi munkaidé:

Osztott napi munkaidé abban az esetben alkalmazhato, ha a szolgalat megszakitasa
és Ujrakezdése kozott legalabb 2 6ra egybefliiggd id6 van és az osztott idét a
munkavallaldé a lakéhelyén, vagy a jogszabélyban el6irt, szocidlis feltételekkel
rendelkezé higiénias elbirasok biztositasaval miikodé Iétesitményben, telephelyen,
autobusz-allomason, vagy palyaudvaron tudja eltélteni.

Az osztott idében vald foglalkoztatds a napi 7 orat, havonta a 100 6rat nem
haladhatja meg.

Az osztott id6 nem része a munkaidének. Az osztott munkaidében a munkavallalo
koteles gondoskodni a munkara képes allapotanak megorzésérél. A vezénylés soran
a munkavallalé tudomasara kell hozni, hogy a munkavégzés napjan mettél-meddig
van osztott munkaidében foglalkoztatva.
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4. sz. melléklet

A FORGALMI UZEMEKAUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni az alabbi. forgalmi Uizemeknél
foglalkoztatott munkavallalokra:

« Heves megyei forgalmi lizem

® Jasz-Nagykun-Szolnok megyei forga!mt izem

» Nograd megyei forgalmi iizem

Lrész
MUNKA- ES PIHENOIDO

1. cikk

Kézuti személyszallitas — 50 km jarathosszt meghaladé - autébuszvezetd
munkaké&reben foglalkoztatott munkavallalék munka- és pihenéidd
rendszerével kapcsolatos (foglalkoztatasi) szabalyai

1. A munkaidé elemei, kiiléndsen az alabbiak:
(1) El6késziileti idé _
A vezénylés szerinti napi feladat megkezdése elétt a szolgalat els6 jarata
indulasa elbtt elszamolandé az autdbusz eldkészitésére fordithatd 15 perc
szolgdlatonként.
(2) Jarati id6
(1) A jarati id6 a jarat indulasatol a jarat érkezéseig eltéitott idd, mely magaban
foglalja a (2)-(4) pontban foglalt id6ket,
(2) Vezetési idd,
(3) Vezetési sziinet, ha az onalléan ezen a jogcimen kerul kiadasra. Ha a
vezetési szlinet a munkakézi sziinettel dsszevontan kerill biztositdsra,
akkor a vezetési szlinetnek a munkakdzi szinetet meghalado idotarfama a
munkaidd része.
(4) A menetrendbe épitett varakozasi idé.
(3) Befejezési idé
A vezénylés szerinti napi feladat végzés a szolgalat utolsd jarata érkezése
utdn elszamoland6 a napi munka befejezésére és az autobusz atadédsara
fordithatd 15 perc szoigalatonként, ami magaban foglalja adott esetben a
tankolasi idét is kivéve, ha ez a fordaban kiilon el6 van irva.
(4) Napi karbantartasi idé _
Atalany formajaban megallapitott a busz napi karbantartasara fordithaté 15
perc szolgalatonként, amely magaban foglalja adott esetben a tankolasi idét is
kivéve, ha ez a fordaban kulon el6 van irva.
(5) Bevétel elszamolasi idé
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Atalany formajaban megallapitott a szolgalatonkénti bevétel elszamolasra
fordithaté id6.
Mértéke:
- tételes elszamolas esetén 15 perc szolgalatonként.
- egyszerlsitett elszamolas esetén 5 perc szolgalatonként.
(6) Utas kiszolgalasi ido
Atalany formajaban megallapitott a menetrendszerinti jaratok utasainak a
kiszolgalasara fordithato id6. Mértéke:
- orszagos jaratok esetében 15 perc jaratonként,
- regionalis, elbvarosi, szerzédéses (specialis menetrendszerinti) jaratok
esetében 5 perc jaratonként,
(7) A munkaltato altal elrendelt kotelezé oktatas
(1) Az autdbuszvezetd tevékenységének végzéséhez kozvetlenil szilkséges
kételez6 tliz-, munkavédelmi, illetve egyéb szakmai (forgalmi, utasok
jogaival, utazasi kedvezmeényekkel kapcsolatos) oktatason vald részvétel
idétartama a munkaidd része.
(2) Munkaiddként az oktatason tényleges, jelenléti ivvel igazolt idé szamolhaté
el.
(8) Jaratok kozotti kiallasi idé 10 percet meg nem halado része
(1) A szolgalati id6 alatt végzett jaratok kozotti (a jaratok érkezési és a
kovetkezd jaratok indulasi ideje kozotti) kiallasi idék 10 percet meg nem
haladé részeinek az Gsszege. A kidllasi idébe nem szamit bele a
munkakdzi szliinet és az osztott pihendidé ideje.
(2) Ha a szolgalatonként elszamolanddé munkaidé meghaladja a jelenléti id6t,
akkor a sziikseges meértékig novelni kell a munkabol tavozas idejét.
(9) Tartalék szolgalati id6 (az el6késziileti id6 és a befejezési id6 pluszként
jelentkezik)
A vezényelt tartalékszolgalati id6. A buszra vezényelt tartalék szolgalati idé
elott és utan az el6készileti és a befejezési id6 elszamolandd. A tartalék
szolgalat ideje fedezetet nyujt a tobbi atalanyidékre.
(10) Egyéb munkaidé elemek:
a. Mentésre varakozas
A jarmii szolgélat kbzbeni meghibasodasa esetén a hiba elharitasaig, vagy
a telephelyre tortén6 bevontatasaig ténylegesen eltelt id6.
b. Vonalismeret
A buszvezetd U feladatra vezénylése el6tt, a feladat megismerése
erdekeben ténylegesen eltelt a félé rendelt vezetd altal igazolt id6.
c. Busz atvételre(rél) utazas
A munkaltatd érdekében a vezénylés szerinti szokasos telephelyektdl
elteré telephely(re)rél torténé utazas ideje. (Busz vasarlasaval, vagy
garancialis javitasaval, vagy felGjitdsaval (nagyjavitasaval) 6sszefiiggd
egyik iranyban busz nélkili utazas).
d. Utazas a munkavégzés helyére (busz nélkili attelepiilés)
A munkaltaté érdekében a vezénylés szerinti szokasos telephely(ek)tdl
elteré telephelyre vezénylés esetén a személyszallitasi feladat végzés
helyére az oda és vissza iranyban busz nélkiili utazas ideje.
e. Hibaelharitas jarmivén/mihelyben
A jarat végzése kdzben felmeriilt menetlevélen ténylegesen feltiintetett
javitasi id6, vagy két jarat kozott mihelyben végzett javitasi idd, ha a
munkavallal6é kézremiikbdése sziikséges a jarmli javitasakor.
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f. Kilénjarati egyéb idék _ _
Kilsnjaratra  felkészilés ideje  (nemzetkdzi, tobbnapos  belfoldi
kilénjaratoknal).

A kulonjarati csoportra varakozas ideje. A kételezd munkaidé teljesiiése
érdekében felmerld id6 (napi Gra-kiegészités), ha az mem mindsl
elrendelt rendelkezésre allasi idének.

g. Forgalmi akadaly miatti varakozasi id6
Az operativ forgalomi iranyitassal egyeztetetten nem elkertlhetd forgalmi
akadaly miatti varakozasi id6..

h. Baleset miatti varakozasi idd
K&z(ti baleset érintettieként a baleseti helyszinelés ideje.

. Egyéb a vezényld vagy az operativ iranyitas altal elrendelt idé.
(11) Ora-kiegészités

(1) Amennyiben a havi ténylegesen elrendelt, teljesitett munkaidé kevesebb a
munkaid6keretben meghatarozott munkatdotol akkor azt ki keli egésziteni
a havi munkaidékeret szerinti telies munkaidére.

(2) Amennyiben a teliesitett munkaidé kevesebb az Mt 99. § (1)
bekezdésében eldirt legrovidebb id6tsl, akkor azt ki kell egeésziteni a
minimum idétartamra.

. 2. cikk
Az 6tven kilométer jarathosszt meg nem haladé belfoldi és nemzetkézi
személyszallitds autébuszvezeté munkakorére vonatkozo eltérd szabalyok
(Mt. 135 § (4))

A Kozosségi jogszabalyok kozvetlen hatalya ala nem tartozé belfdldi és nemzetkdzi
személyszallitas autdbuszvezetd munkakorben foglalkoztatott munkavalialéira az 1.
cikk szabalyai az alabbi eltérésekkel alkalmazandok.

1. Ezen cikk hatdlya ala tartozé- munkavallalokra az 1. cikk, rendelkezésre atlasi idére
vonatkozd eldirasai alkalmazhatok.

2. Munkaidé, vezetési ido
~ Napi munkaidé ~ az egy naptari napra vagy huszonnégy orés megszakitas
nélkili idészakba tartozd munkaidé - a munkaltatd és a munkavallald
megallapodasa alapjan - nem lehet tébb 15 oranal.
~  Vezetési id6 megszakitasok — az 6tven kilométernél nem hosszabb
vohalszakaszon (jaraton) foglalkoztatott autobuszvezetd esetében a napi
vezetési idd megszakitasnak nincs kotelezé elsirt mértéke.

(1) Heti pihenénap — a munkavallalét hetenként megilletd pihenéidé. Az 6t napos
altalanos munkarendet alapul véve a munkavéllalonak minden héten két
pihenbnap jar. Az A&ltalanos munkarendtSl eltéréen — munkaiddkeret
alkalmazasa esetén legfeliebb egy honapra — részben Osszevontan is
kiadhato. A munkavallald szdmdra havonta egy pihendnapot vasarnapra kell
beosztani, amelyhez legalabb egy masik pihendnapot kell kapesoini. A
pihentnapok tsszevont kiadasa esetén is 6 nap munkavégzést kovetden egy
pihendnap kiadasa kételezé.
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(2)

(3)

Két oOsszevont pihenénap akkor tekintheté kiadottnak, ha a
munkavallalé egybefliggé szabadidejének hossza eléri a negyvenét orat.
Amennyiben heti pihen6idé cimén a munkavallalé 45 egybefiiggdé oranal
kevesebb szabadidében részesul, az ehhez hianyzd érakat az adott hetet
kévetben harmadik hét végéig pétldlag ki kell részére adni, legalabb egy 9 é6ra
terjedelmd napi pihen6id6vel 6sszekapcsolva.

Utas kiszolgalasi id6

Atalany formajaban megallapitott a menetrendszerinti jaratok utasainak a
kiszolgalasara fordithato id6. Mértéke:
- regionalis, elévarosi, szerz6déses (specialis menetrendszerinti) jaratok
esetében 5 perc jaratonként,
- helyi jaratok esetében 2 perc jaratonként.

Il. rész

A MUNKA DIJAZASA

Kereskedelmi jutalék

Az autdbuszvezettk esetében alkalmazott kereskedelmi jutalék mértéke a
kovetkezdk szerint kerlil meghatarozasra:

A kereskedelmi jutalék alapja a menetrendszerinti autdébuszjaraton az
autobuszvezetd altal beszedett bruttdé helykdzi, helyi menetdij bevétel
(menetjegy és bérletjegy):

A kereskedelmi jutaléek mértéke bevétel aranyaban:

o 4,0%-a JNSZ Megyei forgalmi igazgatésagon a Szolnoki helyi
forgalmi Gzem kivételével;

e 4,0%-a Nogradi Megyei forgalmi igazgatésagon a Salgétarjani helyi
forgalmi tizem kivételével;

e 4,0%-a Heves Megyei forgalmi igazgatésagon az Egri helyi forgalmi
Uzem kivételével,

e 10,0% a Szolnoki az Egri és a Salgotarjani helyi forgalmi
Uzemeknél;

A kereskedelmi jutalék mértéke bérlet darabszamok alapjan:
e teljes aru helykézi és helyi havi bérletek utan 120 Ft/db;
e kedvezményes helykdzi és helyi havi bérletek utan 280 Ft/db;
e teljes aru helykdzi és helyi félhavi bérletek utan 60 Ft/db;
e kedvezményes helykézi és helyi félhavi bérletek utan 140 Ft/db;

A kllénjarati kereskedelmi jutalék mértéke az autébuszvezett altal teljesitett
nem allami megrendelésii kuldnjaratok brutté bevételének 4 %-a.
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L

(Auam| megrendelésti kiilénjaratok kilondsen a vonatpétls, a renddrszallitas,
a Volan Egyesiilés stb.) Nem tartoznak a kildnjarat kategoridba a
szerzOdéses jaratok.

fffff

a megal[apodas idépontjaban ervenyes bruttd menetdajak es berletjegy arak
(bruttd tarifa) alapjan kerllt sor, igy azok barmilyen okbdl vald véltozésa
esetén (beleértve az Altalanos forgalmi adé mértékének valtozasat i5) a
kereskedelmi jutalék mériékét a valtozas hatasanak fuggveényében Ujra meg
kell altapitani.

A fentiekben szerepld kereskedelmi jutalek mértékek. Kizardlag az
autdbuszvezetdi munkakor ellatasa soran értékesitett menetiegyek és
hérletjegyek értékesitése esetében keril alkalmazéasra. A munkakdri feladatok
teljesitésén kivill esd, megbizasi szerzodés alapjan torténd értékesitések
dijazasa a megbizasi szerzédésben foglaltak szerint valosul meg.

68



VOLANBUSZ ZRT. KOLLEKTIV sZERZODES

5. sz. melléklet

A FORGALMI UZEMEK, AUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi {izemeknél
foglalkoztatott munkavallalékra:

e Bacs-Kiskun megyei forgalmi iizem

o Békés megyei forgalmi lizem

e Csongrad-Csanad megyei forgalmi lizem

1. cikk
Munka- és pihen6id6
(Mt. 86-135. §)
1. Munkaidékeret (Mt. 93-94. §)

(1) A Tarsasag a jelen melléklet hatalya ala tartozo teljes munkaidés munkavallaloit
egy havi munkaidékeretben foglalkoztatja.
A tarsasag a nem teljes munkaidés munkavallal6it hat havi munkaidékeretben
foglalkoztatja.

A nem teljes munkaidés foglalkoztatasnal hat havi munkaiddkeretet a havi
munkaidd hossza és a honapok szamanak szorzata adja, melynek kezd6 napja

minden év januar 1. és julius 1. illetve befejezé napja junius 30. illetve december
31.

(2) A munkaiddkeret kezd6 és befejezé idopontjat a helyben szokasos modon teszi
k6zzé a munkaltato.

2, cikk
Az autobuszvezeté munkakdorben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo
specialis foglalkoztatasi szabalyok
/50 km-t meghaladé (tovabbiakban 50 km feletti), €s 50 km-t meg nem haladé
jarathosszt (tovabbiakban 50 km alatti) teljesité munkavallaléknal/

1. Munkaidd elemei
1.1. Az alap munkaidé elemei:

eVezetési ido
e Tengelyen toltott id6:
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1.2.

Az az id6, amelyet a gépjarmilvezetd a gépjarmil folyamatos koziekedését
eredmenyez8 tevékenységre és a jarat kbzbensd megalidhelyeinél az utas
kiszolgalasra fordit.

Altatany idék

(1) Elékészitési és atadasi id6:
A fordaban ténylegesen eléirt, vagy atalany idében meghatarozott jarmi
el6készitésére és atadasara forditott id6.

(2) Napkdzbeni le;- és fellépés ideje:
A munkavégzéshdl torténé Ie‘lépés,_ illetve a tovabbi feladat vegzes
érdekében t6rténd fellépés tobb részletben kiadott pihendids, osztott napi
munkaidd esetén.

(3) Utas kiszolgalasra forditott idé:
A forddban ténylegesen eldirt, vagy ataldny idében meghatarozott utasok
be- és kiszallitasara, illetve az utas kiszolgalasra forditott idd.

(4)  Bevétel elszamolas ideje:
Fordaba épitett, vagy &talanyidében meghatarozott kereskedelmi
adminisztracios idétartam.

(5)  Napi karbantartasra forditott id6:
A fordaba épitett tételesen eldint, vagy &talanyban meghatarozott
gépjarmu karbantartasara, takaritasra forditott idétartam.

(6) Tankolasra forditott id6:
A fordaba epitett, vagy é'talén_y' idében meghatarozott idétartam (tankolasi
tevékenység elvégzése esetén).

1.3. Egyéb munkaidé

(1} Tartalékszolgalat:

Nem kozvetlen vonali, forgalmi feladatra vezényelt idétartam.

(2) Egyeb, elrendelt munkavégzés ideje:

A munkaltatoi jogkorgyakorlo, vagy arra jogosult személy altal elrendelt és elismert
munkavégzeés. Az elrendelt feladatra meghatarozolt munkaidét .a menetokmanyon
régziteni, &s az utalvanyozénak igazolnia kell.

(3) Technikai id6:

Az autdbuszvezetok jelenléti idején beldli, feladat nélkli id6, amely munkaidének
min&sdl.
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(4) Egyéb munkaidének minésitett id6:

A napi 4 érat meghalad6 rendelkezésre allasi id6b6l a négy ora feletti rész egyéb
munkaidének minésul.

(5) Munkaidébe szamito egyéb jarmii vezetése:

Az 50 km-t meghalad6 jarathosszt teljesité autdbuszvezetéknél az 561/2006 EK
rendelet 9. cikk (3) al-bekezdésében meghatarozott azon idészak, amely e rendelet
hatalyan kivll es6é jarmivet vezet, hogy eljusson vagy visszatérjen, e rendelet
hatalya ala tartozé jarmiih6z, amely nem a jarmiivezetd otthonanal és nem is a
jarmivezetd tartozkodasi helyeként megjel6lt munkaltatéi mikodési kdzpontnal
talalhato.

(6) Oktatasi id6

Feléevenkent az oktatasra forditott id6 4 6ra, kivéve az utasjogi képzéssel
Osszekapcsolt oktatas ideje, amely 6 dra.

(7) Munkaidébe szamito utazas

Tobb fés kiszolgalasu jaratok esetében, a jarmi vezetési ideje alatt, a jarmivet
vezetd szemely mellett, két vezetési idészak kozott utazassal eltoltott id6.

(8) Miiszaki mentésre varakozas ideje

A fordavégzes kézbeni mlszaki mentésre valé varakozas ideje, a helyszini javitas és/vagy a
vontatas ideje.

1.4. A munkaid6 elemek atalanyidében meghatarozott minimumtételei

Azokban a fordakban, amelyben a munkaidé elemek nem keriiltek megallapitasra az
alabbi — napi és szolgalatonkénti — atalanyidé minimumértékeket kell alkalmazni:

1.4.1. Napi atalanyidé minimum értékek:

a) A gépjarmi elbkészitése és éatadasa: 2x15 perc, amelyet a
munkavégzés megkezdésekor, illetve befejezésekor kell biztositani.

b) Napkézbeni le,- és fellépési id6: 2x5 perc

c) Tankolasra forditott id6 15 perc, kivéve a hibrid és gazos iizemdi
jarmiiveknél, amelynél 30 perc

d) A napi bevétel elszamoldsara, kereskedelmi adminisztraciora forditott
idé:

- helyi: 10 perc
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- helykézi (orszagos, elévarosi, nemzetkézi kézlekedésben): 15
perc
e} A gepjarmt napi karbantartasi feladatokra, taka ritasra forditott id6:
20 perc, amely t6bb részletben is biztosithato.

1.4.2. Jaratonkénti atalanyidé minimumértékek:

a) Utas kiszolgalasra forditott id6 a helyi kézlekedésben, illetve a b,)
és ¢,) pontban nem megjelolt jaratonként; § pere, amely megbonthatd,

b} A regionalis és elévarosi jaratok esetén az utasok ki,- és beszallitasara
forditott id6 jaratonként. 5.5 perc,

c) Az orszagos, a nemzetkdzi és a kilonjarati személyszallitasi
jaratok esetében az induldédllomason ésa végallomason az utasok Ki- és
beszéllitasara forditott idd jaratonként 10 — 10 perc.

2. Rendelkezésre allasi idd

1} A rendelkezésre allasi idd napi dsszeadott maximalis mjé'rté_ke 4 6ra, a4 6ra feletti
rész egyéb munkaidének minésil, de csak a megengedett maximalis napi
munkaidd mértékeéig.

2)A Kollektiv Szerzédés 4.7.1. pontjaban foglaitak figyelembe vételével
rendelkezésre allasi idének minésiil kilonosen:

o a munkaidé beosztasban rendelkezésre allasi idoként elrendelt id6szak, amely
kulondsen a 30 percet meg halado, feladat nélkiili idét jelent,

a hataratiépéssel dsszefiiggd varakozasi idd,

e az 1988. L torvény 18/B. § ba) pontjaban meghatdrozott id6, amely a
menetrend szerinti autdbusz kdzlekedésben foglalkoztatott munkavallaloknak a
napi munkaid$ beosztasi terv alapjan a jaratok érkezése és inditdsa kozott
varakozdssal eltohott ido,

o Tobb fos kiszolgalas( jaratok esetében, a jarmii vezetési ideje alatt, a jarmiivet
vezetd személy mellett; két vezetési idészakon kiviili utazassal eltoltétt idé.

e az 561/2006 EK. rendelet 9. cikk (2) albekezdésében meghatarozott utazassal
toltott idoszak.

3) A rendelkezésre 4llasi idének mindsuld idészakot és elbrelathatd idStartamat — az
indulas elétt vagy kdzvetleniil a rendelkezésre allasi idd kezdetét megel6zéen — a
munkavallaldval ismertetni kell.
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4) Az altalanos szabalyoktdl eltéréen:

o a 30 perc és az alatti kiallasi, varakozasi, (rendelkezésre allasi idé) mindsiil
munkaidének, (egyeb munkaidének, technikai idének), kivéve, ha tébb
reszletben kiadott pihendidé utan, illetve egybefiiggé - 45 perc - vezetést
megszakité sziinet utan kerul kiadasra, ebben az esetben a 30 perc alatti idé
is rendelkezésre allasi idének mindstl.

A munkaidé beosztasban elére elrendelt, - a fenti feltételek esetén - a 30 percet
meghalado rendelkezésre allasi id6 nem része a munkaidének.

3. cikk
50 km alatti belfoldi menetrendszerii kézlekedés 1. cikkben foglaltaktol
eltéré szabalyai

> Beosztas szerinti napi munkaido:

A napi 8 oras teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaloknal egyenlétlen
munkaid6 beosztas esetén a napi munkaid6é négy éranal révidebb nem lehet

» Heti munkaido:

A heti rendes és rendkivili munkaidé mértéke 48 éra, amely akkor hosszabbithato
meg legfeliebb 60 6rara, ha a munkaidbkeret atlagaban a rendes és rendkiviili
munkaidé nem haladja meg a heti 48 orat.

> Napi vezetési ido:
Kétnapi pihenéidd kozotti, vagy egy napi és heti pihendidé kozotti napi vezetési
ideje a 10 6rat nem haladhatja meg.

A vezetési id6 nem haladhatja meg a heti 56 6rat. Az egyittes vezetési id6 két
egymas kovetd hét idétartaman belll nem haladhatja meg a 90 érét.

» Osztott napi munkaidé: (Mt. 135. § (6) bekezdése)

Osztott napi munkaid6 alatt az autobuszvezeté a technoldgiaban eléirt helyen
leparkolja jarmiivét, és munkahelyét, szolgalati helyét elhagyhatja, de a
technologiakban el6irt idépontban és induldhelyen koteles a beszéllitas
idépontjaban a gépjarmivel egyitt megjelenni. Az osztott munkaidé ideje alatt az
autébuszvezet6:

e szabadon rendelkezik idejével, munkahelyét is elhagyhatja,
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o a megkezdése elstt az autdbuszvezetd a technoldgia szerint leparkolja
jarmivét, és a menetlevélen dokumentaltan is lelép a szolgalatbdl,

» az osztott munkaidd befejezése utan technoldgiakban megfogalmazottak
szerint —munkara képes éflapotban — fellép. szolgalatra.
Az osztott idBnél a le,- és fellépés kézstti idé minimum 2 6ra, maximum 5 6ra
lehet.
Osztott munkaidét alkalmazni. maximum egy napi munkaidd-beosztas soran egy
alkalommal lehet.

» Pihendidé:
- A vezetési és munkakozi sziinet

(1) Vezetési sziinet: Az 50 km alatti tevékenység keretében foglalkoztatott
autdbuszvezetld esetében a napi vezetési idé megszakitadsanak nincs
kételezé l6irt mértéke.

(2) Munkakézi sziinet: A munkavallald részére, ha a beosztas szerinti napi
munkaidé vagy a rendkiviili munkaid6 tartama a 6 6rat meghaladja 20
perc, ha a 9 brat jrﬁegha’ladja, tovabbi 25 perc- munkakdzi szlinetet kell
biztositani.

A munkakszi sziinet elsd részletét legaldbb egy, legfeliebb 6 ora
muhkavégzést kovetben, a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni,
nem része a munkaidnek, s dijazas sem jar ra.

A munkakoézi sziinetet a munkaltaté jogosult tébb részletben is kiadni, de
egy részlet sem lehet kevesebb, mint 15 pere.

- Napi pihendidé

(1) Rendszeres napi pihendidd: barmely, legalabb 11 orat tartd pihend. A
munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezé napi
munkakezdés kdzott legalabb 11 dra egybeflggd pihendiddt kell biztositani.

(2) Két részletben kiadott napi pihendidé:
A rendszeres napi pihen6idét két idészakra is lehet bontani, amelynek
els6 része szinet (megszakitas) nélkil legalabb es iegfeliebb 3 ora, a
masodik része pedig sziunet (megszakitas) nélkil legaldbb 9 éra.
A napi pihendidé két idészakra bontasa akkor lehetséges, ha a fellépéstdl
szamitott 24 6ran beldl a pihendidé kiadasa egybefiiggéen nem biztositott.
A két részletben kiadott pihendidé magaba foglalja a munkakozi szinetet.
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Heti pihendido

(1) A munkavallalét hetente 2 pihendnap illeti meg. A heti pihenénapok
egyenlbtlenil is beoszthatok, a heti 2 pihenénap a hét barmely napjara
eshet. (A munkavallal6 részére a heti két pihenénap egymastol fuggetlentl
is kiadhato, azaz a hét két eltéré és nem egymast kévetd napjara)

(2) A heti 2 pihenénap havonta 6sszevontan is kiadhaté azzal, hogy 6 nap
munkavegzest kovetben 1 pihendnap kiadasa kételezd.

(3) Havonta 1 pihenénap vasarnapra tortén¢ kiadasa kotelezo.

(4) Két dsszevont pihendnap akkor tekintheté kiadottnak, ha a munkavallalé
egybefiigg6 szabadidejének hossza eléri a negyvenoét orat.
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6.SZ. MELLEKLET
KOZPONTI REGIO EGYES |
MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK
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6. sz. melléklet

A BUDAPESTI ES AGGLOMERACIOS REGIO FORGALMI UZEMEINEK
AUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOIRA
VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK

Jelen mellékletben foglaitakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi (izemeknél
autébuszvezeté munkakérben foglalkoztatott munkavallalokra:

e Tavolsagi és nemzetkozi forgalmi lizem

o Eszak-pesti forgalmi iizem

e Kelet-pesti forgalmi (izem

e Dél-budai forgalmi iizem

Az autébuszvezet6k munkaid6- és pihen6idé rendszerével kapcsolatos
kiegészité fogalmak
(1)Az alapfeladaton belili munkaidd elemei:
= Vezetésiidd
= Egyéb munkaveégzés ideje (késbébbiekben részletezve)
= Készlltségi idé (Forgalmi tartalék szolgalat, tigyelet)

(2) Az eqyeb munkavégzés ideje

Alapfeladaton bellli egyeb munkavégzési id6 a kozlekedési jegyzékben (fordaval)
meghatarozott vagy atalannyal megallapitott ido, fajtai

- el6keészitési id6 (15 perc),

- befejezé tevékenység ideje — atadasi id6 (15 perc),

- anapi gondozasi idd6 (15 perc),

- elszamolasi idd (15 perc),

- ide kell sorolni a jaratok indulasa el6tti, és jaratok utani utaskezelési iddket,
(fordaban meghatarozva, belf6ldi jaratok esetében indulas elétt legfeljebb 15
perc, hatart atlépd jaratok esetében legfeliebb 30 perc, érkezd jaratoknal
legfeljebb 5 perc, hatart atlépé jaratoknal legfeljebb 10 perc),

- amenetrendben meghatarozott hatarkezelési id6,

- a menetrendben eldirt tartozkodasi id6, ami lehet pihenésziinet és/vagy
utaskezelési id6.

(3) A késziiltséqi id6 (Forgalmi tartalék szolgalat, iigyelet)

A készlltségi id6, a munkaid6 része. A munkavallalonak ez id6 alatt a munkahelyén kell
tartézkodnia, készen a szokasos munka felvételére. A munkahelyen val6 tartézkodas
kotelezettseégét a forda, illetve az e tartalmu utasitdas hatarozza meg, az adott
napszakban és helyen minimalisan szilkséges munkaid6-kapacitas alapjan. Kész[]ltségi

......

meghaladja, de nem tébb mint 15 perc.
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(4) Az alapfeladaton kivill es6 feladat minésitése
Amennyiben a munkavallalé szaméra az &ltaldnos alapfeladatan kivil es feladat meri
fel, az adott feladat természete donti el, hogy az ellatasara forditott idé munkaidének,
vagy rendelkezésre allasi idének min8sitheté-e.
Munkaiddnek mindsal:

= a szakmai oktatasban valo részvétel ideje,

. agyéb elrendelt, tényleges munkara forditott id6,

. nem fervezett javitas esetén varakozas.

. mentésre valé varakozas

. elemi csapas miatti varakozasi idd

= munikavallatétol fuggetlenl felimerlld egyéb veszieseg idd

Késziltségi. vagy rendelkezésre alldsi idbnek mindsal attol fuggben, hogy a
munkavallalo kételes, avagy nem kételes a munkahelyén tartozkodni
. az elrendelt fagyszolgaiat.

2. ‘Az autobuszvezetékre vonatkozo munkaidd és pihendidé szabalyok

Szerzddd felek megallapodnak abban, hogy a jelen pontban rogzitett foglalkoztatasi
szabalyokat az alabbi feltételekkel alkalmazzak:

= Az 50 km jdrathossz felett menetrend szerinti és s‘ze_rz‘&'déses kozlekedésben,
valamint kulgnjaratban foglatkoztatott autobuszvezetdk tekintetében jelen pont
szabalyait a vonatkozé uniés és hazai jogszabdlyoknak megfelelden
alkalmazzak.
= Az 50 km jarathossz alatti menetrend szerint és szerzidéses jaratokban
foglalkoztatott autdbuszvezetbk tekintetében az. alabbi szabalyck az itt
feltintetett kivételekkel érvényesek.
(1) A két pihendids kozotti leghosszabb id6tartam a pinendiddre vonatkozé — 4.7.1. pontban
is rogzitett — szabalyokbdl eredden

Két, egymast kévett rendszeres napi pihendidé (legalabb 11 6ra) kézotti maximalis napi
munkaids: 13 6ra. Amennyiben a rendszeres napi pihenidé két részben (9+3 6ra) kerld
megallapitasra, a maximalis napi munkaidé 12 ora.

Csbkkentett napi pihendidé (minimum 8 éra, de kevesebb, mint 11 ora) esetén a rapi
munkaidé hossza 13 és 15 6ra kdzé eshet.

Tobb gépjarmiivezett egylttes feladatteliesitése esetében a két pihendidé kozotti
leghosszabb id6 tartama 21 éra fehet.

EttSl eltérden "az 50 kilométernél révidebb vonalhosszisagu menetrendszerinti
helykdzi és szerzfdéses jératokat teljesitdk eseteben Kivetelesen, csokkentett napi
pihené idé esetén hefenként legfeliebb 3 alkalommal az elbbbiek szerinti 15 éranal
'hosszabb Is Iehet a ket napl plhenou:lo kozottl maxrmalls |do tar’cama de ez esetben a

reszere Ettol elternl & munkavallaloval tortent megegyezes. alap}an lehet - torvenyes
keretek kézott:
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(2) A vezetési idé korldtozasa

A vezetési idd korlatjaira vonatkozéan a Kollektiv Szerzédés 4.7.1. pontjaban foglaltakat
kell iranyaddnak tekinteni.

Az 50 kilométeren beliili menetrendszerinti és szerzédéses kozlekedésben pedig 30
perces egybefliggé pihendszinetet kell tartani, kivéve, ha az autébuszvezeté pihenéidé6t
kezd meg.

Amunkaidén belll nem lehet olyan vezetési id6szak, amelyben a vezetés megkezdésétdl
szamitott 5% o6ran belll &sszesen legaldbb 45 perc — az 50 kilométeren beluli
menetrendszerinti kézlekedésben 5 dran bellll legalabb 30 perc — sziinet ne volna.

(50 km-en beliili belféldi menetrendszerinti és szerzédéses forgalomban a
pihendsziinet 4 oras vezetési iddszak utan 30 perc egybefiiggd id6tartamban is
meghatarozhato, ha a 4%z 6ran beluli 15 perces szlnet akadalyozna a varosi forgalmat.)
A folyamatos vezetés megszakitasara elbirt sziinetnek mindsiil a megalléhelyen vald
tartézkodas is, amennyiben ez utébbinak a hossza és gyakorisaga megfelel a sziinetre
vonatkozo fenti szabalyoknak.

A sziinet ideje alatt az autobuszvezetd mas munkat nem végezhet. A halado jarmiivén,
kompon, vonaton elt6ltétt varakozasi-, illetve nem vezetéssel toltétt idé nem minésil mas
munkanak. A pihendsziinet nem tekintheté napi pihendidének.

A napi vezetési id6 mértéke tekintetében a Kollektiv Szerzédés 4.7.1. pontjaban
foglaltakat kell megfeleléen iranyadénak tekinteni.

Ettdl eltéréen az 50 kilométeren beliili belféldi menetrendszerinti és szerz6déses
kdzlekedésben a napi vezetési idé nem haladhatja meg a 11 6rat.

(3) A pihendidé
A jarmuvezetének napi és heti pihendidéket kell tartania a Kollektiv Szerzédés 4.7.1.
pontjaban foglalt szabalyok szerint.

a. A napi pihenéidé

Az altalanos szabalytél eltéréen, az 50 kilométeren beliili belfoldi
menetrendszerinti helykdzi és szerzédéses jaratokat teljesitbk esetében
kivételesen, hetenként legfeliebb 3 alkalommal nem kételezé a napi pihenéidd
egészét a szolgalatkezdéstél szamitott 24 6ran belll biztositani. Ez esetben viszont
a szolgalat befejezése utan legalabb 24 6ra pihendidét kell kiadni a munkavallalok
részére.

b. A heti pihenéidé

A 50 km felett foglalkoztatott autobuszvezetdk esetében munkaltaténak biztositania
kell, hogy a munkavallalé havonta legalabb ketté rendszeres heti pihendidejét a
lakéhelyén télthesse el, és e pihendidbk egyike a hét végére (szombat-vasarnap vagy
vasarnap-hétfé) essen.
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Pihendnap 50 km-alatt foglalkoztatott autdbuszvezetsk esetében
A munkavallalé atlagosan heti 1.szabadnapra és1 pihendnapra jogosut.

A szabad- és pihendnapokat Iegfeljebb egy hénapra vonatkozéan dsszevontan is ki
lehet adm de. Iegalabb egy plhenonap kiaddsa minden héten kételezé.

Ket osszevont szabad— vagy plhenonap akkor teklntheto k[adottnak ha &z éltal a

.....

50 km alatti autébuszvezetsk esetében a munkaltaténak biztositania kell, hogy a
munkavallalo ‘havonta. Iegalabb négy. pihendnapjat a lakoheiyen tolthesse el, és e
plhenonapok kozui legalabb 2 vasarnapra essen. Ettd] eltérni'csak a munkavaliaidval
torténd megallapodas a!apjan Iehetseges

Minden olyar folyamatos pihendidd, amely az egy!k héten Kezdédik és atnyudlik a
kovetkezo hiétre; teljes: teqedelmeben hozzaadhato az egylk vagy a masik hét
‘pihehdidejéhez.

3. Menetjegyértékesitési jutalek _
Az autdbuszvezetbk menetiegyérickesiiési jutalékanak dijtételei:

Menetjegy~erteke5|te5| Jutalek 25

(elGvaros)

Menetjegy-érnékesitési jutalek 30
(tavolsagi) ‘
| Beszedett menetjegycsonk: utani

PP 25
jutalek
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7-9. SZ. MELLEKLETEK
NYUGATI REGIO EGYES MUNKAVALLALOIRA
VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK
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‘7. sz. mellékiet

A FORGALMI UZEWIEK AUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi (izemeknél
aut6buszvezetd munkakérben foglalkoztatott munkavallalokra:

» Fejér megyei forgalmi lizem

«  Komarom-Esztergom megyei forgalml lizem

1. A munkaidonek szamité idék kotelezG elemei és az atalany idék minimal-
ertékei:

1.1.Vezetési id§

1.2. Vezetesi id6 megszakitasok (50 km feletti forda esetében).

1.3.Barmely tevékenységet kovetdé nem munkavégzéssel toltott egybefliggd 20
percig terjeds idétartam, amely munkaidének szamit.

1.4.Ataldnyiddben meghatarozott jarmii elékészitésre és atadasra forditott id6
2x15 pere.

1.5. Atalanyidében meghatarozott utas-kiszolgaiésra forditott jaratonkénti 5 percig
terjedd idStartam (jegy-, bérletarusitds, csomagkezelés, jegyellendrzés),
orszagos személyszallitasi jaratok esetében induld és végallomasokon 10
perc.

1.8. Atalanyidében meghatarozott bevétel elszamolds idétartama  helykozi
jaratoknal 15 perc, helyi jaratoknal 5 perc -

1.7.Atalany formajaban megélapitott ‘gépjarmii napi karbantartasra forditott idé
15 pere.

1.8.Nem kodzvetlen vonali forgaimi feladatokra vezenyeit tartalekszolgalat, egyéb
elrendelt tartalékszolgalat id6tartama.

1.9. Egyéb elrendelt tényleges munkdra forditott idé:

Mentés; mentésre varakozas, mentésben részvétel, vonalismeret,

1.10. Egyeéb munkaiddnek szamito iddk:

Eves kotelezd szakmai oktatds (évi legalabb 2*4 6ra); 1j felvételesek oktatasa
(felvétel napjan 8 6ra).

1.11. A kiilonjaratoknal a rendelkezésre allasi id6 50%-at, de .max. 8 ora

munkaidét utalvanyozni kell.

Az atalanyiddket is tartalmazdé napi munkaidé a jelenléti id6 tartamat nem
haladhatja meg.

2. A munkaidének nem szamitd idok elemei:
2.1.Rendelkezésre allasi id6.
2.2. A napi pihendidd jelenleti idbn bellili része.

2.3.Munkakozi szinet. | |
2.4.A GKl igazolvany megUjitasaval kapcsolatos képzes idotartama.

3. Munkaiddkeret:
A megszakitas nélkiili 'm_un'ka_rendben foglalkoztatott autobuszvezetSknél 'havi, a
nemzetkdzi személyszallitasban résztvevoknél legfeliebb 2 havi munkaid6keret
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alkalmazhaté. A részmunkaidében autébuszvezetéi munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok foglalkoztatasa maximum 6 havi munkaidékeretben térténhet.

A teljes munkaidében foglalkoztatott autébuszvezetéknél havi munkaidékeretet
kell megallapitani, a munkaid6keret kezdé napja a hénap els6, befejez6 napja a
hénap(ok) utolsé naptari napja.

MunkaidGkeret alkalmazasa esetén a munkaidé szamitasakor az Mt. 146. § (3)
bekezdésében megjeldlt tavollét illetve a keresdképtelenség id6tartamat a
munkavallaléra iranyado teljes napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.

4. A munkaidé beosztasa:
4.1.Az 50 km alatti vonalszakaszokon foglalkoztatottaknal a napi munkaidé
maximalis mertéke 15 ora.

50 km alatti forda esetében:
A napi 15 6ra munkaidén bellll a vezetési idé nem haladhatja meg a 11 6rat.

5. Vezetési idoszak, vezetési megszakitasok

Az 50 kilométert meg nem halad6é vonalszakaszon foglalkoztatottaknal a napi
vezetési id6 megszakitasnak nincs kételezéen eldirt mértéke.
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8. sz. mellékiet

‘A FORGALWMI UZEMEK AUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi Gzemeknél
autobuszvezeté munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokra:

+ Baranya megyei forgalmi iizem

= Somogy megyei forgalmi lizem

e Tolna megyei forgalmi iizem

I. FEJEZET
A munkaidé beosztasa és modositisa

(1) A jelen melléklet hatalya ald tartozo munkavallalok munkaidé-beosziasat a
munkaltaté a targyhénapot megelézéen 168 éraval kordbban egy honapra
irasban koteles a helyben szokasos moédon kozélni a munkavalialdval.
munkaltaté a havi munkaidd-beosztast az id6kdzben beérkezett feladatok es az
elére nem lathatd események miatt modosithatja, ezt irasban (papir alapon,
elektronikus e-mail formajaban vagy sms-ben} kdzoini kell a munkavallaloval.
Amennyiben a napi munkaidd beosztas modositasra, illetve a pihendnapok
athelyezésre kerlinek. akkor ezek rendkiviili munkavegzesnek minésiilnek,
amelyre pétlékot kell elszamolni. Nem jar potlék a legalabb 96 oraval korabban
elrendelt munkaidé-beosztas mddositasa esetében, tovabba a munkavalialé altal
kért pihenénap athelyezése, illetve napi munkaidé-beosztas modositasa miatt.

(2) A munkaiddkeretnek a munkanapokra valé felosztdsa sordn elébb a
targyidészak naptari napjait kell munkanapokra, pihenénapokra osztani, tovabba
az elbiranyozhatd egyéb tévollétek kijelolésével kell a havi munkaid6-beosztast
elkésziteni. A munkaidd beosztasban meg kell hatdrozni az egy munkanapra
jutd telies munkaiddt.

Il. FEJEZET

Az 50 km jarathosszt meg nem halado menetrend szerinti kozlekedéshen
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé specialis szabalyok

Az 50 km jarathosszt meg nem haladé menetrend szerinti kézlekedésben
foglalkoztatott, jelen meli€klet hatalya ala tartozd munkavallalékra a Kollektiv
Szerzbdés vonatkozd elbirasai a jelen fejezetben foglalt eltérésekkel alkalmazandok.

%) Munkaidé beosztasa A munkavallalé napi munkaideje felek kozott egyénileg
kotott megallapodas alapjan a napi 12 dranal hosszabb is lehet.

(2) A-vezetési id6 a napi munkaidén belil a tizenegy 6rat nem haladhatja meg.
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(1) Pihen6idé A munkavallalok részére a szolgalat megkezdésének idépontjatol
szamitott 24 6ran belul atlagosan 11 6ra napi pihenéidét kell biztositani, egyes
konkrét szolgalatokhoz ennél révidebb, minimum 9 6ras pihen6idé is
hozzarendelhet6.

Kivétel ez aldl, ha a jel-tav idd 15 6rat meghaladja, akkor a szolgalatot kévetéen
24 6ra pihendidét kell biztositani

(2) Osztott pihendidé az 50 km jarathosszt meg nem haladdé menetrend szerinti
kdzlekedesben foglalkoztatott munkavallalok esetében nem alkalmazhaté.

Heti pihendidé

(1) A munkavallalét hetenként megilletd pihenéidé. Az 6t napos altalanos
munkarendet alapul véve a munkavallalénak minden héten két pihenénap jar.
Minden olyan folyamatos pihendidé, amely az egyik héten kezdddik és atnyulik
a kovetkezd hétre, teljes terjedelmében hozzaadhat6 az egyik, vagy masik hét
pihenodidejéhez.

Két Gsszevont pihenénap akkor tekintheté kiadottnak, ha a munkavallald
egybefliggd szabadidejének hossza eléri a 45 6rat.

(2)  Amennyiben a heti pihenénap nem adhaté ki heti pihenéidé cimén, a
munkavallalé 45 egybefiiggd 6éranal kevesebb szabadidében részesil, az
ehhez hianyz6 6rakat az adott hetet kévetd 3. hét végéig potldlag ki kell
részere adni, még pedig mindenkor egy aktualis, legaldbb 8 6ra terjedelm(
napi pihendidével 6sszekapcsolva.

lll. FEJEZET
Berletarusitasi jutalék

Az eladott helyk6zi bérlet darabszama utan bruttdé 100 Ft/db jutalékban részesiil a
jelen melléklet hatalya ala tartozo, autobuszvezetdé munkakérben foglalkoztatott
munkavallalo.

IV. FEJEZET

Az autobuszvezeté munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok munka- és
pihendidé rendszere

A Kollektiv Szerzédés 4.7. pontjaban, valamint az egyéb vonatkozé pontjaiban
foglaltakat az alabbi eltérésekkel és kiegészitésekkel kell alkalmazni a jelen melléklet
hatalya ala tartozé munkavallalok tekintetében.

1. Jel-tav id6é: A munkavégzésre el6irt id0 kezdetétél annak befejezéséig tartd
idotartam, amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsol6do elékészitd (15
perc) es befejezd (15 perc) tevékenység id6tartamat.

2. Munkaidé: az osztott pihen6idd, rendelkezésre allasi id6, valamint a munkakozi
szlnet Gsszesitett id6tartamaval csokkentett jeltav id6. Munkaid® tovabba az
961/2006/EK rendelet Il. Fejezet 9. cikk (3) bekezdése szerinti egyéb munkaval
toltott id6é a kovetkezdk szerint:
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LT

A jarmivezett altal egy ezen rendelet hatalyan Kivil es6 jarmi vezetésevel
annak- érdekében toltstt barmely idészak, hogy eljusson vagy visszatérjen -az
ezen rendelet hatalya ala tartozo jarmhéz, amely nem a jarmiivezeté otthonanal
és nem is a jarmivezetd altalanos tartdzkodasi helyeként szolgalé munkaltatoi
mtikodési kozpontnal talalhato, egyéb munkanak szamit.
A vezetéssel oIttt idére 1,25 km-enként 1 perc atalanyidét kell alkatmazni, tehat
a megtett km fliggvényében e szamitott egyeb gepjarmi vezetésére fordltott
vezetési id6szak kerekitett perchen kifejezett értékét kell egyéb munkaként
elszamolni,

Az egyéb gepjarmu vezetéssel t6Itott idé az autébuszvezetd jelenléti idejét oly
modon néveli meg, hogy munkakezdéskor kozvetlenal a fellépés elé kell
szamitani, szolgalatbél tavozaskor a lelepesr iddhéz adddik  hozza.
Az autdbuszvezetdnek a menetlevél ,Megjegyzés’ rovataba kell feltintetnie a
Rendelet hatalya ala nem tartozd jarml vezetésével megtett km-t, melyet a
vezénylést vegzo szemeélynek igazolnia kell.

Nem szamolhato el egyéb munkaként a munkaba jéras ideje, ha a jarmlivet nem
az autobuszvezetd vezeti.

Munkaidé a tartalék szolgalatban elt6ltétt jel-tav id6 munkakozi sziinettel

csOkkentett idétartama.

s Tartalék szolgalatnak minésill az olyan vezénylés, amelyben a fel-és lelépési

idén kivil konkrét feladat nincs meghatarozva.

o A zavartalan kozlekedés biztositdsa érdekében a napi vezénylés szerint
fordara vezényelt autbbuszvezet részére a forgalomiranyitd is tartalék
szolgalatot rendelhet el. Ebben az esetben a menetokmanyra fel kell vezetni
és igazolni kell a tartalék szolgélat idétartamat.

Az alapfeladaton kiviil esé feladat mindsitése: Amennyiben a munkavallald
szamara az altalanos alapfeladatan kivill es6 feladat meriil fel, az adoit feladat
természete donti el, hogy az ellatdsra forditott idd tényleges munkaval tolot,
vagy munkavégzési kételezettség nélkill eltéltétt kozbensd idé-e.

(Vagyis: Ténylegesen munkaval t6ltstt idd):

‘= a geépjarmi javitasaban elrendelt, tevoleges részvétel ideje,

» a szakmai oktatadsban valo részvétel ideje,

e egyéb elrendelt, tényleges munkéra forditott id6.

Munkavégzési kételezettség nélkil eltdlistt kdzbensd idé:

tartalékszolgalatban a tényleges allasido,

mentésre vald varakozas ideje,

elemi csapas miatti varakozasi id6,

onkoltsegl utazas ideje,

gépjarmiitrzés ideje,

a munkavallalétél fuggetlendl felmerild egyéb veszteségids.

" 8 8 8 o @

Rendelkezésre allasi id6: A rendelkezésre allasi idd minden olyan id6, melyet
az 1988.. évi |, tv. meghatdroz, valamint, a kozlekedési jegyzekben
meghatarozoft, ket egymast kdévetd jarat, tevékenység kozott allasidé 45 percet
meghaladé része, amely nem minésiil munkaiddnek. Az autobuszvezettnek nem
kell a munka helyén tartézkodnia, ezzel az id6vel szabadon rendelkezik, de
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M
J
OP
R

készen kell allnia a munkavégzés megkezdésére, folytatasara.
idejenek 30%-at nem haladhatja meg, nem alkalmazhatd azokon a napokon,
ahol osztott pihenéidd és valtéforda alkalmazasara sor kertil.

Valté forda: az olyan kozlekedési jegyzék, ahol a feladatot végzé jarmi indulasi
és érkezési helye mas-mas telepuilésen van. Tovabba az autdbusz terv szerint:

a kapcsolédo fordaban a (B) helyen kezdi és az (A) helyen fejezi be a feladatat,
vagy a kapcsolodd fordaban az (A) helyen kezdi és a (B) helyen fejezi be a
feladatat.

6. A munkaidé szamitasa:
M=

J—(OP + R + Msz)
= munkaidd
= jeltav id6
= osztott pihendid6
= rendelkezésre allasi id6

Msz = munkak6zi sziinet

_.‘| 4
7/ /

OP = osztott pihen6id6 alkalmazasa:

e csak a jelen melleklet Il. fejezete ala tartozé6 munkavallalok esetében

alkalmazhaté

e csak 13 és 15 dra kdze esd napi jelenléti id6 esetén alkalmazhaté
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9. sz. melléklet

A FORGALMI UZEMEK AUTOBUSZVEZETO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUN KAVALLALOIRA VONATKOZO SPECIALIS
SZABALYOK

Jelen mellékletben foglaltakat kell alkalmazni az alabbi forgalmi iizemeknél
autobuszvezeté munkakdrben foglalkoztatott munkavallalékra:

L]
L]
ki g

G__yﬁr-Mo_s'on—Sopron megyei forgalmi iizem
Vas megyei forgalmi iizem

Veszprém megyei forgalmi (izem

Zala megyei forgalmi iizem

AUTOBUSZVEZETOK MUNKA- ES PIMENOIDEJE

1. Autdbuszvezetdk havi és napi munkaidd-beosztdsat (vezénylését) a
vezényl6 hatarozza meg. A munkat (a munka jellegébd! adodoan) nem mmdlg-
kell allandé telephelyen végezni.

A munkaidé-beosztas (vezénylés) modositasa:

a) A munkaliatd az adott napra vonatkozé munkaidd-beosztast, ha
gazdalkodasaban vagy mikodésében elére nem lathato kériilmény meriil
fel, legalabb 18 oraval korabban médosithatja.

b) Amennyiben a munkavallald munkaképes allapotban van, a munkaltatd
egyoldall intézkedésével a fenti b) pontban foglalt rende[kezestol eltérhet,
ebben az esetben azonban a feladat soran munkaidének mindsilé idé, de
legfeliebb abbél 18 dra rendkivili munkavégzésnek mindsil, kivéve vis
maior eseteit. E szabdlyozas szempontiabdl a sztrajk nem tartozik .a vis
maior esetei kozé. _ ' '

¢) Munkaidd-beosztas modositasardl a munkavalaldt haladektalanul értesiteni
kell.

2. Munkaidd elemei:
A kozlti szemelyszallitasi tevékenységre forditolt teljes idd, mely magaban

foglalja:

a) a vezetésiidét;

b) jarmi elbkészitésére 15 percfszolgalat es atadasara 10 perc/szolgalat
forditott id6t;

c) tartalékszolgalat idétartamat;

d) a napi jaratterv (forda) alapjan a jarat érkezése és inditdsa kozotti —

pihendidének, munkakézi sziinetnek nem mindsiilé — dsszes idé 60%-at,

kiveve _

— a Veszprém megyei Forgalmi Uzem Balatonfired Telephely és
Veszprém szolgalati hely, ahol 50%-at,

— a Gyér-Moson-Sopron megyei Forgalmi Uzem Gyér Helyi Telephely, ahol
100%-at,
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-~ a Gyor—Moson Sopron megyei Forgalmi Uzem Csorma Telephely, Gyér
Telephely és Sopron Te[ephe[y, ahol 80%-at,

— aVeszprém megyei Forgalmi Uzem Ajka Telephely, ahol 71,5%-4t,

— Zala megyei Forgalmi Uzem helykozi autobuszvezetdi allomanycsoport
esetében 50%-at,

atalany jelleggel, amely atalanyidé magéaban foglalia az utas kiszolgalasra,

napi bevétel elszamolasra, a jarmd-napi karbantartasara forditott idét is.

Ezen atalany munkaid6 egy fordara vetitve nem lehet kevesebb az alabbi

‘atalany munkaidé elemek- 6sszesitett mértékénél:

1.1. Afalanyidében meghatarozott utas- -kiszolgalasra forditott jaratonkénti 5 percig

terjedd idotartam’ (jegy-, bérletérusitds, csomagkezelés, jegyellendrzés),
orszagos szemelyszallitasi jaratok esetében indulé és végallomasokon 10
perc;

1.2. Atalanyidében meghatatozott bevétel elszamolas idétartama helykozi

jaratoknal 15 perc, helyi jaratokndl 5 perc,

1.3.Atalany formajaban megallapitott gépjarmii napi karbantartasra forditott idé

15 pere: _
Az atalanyiddket is tartalmazé napi munkaidé a jefenléti id6 tartamat nem
haladhatja meg

e) jarat kdzbeni kotelezd vezetési idé megszakitasokat;

flegyéb, elrendelt munkaidét (pl. mentésre varakozas),

g) kilonjarati &s t6bbfés személyzet tagjaként vegzett menetrendszerinti
kozlekedesben feladatot végzé autdbuszvezettk esetén — amennyiben a
napi feladatvégzés soran 6sszeadédott munkaidé mértéke ezt nem haladja
meg ~ a napi munkaidé mértéke:

- 8 ora, amikor az autdbuszvezetd napi futasteljesitménye 0-200,0 km, _
- 12 éra; amikor az autébuszvezeté napi futasteljesitménye t8bb, mint 200,0
km.

Abban az esetben, ha az autdbuszvezett kildnjaratot és menetrend szerinti
jaratot is végez, csak a napi kilénjarati futasteljesitmenyt kell figyelembe
venni.

A munkaidd kiegészités legfeljebb a napijelenléti idé mértékeig torténhet,

3.  Osztott napi munkaidé alkalmazasa
A munkaltato a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott
napi munkaidb). A beosztas szerinti napi munkaidék kozétt legalabb két 6ra
un. osztasi id6t kell biztositani. Az osztasi id6é nem része a munkaidének.

4. Osztott napi pihendidé alkalmazasa esetén a pihenéhely feltételei

A napi pihendidd megosztdsa esetén az osztott plhen0|dore a jarmii tarolasi
helyétbl olyan tavolsagban kell biztositani a pihend helyet, amely az oda- és
visszautazasi idon tilmenden biztositja a minimalisan kiadandé pihendidét.
Pihendidének csak a plhenohelyen valt tartdzkodasi idd minési.

Amennyiben a jarmi nem rendelkezik a napi pihendidd biztositasdanak
felieteleivel, akkor a Kkijeloit pihendhelyre a vonatkozé miniszteri rendelet
elirasai az iranyaddak.

Jelen rendelkezés nem vonatkozik arra az esetre, ha a pihendhely a
munkavéllalo lakohelye.
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2. 4. Az 561/2006/EK rendelet hatalya ala nem tartozé (50 km alatti) feladatra
beosztott autébuszvezetbk munka- és pihendidé  rendszerével
(foglalkoztatasi szabalyaival) kapcsolatos szabalyok

A jelen meliéletben foglalt szabalyokat az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:
Munkaidé szabalyok

(1) Napi munkaidé: az egy naptari napra vagy huszonnégy oras megszakitas
nélkilli idészakba tartozd munkaidé — felek megallapodasa alapjan — a 15
Grat nem haladhatja meg.

(2) Vezetési idé: a napi 15-6ras munkaidén bellil a vezetési ido a 11 6rat nem
haladhatja meg. _

{3) Vezetési id6 megszakitasok: az 50 kilomeéternél nem hosszabb
vonalszakaszon (jaraton) foglalkoztatott autébuszvezetd esetében a napi

 vezetési idé megszakitasnak nincs kételezd eldirt mértéke.

(4) Osztott munkaidd; a munkaltaté a napi munkaidét legfeliebb két részletben is
beoszthatja. A beosztds szerinti napi munkaidék kozott legalabb két ora
pihen&idét kell biztositani. Az osztasi id nem része a munkaid6nek.

Az autébuszvezetdre az osztott munkaidé és a rendelkezésre allasi idé
ggyidejlileg nem alkaimazhato.

Pihendid6 szabalyok

(1) Napi pihendidé
Napi munka befejezése és a Kkovetkezé munkakezdés — azaz a két
szolgalat — k&zott legalabb 11 ora egybefiiggd pihendiddt kell biztositani,
ami hetenként legfeljebb haromszor nem kévesebb, mint @ orara
csokkenthetd {csokkentett napi pihendidd).

(2) Heti pihendido

a) Munkavallalot hetenként megllleto pihendidé. Az 6t napos altalanos
munkarendet alapul véve a munkavallaiénak minden héten két
pihen6nap jar. Az altalanos munkarendtél eltéréen — munkaiddkeret
alkalmazasa esetén — a pihenénap a meghatarozott szabalyok keretei
kézott —legfeljebb egy honapra — részben dsszevontan is kiadhato.

b) Két Bsszevont pihenénap akkor tekinthetd kiadottnak, ha a munkavalialé
egybefliggé szabad idejének hossza eléri a 45 orat.

c} A helyi forgalmi (izemeknél foglalkoztatott munkavallaldknal havonta
legalabb két alkalommal vasarnap kell kiadni a pihendhapot, amelyhez
legalabb egy masik pihendnapot kell kapcsolni.

(3) Osztott napi pthenmdo
A munkavallalo részére biztositott pihendidé kiaddsanal az alabbi eftérések
alkalmazhatok: _ _

a) Ha a munkavallalé napi pihenéideje - a napi munka befejezése és a

kovetkezd napi munikakezdés kézott - eléri az 6sszesen 12 orat, akkor
a napi pihendidé két részben is kiadhatd, ahol az egyik rész
egybefiiggéen legalabb 9 oras, a masik rész egybefiiggben legalabb 3
oras, ‘s a hosszabbik rész esik a kdvetkezd napi munkakezdést
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kozvetlenil megel6z6 idére. A pihendidé alatt a munkavallalonak
munkaltatéja iranyaban sem rendelkezésre allasi, sem egyeb
kotelezettsége nincs. Ekkor mas napokon térténé kompenzacié nem
szlikséges.

b) A folyamatos személyszallitasi szolgaltatas fenntartasat veszélyeztet6
vagy akadalyozé, idéjarasi vagy egyéb okokbdl kialakult rendkivili
kozlekedési helyzetben a szolgaltatas fenntartasa érdekében az a)
bekezdésben meghatarozott munkavallalé napi pihendideje 8 o6ra
egybefiiggd idétartamra is csdkkenthetd, amennyiben a kévetkezé napi
pihenéidé az igy kimaradt pihendidének megfelelé mértékben
megnovelésre kerll.

AUTOBUSZVEZETOK BEREZESE
Bevételi jutalék:

Helyi jaraton az autdbuszvezet6 altal értékesitett

menetjegy utan 10 Ft/db

bérletjegy utan 100 Ft/db

Helykdzi jaraton az autdbuszvezeto altal értékesitett

menetjegy utan 3 Ft/db, és az értékesitett menetjegy nettoé arbevételének (ar
kiegészitéssel novelt, AFA-val csokkentett 6sszegének) 1%-a,

bérletjegy utan 250 Ft/db

Munkaviszony megsziinésekor a munkavallalénal a bevételi jutalékkal valéd

elszamolas a kilepés napjan megtorténik. A jutalek Gsszege az utolsé
kifizetett 3 honap atlaga alapjan kerill meghatarozasra.
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10. sz. melléklet

Az egyes bérrendszerek felépitése

Autbuszvezetd |Uzemeltetés fizikai]  Egyéb fizikai Vezényelt szellemi Egyéb szellemi |Szdmitas
Alapber 1480 Ffdra EqyéniFtiéra | Egyéni Ftidra Egyéni Ftfhé Egyéni Ftihd
Hiséghér (potiék)
3 &y felett 100 100 100 Fiira (munkaidd)
5 felett 100450 . . Fiidra {munkaidd)
20 & felett 100+100 Fifra (munkaidd)
Allasidd 100,00% 100,00% 100,00%) 100,00%| 100,00%|Alapbér szizalékdban
Munksszimeti munkavégz 100,00% 100,00% 100,00%] 100,00%| 100,00°%|Alapbér szézalékdban
[Murkeszinet nap tavolléti i tavollét i tavoliéti di| munkaidgalap korrekcié* thvollétidij{h. 93.§ (2) alagian', Mt 146§ (3] o)
[Ejszaka pité 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%Naphér szizaléiaban
[Miszak pétlék - 30,00% 30,00% 30,00 Alapoér szazalékdban
Midikeret végi TO drabér 50,00%; 50,00%, 50,00% 50,00%) (Alapbér szazalékdban
Ok, val 256 feletti TO 100 % 100,00%; . - B [Alapbér szézaléhaban
Vezéryléstil eltérés pitiekja (Egyéb 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%| Atapbér szazalékaban
rendsivili munkaidd)
Hetvég pdtisk 40,00% . . . Alapbér szazalékaban
Tuldra alap nélkil {pibendido biztositdsa) 50,00%|Alaphér szézalékaban
Tildra murkanapon - 50,00%{Alapbér szazalékaban
Tillgra pihendnapon - 100,00% Alapbér szézalékaban
I'Jezetési patiek (Ftfvezetési idd) 125 - Fildra (vezetesi idd)
Mindségi dsztonzd abwez (Ftlvezetési ids) & - - (Ftfdra (vezetesi idd) vagy ‘Fiiora (mukaido)) “jogosullsag %, vagy 3
hatélyos szabdlyozisban foglaltak fektéterendszemek megfeleiden
Forgalmi komperzacids pofiék 0-611 . . Fiidra (munkaidd, telephely szerint meghat |
Rendelkezésre dlds 400,00% - ‘Napbér szizalékaban
Osztott pihendidd 30,00% - 30,00% Plapbér szazalékaban
Idbosztds osziott muriaidd esetén 30,00% . . 30,00%) Maphér szézalékaban
Készenét lakdson 20,00%) 20,00%) 20,00% 20,00%) 20,00%|Alapbér szazalékaban
|
100 %-0s pltickok alapja Hapber Alapbér Alagbér Hlapoér17d Alapbér174
Tavolét o dap Mapbér, hiségbér, |Alapbér, hiségher +|Napbér, hisagbér [Napbér + mtszerini  |Alapbér + mt szerin
forgalmi it szerinti potiekok |+ mt szennt pilléxok pétiéok
kompenzacids poliéhok
bérpdtik
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