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dr. Pafféri Zoltán Elnök-vezérigazgató 4 000 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

dr. Bói Loránd Üzemeltetési vezérigazgató-helyettes 2 800 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Szabó Norbert Gazdasági vezérigazgató-helyettes 2 800 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Papp László humánerőforrás vezérigazgató-helyettes 2 800 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Bartkóné Kovács Anikó Erika Kontrolling igazgató 1 700 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 90 7

Busa Csaba Sándor Forgalmi régióvezető 1 350 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 90 7

dr. Kaliczka Nándor Pénzügyi igazgató 1 800 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

dr. Szécsényi István Biztonsági igazgató 1 600 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

dr. Vigh Péter Jogi igazgató-vezető jogtanácsos 1 900 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Fejes Miklós Forgalmi régióvezető 1 350 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 60 4

Kameniczky Ákos Péter Forgalmi és kereskedelmi igazgató 2 050 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 90 6

Káposztássy Zsolt László Járműfenntartási régióvezető 1 350 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 45 2

Kardos János Operatív HR igazgató 1 800 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Lőcsei Virág Lilla Kommunikációs igazgató 1 600 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Mandler Gábor Munka-,energia-,tűz-,és környezetvéd vezető 1 171 800 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Nagyné Szabó Anna Tünde Infrastr fenntartási és vagyongazd vezető 1 300 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 90 6

Németh Tamás János Helyi közszolgáltatás vezető 1 300 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 90 5

Ódor Zoltán Szabadáras szolgáltatás vezető 1 250 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 90 6

Oláh Katalin Bianka Humánerőforrás Gazdálkodási Igazgató 1 500 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Pákai Péter Járműfenntartási régióvezető 1 350 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 90 5

Sánta Zoltán Infokommunikációs igazgató 2 100 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Simon Gergő Mihály Járműfenntartási régióvezető 1 350 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 55 3

Solymos-Kiss Ilona Mb. belső kontrollok igazgató 585 900 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Szabó Zoltán Szervezet - és személyzetfeljesztési igazgató 1 500 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Szalayné Kotroczó Eszter Szolgáltatás menedzsment igazgató-helyettes 1 450 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 60 4

Szivós Péter Logisztika vezető 1 200 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Tam András Járműgazdálkodási igazgató-helyettes 1 450 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 90 7

Tarcsai Péter Számviteli igazgató 1 300 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Tóth Gábor Helyközi közszolgáltatás vezető 1 300 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 35 1

Veszprémi László Műszaki igazgató 2 050 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 30 0

Zelkó Attila Forgalmi régióvezető 1 350 000 Ft kitűzés szerint, de max 20% 90 5

* a 1660/2015. (IX. 15.) Korm. Határozattal összhangban

** 2012. évi I. törvény  a munka törvénykönyvéről és a Kollektív Szerződés szerint

Teljesítménybér 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. (Munka tv.) 208. § (1) és (2) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalók 
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